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OPPSUMMERING AV DS - DISKUSJON OM RØDREVEN 

DSAU sammen med RØDREVEN- ansvarlig har disku­
tert hvordan bladet kan bli et skikkelig og 
bedre debattorgan for distriktet . Hvordan vi 
skal få til et blad som folk liker å skrive til. 

Nå er det slik at få skriv innlegg , nesten 
ingen svarer på innlegg, det er sant å si gan­
ske d2idt. 

Vel, hvordan det står til og har stått til ei 
stund, vet vel alle, vi trenger vel ikke å 
minne på om de t . 
Vi ~å heller se på hva grunnene kan være , og 
hva vi skal gjøre for årette på det . 

HVA KAN GRUNNENE VÆRE? 

• Det e r lite politisk , ideologisk og teoret­
isk kamp i d istriktet , derfor går heller ikke 
diskusjonene så høgt . Mange avdelinger er vel 
også prega av at mange kamerater er slitne, 
har mindre kapasitet enn før, og plassmangel 
i hue . 
Men likevel vet vi at det er mange - og høge 
nok - diskusjoner innafor avdelingene . Og at 
de t på enkelte saker står store motsigelser . 
Problemet er at dette sjelden kommer fram , og 
ihvertfall ikke i RØDREVEN . 
Det er farlig når uenigheter og motsigelser 
forblir i hue på folk eller innafor avdelinga, 
og ikke kommer videre . Hvis slikt får utvikle 
seg kan det på sikt føre til splittelse av 
part iet . 

• Det er viktig , og sjølsagt riktig, at kritikk 
og uenigheter i forhold til DS kommer fram . 
De t er en stor fordel for DS . De t er imidlertid 
litt for m~e tendens til - avdelingene kontra 
DS - og det kan føre.til mistillit overfor DS . 
Inntr~kket er også at folk ser på DS meir som 
en admini strativ ledelse enn en politisk . _ 



Det er kanskje nødvendig å sette opp disku­
sjonen om den demokratiske sentr alismen på 
p lana , for A fA avkl art eq del ting . , 

e I det hele tatt blir alt for få gode og lære­
rike diskusjoner i avdel ingene oppsummert og 
sendt til RØDREVEN . 

• DS bar heller ikke brukt RR nok . Ein del ting 
som nå går ut med rutina kunne istedet vært 
presentert i RR . 

e 11 Prestasjonsangst 11
• Noen kamertater tør kansk je 

tkke A skrive innlegg , av redsel for at det 
ikke er bra nok . Det t e må alle fri seg fra . 

e Stilen i bladet og forma på det bar ikke vært 
godt nok . For at RR skal komme til å be ty no e ' 
for oss , må det bli bedre innholdsme ssig , men 
også n å r det gjelder utseende. Vi skal l ike å 
skri ve i det , å like A lese i det . 

HVA GJØR VI NÅ? 

• Frå Ds si side er det gjort et forsøk på å få 
bladet til å se litt bedre ut . Den nye fram­
sida er første trinn i så måte . Bladet vi l 
også bl i forsøkt gjort mer interessant ellers . 

• Avdelingsstyrene må i større grad pålegge folk 
å skrive om ting , og fø lge opp etterpå slik at 
det virkelig blir gjort . Innholdet i slike 
diskusjoner k an være oppsummering av diskusjon ­
er i avdelingene , motsigelser som eksisterer , 
k ritikk o . l . 
Og sti l en må være slik at folk får lyst til å 
skrive , og svare på innl egg osv . 

• DS ønsker ellers respons på hvordan det skal 
lede et distrikt . Kritikk o . l . må fram . 
RØDREVEN er ypperlig til dette . 

V~R MED Å GJØR RØDREVEN TIL ET LEVENDE DEBATT­
BLAD! 
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HVA ER ET DISTRIKTSSTYHE , OG HVORDAN SKAL Vl; 
HA DEST MULIG NY'ITE AV DET ? 

Et ter et møte i DSAU fant vi de t nødvendi~ å 

belyse d i striktsledelsens funksjon, da d et er 
kommet en del r eaksjoner på dette . 
Det er kanskje o g så nødvendig åta med en 
kort redegjøring for hvordan et distriktssty­
r e ser ut , og hvilke utvalc- so111 f innes . 
Dette håper vi kan f å flere til å s e på 
distriktsstyret som et fora alle skal ha bruk 
for , og i kke et styre bare fo r styrets e gen 
s kyld . 

Et distriktsstyre er et sty re som er valg t på 

distriktets årsmøte , og som skal lede distrik­
tet politisk , teoretisk o g ideologisk etter 

o rganisasjonsprinsippet - demokratisk sentral ­
isme . Dette styret består a v vanlige medlemmer , 
hvor hver avdeling har nominert sine f o lk u t ­
fra kriterier som er fastlag t på forhånd . 

For at dett e styret skal f'ungere må medl emm­

ene av styret o g avdelingene rundt o m ha best 
mulig kontakt og tillit t •i1 hverandre . 
I praksis kan dette lett bli tomme ord , hvis 
ikke al l e medlemmer er sitt ansvar bevisst . 

Jeg tenker da p å ansvaret vi har for at vi , 
som distrikt skal v ære en politisk drivkraft , 
og at kampen vi fø r er skal v ær e mest mulig en-
hetlig . • 

I NOrd- Trøndelae har vi n ettopp valg t et nytt 
distriktsstyre , og p å første plenumsmøte ble 
d e tte konstituert . Resul tatet ble disse an­
svarlige : 

• arbeidsutval g 
• studieleder 
• kvinneansvarlig 
• internasjonalt ~nsvarlig 
• 1m: - afi.svarliff 
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• ungdomsansvarlig 
• Rødreven-ansvarlig 

Innafor disse oppgavene -skal de ansvarlige, 
sammen med res:ten av styret og AU, utarbeide 
politiske , teoretiske og ideolog iske lin jer 
f'or hvordan et distrikt skal ledes . 

Hvordan skal vi få dette til å fungere bes t 
mulig? 
Som utgangspunkt har jeg bruJ<:t si tater fra Hao 
og etter hvert punkt har jeg lagt til egne 
kommentarer. 

SITAT:I : 
" De ledende partiorganer må ha en 
riktig linje i sin ledelse, de må svne 
å finne den riktige løsningen på et ­
hvert spørsmål , og på det viset bli 
ekte ledende sentra 11 Sitat slutt . 

KOMM . Iler blir det viktig at distriktsstyret 
oppfatter sine oppgaver rett, og ser på s eg 
selv som ledende med evne til å finne de rette 
løsninger . En distriktsledelse må fungere pol­
itisk ledende og ikke bare som en administra­
tiv ledelse . Det er nok ingen tjent med . For _ 
,_ t dette ska.l bli reellt, bør samtliGe distri­
ktsstyremedlemmer studere og analysere viktige 
spørsmå l og sørge for at disku sjoner og evnt . 

. probl emer på grunnplanet blir ført fram i D':.' . 
Nå r det er sag t, må det også legges til at med­

lemmene i avdelingene bør bru ke DS på en ak- ­
tiv måte . Dette kan gjøres i form av brev, opp­

summeringer av diskusjoner , innlegg i RØDREVEN 
o .l . Dette vil styrke DS s itt kjennskap til 

hva som rører seg rundt om i avd . \ og først da 
fattede r ette vedtak . 

SITAT 2: 
" De høyere partiorganene må skaffe seg 
en klar forestilling om stillingen i 
de lavere organene o g om massenes liv, 
for dette vil også skape et objektivt 
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c;r un.n.Lae- for et riktig fø r erskap " , 
S i tat slutt . 

KOMM . : På dette punktet tar l-lao for seg bl . a . 
dette med kjennskap til grunn.org., men også 
til 111assenes l iv . Det objektive . grunnla[;et f or 
ii :forstå massenes liv og virkel i ghet , kan vi 
f i't g jennom eksternt a r beid o g kamp . Det ekster ­
ne arbeidet 11iå derfor ikke dce rader es til e t . 
skilt nivå at' vi mister .k:ontakten med massene . 
Gj e nnom aktivt eksternt arb eid kan vi f d g jor t 
po litikken v å r kjent , trekke til oss medlemmer 
o g s ymp atisøre r , samt g jøre undersokelser 
bl ant massene . P å dette grunnlaget kan vi vid­
ere bygge prinsip per og utarbeide frem g ang s ­
m~i. ter som kommer b å de massene og partiet til 
g ode . 
l og med at DS llar ansvar.Lig e innafor de nevnte 
p unk tene som KK- arb eid, studier , inte rna sjonale­
o r.; k vinnesp ørsmå ~L o g ungdomsarb eid , bør medl em­
mene bruke di ss e f o l ka mer effektivt og se l v -
.ro LL;·clig omvendt . Det rnå ikke f'orst å s s lik a t 
ansvaret f'or kampanjer og aksjoner er enkelt­
personers ansvar , 111en at de t te er oppg-aver s om 

111 ;'.'l være samkjørt av 11.ele distriktspartiet . Vi 
har a lle ansv ar e t f or om diss e skal b li vel­
lykka el l er ikke . 

SITAT J : 
"Partiorg aner p å alle trinn må ikke 
i nnlate seg på uoverlagte vedtak i lø s ­
ningen av p roblemer . 1-ien er v e dtak 
forst f' a ttet , da i:18. <.let gjennomføres 
strik t ". Sitat sl.utt . 

I-(Oi-ii -i .: I losningen av p roblemer p å a l l e p lan i 
1,artict må vi bruke åen demokratiske rn e toden . 
For .:.'\. sitere r·iao også her: 11 Den e n este metoden 
til å avgjøre spør små l av ideologi sk natur 
ell e r stri d ssporsm:t l i folk e t e r <.len d e mokr at­
i ske me t o d e n , d iskus jonsm e t oden , me tode n med 
kri t i k k , mcto<.l on 1:1e d ovcrta.Le lsc o g u n dervis-
1t.i. n e- , OG ikke on rnotode med tvang ol l e r undcr­
l; .r y k L: c 1 s e . 11 
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I avdelinger der mots igelser og p roblemer ikke 
kan løses innad , b ø r DS bl i trukket inn slik 
at de kan fungere som en "tredje 11 part . 

SITAT i+: 
"Alle viktige vedtak i de høyere 
partiorganene må straks bli gjort kjent 
i de lavere organene ·og blant hele 
partiets medlemsmasse 11

• Sitat slutt. 

KO~™.: Her har DS muligheten til å benytte 
seg av RØDREVEN i større grad . Alle viktige 
vedtak kan gjøres kjent gjennom denne. :Mulig­
heten for en bredere diskusjon på viktige 
spørsmål vil kunne øke, men dette forutsetter 
at RØDREVEN blir brukt som et diskusjonsblad i 
større grad enn tidligere . 
DS utpekte RØDREVEN- ansvarlig på første plenums­

møte , og dette håp~r vi skal få en positiv. 
innflytelse på bladet vårt i form av en mer 
planmessig kommunikas jonsmetode . 

SITAT 5 : 
"De lavere partiorganene og a lle parti­
medlemmer må drøfte omhyggelig direk­
tivene fra de høyere organene, slik at 
de setter seg g rundig inn i deres be­
tydning og kan fastlegge fremgangs­
måten som må til for å sette dem ut i 
livet . 11 Sitat slutt . 

KQ1vfM.: li'or a,.t direktiver skal bli satt ut i 
livet er det nødvendig at vi forstår betydnin­
gen av disse . Hvis direktivene ikke blir disk­
utert og behandlet rundt om i avdelii..ngene , vil 
hensikten med dem bli borte , og resultatet like 
så . Samtidig vil jeg legge til at det er vik­
tig å ha tillit til de som sender ut direktiv­
ene , og tro på den demokratiske sentralismen. 
Et direktiv som er sendt ut er en del av den 
demokratiske sent r alismen i praksis . Sentral­
ismen bestemmer innholdet o g at det blir satt 
ut i livet, demokr atiet bestemmer fremgangs-



lll å ten . Yor at den dernokr . s entr . skal fungere 
i praksis , m.'.'t den også sees i sammenhene med 
partidis ipl i nen . De utsendte direktiver kre-
ver at vi medlemmer har tilli t til den sentr,.:. •. 
ale l edelsen , or; l edelsen under denne . Mister 
vi t illi ten ti l partiet og ledelsen , og sam- . 
tidi g i kke følger partidisip linen , vil par-
tiet begy nne å s p rike til alle kanter . 

Organisasjonsprinsi ppene gjelder for all e med­
lemmer av partiet , enten d e " sitter høyt" eller 
" lavt 11 • For at direktivene skal gi de ventede 
re sul tater , bør vi bruke dette· pµn.ktet i pral<­
sis , samt bygge på gjens i dig ti llit og kommub­
il<asjon . 

Håper vi kan bruke RØDREVEN som et nyttig 
diskusjonsblad og bindeledd i tiden som kommer , 
og at det kommer reaksjoner på de innlegg som 
trykkes . 

i oppdrag for DSAU -

F-OR NE.STE NR.: 

18 1' NESTE MÅNED 
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