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Dette nr. av FK ET et spesialnr orn beretningsdiskus jonen i forbindeise rred 

distriktsårsnØte. Her trykker vi ir.Dkornne forslag fra avdelinger og enkelt­

personer, IB sine siste vedt ak og debattirnlegg som er ~o~t til FK- redaksjone:c.. 

Debattinnlegg til FK som tar opp c3J1drie spm enn beretninga, står over til neste 

nr.av FK. 

f-et ET komræt inn til DS et rikt rraterial~; / fortn av ref?rater, oppsurreringer, 

vedtak og forslag fra avdelingsdiskusjonene om beretninga. Av plasshensyr, er vi 

nØdt til å begr'ense oss til å trykke kun innkomne forslag og vedtak ang beretninga. 

Det andre rraterialet: oppsurnræringer, referater 5 ol kan ikke trykkes her , mem 

blir oppsum:æ.rt av tS_ og leg,ges fram for årsITØt e t i innledninga til di skusjorn:~r, 

om beretri.inga . 

I tillegg til rrater~alet om beretningsdiskusjonen trykker vi ~t ~nnlef,g som 
redegjør fdr:"DSAU'- sitt:· syp på spm som b l ei.d'eist ;~ forrige nr av. FK, om 

1oct~j ~nru.-ng/ und~ kj er.mi1;g · av konferru1:sen_·. . 
.. NNBOLD. .. , . .. . -
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UTSKRIFT AV VEDTAK FRA 05 UM BE RETNINGSDISKUSJONEN 

Vedtak om faglige motsigelser 

Følgende tas inn på s.6 i beretninga (4.linje ovenfra-foran setning 
som starter med~det blir ei viktig oppgave •• ~•••••) 

I synet på partiets-oppgaver og fagforeningas oppgave,har vi både 
høyre og venstresyn. 

A. Innholdet i høyreavviket består i at vi jobber for iltradisjonelt " 
i fagforeningene,blir nye,gode 11 administratorer 11

• 

1T I synet på tillitsfolk gir dette seg utslag i at vi i for liten 
grad som tillitsfolk sprer sosialistisk propaganda(KK m.m.)og 
markerer partiets syn overfor arbeidskameratene. 

2. I synet _på fagforeningsoppgaver fører dette til initiativl0sh o t 
og forsiktighet i bl.a lønnskrav,faglig solidaritet og i kamp for 
bevaring av arbeidsplassene~Ofte blir vi liggende etter de mest 
fram skre d ne massene og fungere r s o In II sentr i ste :t 11 

• 

3.Et konkret eksempel på et slikt høyreavvik var 1 times aksjonen 
på TMV.Her gikk AKPerne i spissen for en aksjon der ehheten med 
ledelsen blei viktigere enn kampen mot den.Dette skaper illusjoner 
blant massene om at vi er i sammme bå t som Kapitalen i krisetider. 

4. I taktikken fører denne linja til at vi liggerunde~ for press 
fra sosialdemokrater og re~isjonister.Særlig blir tillitsmanns­
~kiktet latt offer for dette presset.En slik høyreopportunistisk 
~~ktikk har. vi fler.€:: eks.på fr:a ,denne, perioden: -n~dtoning av den pol·-
itiske karrpen i fagmorem.ingene not mA i forbindelse med 1.rra.i, • . 
- f\Øyrelinje på SarrorgrrØtet om 1 .rrai(kjy5pekraftparola, Norde n som a. våpenfri sone), 
-forslag om å delta i SV og DNA sitt nyoppretta f9olitisk Forumf - utsegr'1er sorr : 
ndet spiller ingen rolle hva DNA nener. æt som teller er hava de gjØr. ;, ·· 
5.Et spesielt avvik som lett følger av ei slik linje er tendensen 
til at kommunistiske tillitsfolk illøser massenes problemern.1 sted e t 
for å moblisere folka på jobben, 11 ordner vi 11 som tillitsfolk,sak e n ::; 
for dem.En slik polifikk kan fort passivisere i stedet for å mobli­
sere fagforeninga. 

6.Den andre sida av dette avviket er et syn som sier at bare ~arti s t 
kan stille f ramsk re dne krav og jobbe med å utvikle de me stf.ram-
sk redne arbeidskameratene.Slik . itilt blir skille mellom figforening 
og parti mekaniske og ikke en dial~ktisk enhet. 

B.Men d~t st å r ogs å et venstresyn i vårt faglig~ arbeid. 

1.Innholdet i dette synet er karakterisert av en tendens til 2 
erstatte fagforeningsoppgaver med partioppdaver,aitsAxatxaiia 
\ll.ia !ll-@Jll ~ a. K..X !KaR x.k~s-as-x§i·1B.~\ll[Jl x iaa x ti a )i: lill • 

2.Fagforeninga er en front av alle arbeidere.Deres oppgave er før s t 
og fremstå forsvare arbeiderklassens okonomiske,juridiske,arbeids­
miljdmessige og faglige intresser mot kapitaleierne. 

3. Dersom vi ikke forst å r fagforeningenes begrensninger,men stadig 
fører ut oppgaver og linjer som bare de mest framskredne griger 
~an vi på legre sikt splitte foreninga og tjene arbeidskj øperen; 
intresser. 
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fostre 
4. Dette synet representerer også idesr av typen:"Vi kan revolusjon­
ære i f a g f o re ni n g !!'11 e 11 e r II V i 'k an s t u de re s o si a 1 i s m e n i f a g f o re ni n g a 
Sjølsagt er d~tt~ · mulig i framskredne f~gforeninger i en viss grad, 
men først og fremst må sosialistisk skolering og den revolusjonære 
str~tegien og taktikken utformes i partiet. I 

5. ,Grunnlaget for dette synet er først og fremst 11 økonomismen 11 • 

Oeiti venstr~synet på. f~glig arbeid fører til et alvorlig høyreavvik 
i synet på partibygging. · 

6.B å de høyresynet(A) ·og venstresynet(B)· fører .til .en' underv4..rdering 
av ~artist.Bygging av sterke p~rtilag på at'beidipl~ssene må priori­
teres foran det åta arbeidskrevende tillitsverv i fagforeninger. 

Om parlamentaisk arbeid: 
I pkt 4 på side 13 om barnehagesaka,taes inn før siste sstning: 
05 mener at RV sin stemmegiving i barnehagesaka var riktig. 

Til pkt om demokratisk sentralisme: 

A.Gjennom bere.:t.ningsdiskusjonen er det kommet fram en del motsigels­
er på den demokratiske ~entralismen • . 

1.0et stilles spørsmål m~d hele partimodellen. 
2.Det stilles ~pørsmål om .~raktiseringa -av den d~m6kratiske sentr. 
3.Det er kommet inn forslag om rullerende ledelser u~ifra faren for 

11 forgubbing 11 · · 

4.Det reisei skarp kritikk av ledende organers håndtering av demo­
kratiet i pa~tiet~ 

B. 
DS mener at :den le.ninistiske partimodellen og den demokratiske 
sentralismen er av avgjørende betydning for et pat't'i sbm skal lede 
en sosialistisk revolusjon. 

- A.t . et slikt parti må ledes av ei politisk kjerne med stor handle­
frihet og som er sammensveisa over lan~ tid cig at denne kjerna 
velges utifra politisk n.i,vå.Dett~ s,tår ,i skerp motstrid ' til bl.a 
rullerende tillitsverv. 

Til spørsmålet om demokratiet i partiet mener vi at det til tross 
for sVakheter,har skjedd ei positiv utvikling og at det i dag er 
mangel på sentralisme som utgjør den ·viktigite svakheten ° p å dette 
feltet. 

c. OS avvisat ' de innkomne forslag om · rullering av tillitsverv, 
"åpent 11 parti og vedtaksfesta representasjon av opposisjon på 
LM og DÅ~1-
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Innledninga ,tij. pkt OK . 
1. P a·rtiet s prib r:fte ring 

• i '.· . ...;-.. 
- t:_ __ . ·- ·· 

/ . 

I. denne 2 ?rs · pe.r4oden. har ikke . . DS .. sett seg, i stand til å priori­
tere kvinnearbeidet. blant de viktigst~ oøpgavene. 
Likevel har 'en 'del kameraHrr ·hatt .KF · som sitt viktigste arbeids­
område·,.M(;ln ,de .har. -vær:t få, ,og har hatt l.iten hjelp fra DS.Svakheten 
fra DS sin side har_ vært mangel .p'å sentralisme og ledelse.Etter 
valgiilt i 1981 · ble det ·oppretta ·et· eget Kvinneutva.lg under DS. Dette 
bla leda av en DS kamerat.Arbeidat ._med kvinnepoliti~k er fortsatt 
vanskelig.Etter initiativ fra de kvin~elig~ kameratene ble det i 
Juni 82 tatt riye- tilt 'ak for å styrke det kvinnepolitiske arbeidet. 
Kvinneutvalget er nå nedlagt,men sentralismen i kvinnearbeidet er 
styrket på annen måte. 

2.Utvikl,inga i . Kvinnefronten 
Dette pkt.et ;gar ut. ·, .,. 

3.Kvinneund~rtrykkinga i partiet. 
I '.siste . periode har . diskusjonen om kvinneundertrykking i partiet 
reist seg,P å et kvinneseminar internt i partiet bl~ det oppsummert 
af det i for stor grad også i vårt parti er s å nn a~ · jentene har 
praktiske oppgaver,mens mannfolka st å r for analysene.på et møte i . 
juni . 1981 vedtok □SAU en del tiltak for å motarbeide denne tendensen· 
~1. a. ble det satt i gang arbeid ræd å utarbeide rrater'iale til en' fri villig lags­
diskusjqi:i Olfl kvinneundertrykkinga i partiet. °:tte arbeidet bl~ ~eda ~V e1:11<elte 
kvinnekader .i · ES~ .· seinere av ·4.et nyopp:i;>~tta ~VJ.nne,t~tvalge~ .. Ar~~J_det Dle ikke full·-

. fØrt. , Utover dette ble .i;iet. tatt ''tiltak for · å undersØ}(e t,vinneii~ ,~in rolle i parti­
livet: rrta. 'ble · det laga'· en oppsurrirreringav kVinn:ene·•, sin :.creltakelse i valgkampen -81 . 
renne undersØkelsen, som viste lav del t:lllk:else av ~vinner' på ; gru.ppel.ederni vå, er 
sendt over til Sl( og inngår i en større undersst.kel.se. for hele :partiet. Undersøkelse 
av kvinneahdelesn : i gruppa: ledere for utvalg . under IS, inkl. RV-området; viste : 
71 % kvinner (des. 81). (Des. 82: .66 % kvinner. Kvinneandelen iI:S er på 37 %, 
q.eri :samræ . som · i den daglige ledelsen. Det ·ble tatt næn tiltak for å gje jenter 

@i'E~vef]~~~i~ P:fi~~r~~d~~-'k~teres å:g som .bare kan l øses 
om det legges mer vekt på å fostre kvinnelige . ledeDe~Det må legges 
vekt på å finne metoder og legges konkrete planer for særegen 
kvi~nafastring i neste periode. 

~f2.9..m..3 t s i g e 1 s e 12.:. . 
Motsigelse ~el.lom p~ den ~ne . sid~ ~edlemmen~s for~åtilling om k 
kapitalismen i Norge og på den andre sida partlets programfesta 
strategi for sosialistisk revolusjon. 

Godkjenning av Beretnin§a: 
DS støtter konkl'usjonehi Beretninga-
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AVD'~ 

Forslag til pkt 2 a i Beretninga. (det faglige arbeidet). 

Tilleggsforslag. 

Etter 'Tet er et ta.nkeJfors at arbeidskjØperne rrØter så lite bråk 

fra fagforeninger hvor AKP står sterktH: 

TiJJ.egg: Ett ekserripel på korrprarissvillighet er 1-tirnes gr):ltis­

aksjonen på TMV og Stålonstruksjoner. Her gikk AKP' ere i kpissen 

for en aksjon der enheten med dedelsen blei viktigere enn karrpen 

IllOt dem. Dette skaper illusjoner blant rrassene om at vi elr i san1ne 

båt som kapitalen i kl...,isetider. I:Bnne aksjonen var uttrykk for 

hØyre i den faf_,lige k:a1;-pen. i 
Konrad i avd (nedstemt i c: ~··:-1 .) 

AVD: 

Vedtak ang. pkt 2 .a.1. (prioriteringa av det faglige ar,peiqet). 

· .. Side 6 • i beretninga. 

DS sitt ar beide pfi f 2) tJ.igoo1.itjJcken avslører at 'C6 ikke har rraktet 

å være er1 J.eden.ct~~ }~r~- ft t: i__ p r~j- ,.;--::.Rt s f u.f:li g.e arf)eide. :rette _sryldes 

linj•errotsetnin.gcr· i Il3 ~~1~:\/!.t :-.s rj~-t " 

Avd. går ut fra at DS er eningeom en del linjer i den fag~ige _p~l­

itikken. Disse har DS i liten grad greid å kjØre ut til arbeids­

plasslagene. Linjer det er uenighet om t -~e vært lagt fram til 

lagene til diskusjon, slik at rædlemræne p~ arbeidsplasslagene i 

større gred er 1æd og former parti~ts faglige politiske lir1je_. 

På denne . rråten DS har. fungert, har DS del vis virket hemænce på_, 
partiets faglige arbeide i .distriktet, bl.a. ved at forskj

1
ellige 

faglige liri.Jer (nesten) fritt har kurmet utvikle seg på forskj .ellige 
; 

arHeidsplasser. 

Vedtak ang pkt II.a.5. (Po1itisk:e motsigelser) side 8 i Beretninga. 

DNA, SV er ikke allier'tP- i karr1p,.::;n 1:ot hØyregegjeringaa krisepoli t:i.}-J< . 

Men derimot er den sosialæm:::kratisek arbeiderklassen våre allierte . 

Vi kan utnytte lederne i DNA, SV og såkalte '\renstre "sosialderro-· 

krat,iske ledere som taktiske allierte. 

Vedtak ang pkt II.a.3.(Prbeidet i fagforeningene). Side 7. 

(Ang. vår evne til å nobilisere 1rassene i fagforenineene). 

Beretninga er her inne på et viktig område uten å gå skikkelig i 

dybden. Her må det påpd :cs to ting: 

1. at vår evne til nassemribi lisering er dårlig. Dette treklcer 

beretnina opp . 
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2. Må vurdere årsakene til dtte grundigere, både kompromissvillig-· 

het og probleJrer rr~d det beretningen kaller et teknisk flinkt 

fagforeningsstyre~ Her nå også. trekkes i!1I1 partiets nedprioriter­

ing av det faglige arbeidet som en· årsak. 

Vedtak: 

DS trå ta stillign tiJ. hvordan sæiali,sJædebatten står i distriktet. 

En slik viktig debatt er ikke behandl?, i beretninga. Motsigelsene 

nå frerrrres . og DS sitt . syn på disse nå fram . 

. · Vedtak: 

IB nå legge fram ei vurtlering av RV-radioen. Betydninga av den 

og analyser på rrotsigelser på hvordan den drives , innretning og 

prioriter.ing. 

' ' 

Vedtak på diskusjon om hva partiet rrå konsentrer·e., seg om i den · 

nærmeste tida. 

1. Kr itikk av kapit:alisrren og r :-:>n kapitalistiske Økono1rien. 

2. vi.dere skcleringc'r , innretta :_ på dette. 

3. Må bli. i stand til å gi svar på en del prinsipper for oppbygging 

av sosialisrret1. 

4. Partiet er nØdt til å innrette arbeidet rrere på arbeider.klassen . 

. AVDEUNG · . . 

· Forslag til B~etning': pkt III ( $ttrlier og skoleringsarbeid) s . 22 . 

Prioriteringa av · stu:liene til nå tilfredsstiiler på lang nEi' 

de· behov pa:btiet har for teoretisk skolering. 
. ' ' 

D~t viktigste. problerret for partiet i dag er at vi rrangler en enhetlig 

stnategi for en sæi~listisk ~.;olusjon. Det går fØrst og frernst 

på .kunnskap om de Økonomiske lo~ne under kapitalisrren og dessuten 
. . .· . . 

på konkret kunnskflp om norsk og . intemåsj onal Økonomi i dag. Lette 

trenger vi både .for å styrke partiets forståelse for revolusjon 

og for årrØte den Økonomiske krisa og styrke partiets Økonomiske 

arbeid og propa.ganda. Erfaring~e ~ fra stu:iiene til nå er at 

de ikke har svart til forveritni~gene . . :s:jØlstudier har uteblitt 

hos rrange og to avdelingpm,zlter i halvåEet · gir sW::rt begrensa 

res ul tater. Derfor rrå arbeidet rred studiene styrkes i tida frarrover. 
' · ' 

Ole i avd. · 

Vedtak. 

Vi stiller krav om at FU styrkes slik at partiet i større grad opptrer 

samla i handling på arbeidsplassene. ~t nå S\Z)rges for at stnategien 

utviR:les videre og at strategien blir fulgt i praksis. I'ette er 

viktig for å gekjernpe reformisme. · 
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1:/ - AVDEUNG ,. ·.· , ; -·· . . . , . , , 
... . ,· ·. 

i vedtak : _ . _ . _ ·; - _ _ _. . . .. _ .. _ _ 
· -__ , Reformisnen kjem spe~;ielt: it:terkt fram i ·1·1<:ampen ·rrot krisa i ; san i 

. s\W:'t liten . gr,åd._ ·11år vare bruka ti1 -å avsµ;Sra kapitalisnen og 
propagandera sosialisiæn. • •~nstemrI).ig ~:ta]<e. 

·• : • i._ , . . 

Vedtak. Enstemnig. 
I:et viktigaste awiket i parties politiske ~s~s al<kUY.'at nå, er 

, av refonn:i.p:ti,sk karakter. Dette koraner spesielst til syne i 
karrpen rrot krisa: - , - - . 

. ·.· \ .. . 

Forslag: nedstemt: . . - · · · · · · · - : 
Det viktigast:'e problettEt •·til rartiet i dag -består :i, en reformistisk 
strømning som preger partiet vårt såvel teoretisk , , , iæologisk 

, . og _ pali tisk~ . Ideologisk er dette uttrykk for forsoning ned og 
rrangelfyll vilje til å slåss rrot katJrl.talisJIBn. 

' ·· ·-

Vedtak, enstemnig: 
Skolering for heile partiet i sssialisrre -~g politisl< Økonomi mE:rl 
utvikling av ein kritikk av kapitåå.isrren er ein fØresetnad for å 
_irotivera og rrobilisera partirredlemæne. 
. . . ~-

Vedtak, ensterrmig: _ 
Vi ser på ,svakheter i sentralisnen (for lite ~ -dr:i.v og initi ativ 
frå æeiinga) og manglanæ kollektiv innsats- frå partiet som viktige 
organisatoriske avvik ~ · 

-AVDELil\'G ':;,; -
Forslag om tillegg til Beretninga PJ<.-t · VI. Konklusjon. 

S\æ't ,oft~ etterlyser ledende kader ner a1ttivitet i gt'Ufll1organis\}­
sjonen - vi rrå utrette rær, drive _rær kritikk osv. Dette er i og forseg 
et rimelig krav all den stund aktiviteten i rrange avdelinger er lav 
- både i forhold til hva klassek:anpen krever og. samnenlikna rr.ed fdor 
5-6 år siden. I ærnge avd. er altså entusiasrren heller laber - foltk 

_tar på seg lite' oppgaver, er slappe i diskusjonene, ITØter pliktskyld­
igst· opp på ITØtene. M3.ngel på entusiasme er hovedprobletæt her i 
clisktriktet. Arsakene til dette kan eØ}<as innafor 3 hovedområder : 
1. I individet sjølv 2'. I partiet. 3.I samfunn/verden. Visst har 
rrange partirredlemner svikterrle. fo,:m-t:åelse -for nØdvendigheten av partiet 
- visst har konmunistiske glansbilder rundt i verden bleikna, visst 
har hetsen not AKP vær+ hard · osv. Men åssen partiet fungerer er pr 
, i dag . en viktig års9K til. ID3l1glende ent usiasme. _ 
,liæ-ved ,partiet virker inn på entusiasmen? Dert denokratiske sentral­
ismener her et nØkkelbegrep. ~h derrokratisel<- sentalisrren er sjølve 
hovedprinsippet som partiet ledes etter>. ~n q.ngir visse rette­
snorer som rrå herske, s like som: mirrlretallet rre ·urderordne seg fåer --

. tallet, den· enkelte underorone seg organisasjonen; lavere organer 
underordne seg:·hØyere, hele partiet underordne seg SK. Assen 
den derrokratisek sentralismen sksl praktiseres innafor den gitte 
ramra_, ·er opp til ledelsen og rredlerrinen-e å bestemre. Der det s vikter 
i' dag-er før,st .og frerrst den derrokrc1ti,sek si.d.a. . ··- . : . 

INA SVIKTER I DEMOKRATIET'? ' ., 
1 • -Mangelfull stimulering til diskusjon i grunnorganisasjonen . 
.Mangt et forsøk på siskusjon fra rædlerrrrer har opp gjennom åra blitt 
kvæl t av lederrle, særlig sentrale kader . &--:er lig har det :lidæ vært 
srrått med kri tiskediskusjonet' av derrokratiet i partiet. Et ferskt 
eksempel på at det ikke alltid er like lett å få i gang diskusjon 
i partiet er> 'polemikken mellom Bjørn Nilsen-' og Pål Steigan i TF/feb/82. 
B. Nilsen. Ønska · å få .en: qiskusjon på visse sider ved derrokratiet 
_( larrlsm;zStet:: og tilbaJ<emelCJ.inga derfra) . Steigan svarte kort, teknisk 
og f:orriellt, uten · å gå ·sarlig djupt inn ' på B :N~s· _ talc:lker og forslag . 
Han stimulerte :iooæ:0 i hvert fall ikke til- videre debatt om dette . 

. . . . . . ' . 
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,.. - -·? 
men satte heller lokk på dette for medlerrmene så viktig enrne. 
Et annet ekserrpel er knytt?-. til hva som skjedde i fmb:i.n::lelse ræd 
alle ut:rre.ldingene i Bergen i tida ettE>...r landsIDj2Stet. Flere ledende 
kamerater meldte seg ut. En liten polemil<k rr:iellom _T. Hjellum og 
Steigan foregikk i KK, ræn rrange venta på trtdjuping av denne 
polemikken internt. Denne uteblei - istedet fikk · vi referert vedtak 
og avstemning fra ffi .årsm;zlte/Horda1and. Hva om partilajelsen hadde 
urrlersØk.t utmeldingene gr'un:lig og stimulert . til en debatt i partiet 
om de mest sentrale utmeldingsårsakene. Eksemplene er rrange der 
ledelsen har unnlatt å stimulere tildebatt. Ledelsen virker . Jile!' 
pppsatt på ·å bevareenheten i partiet enn å Slippe diskusjo11en lØs 
og satse på enhet på et hØyere nivå. · 

2. Behan:llinga av opposisjonelle standpunkter. 
I den derrokratisek sentralismen ligger der all tid en fare for at 
disse standpunktene forsturrm.es, at de ikke når fram i noJI1irasjons­
prosesser og valg. Der er svært viktig at opposisjonelle meninger 
korrmer le:ielsen på ethvert nivå forØre, at de er representert ~ 
årsm,z,ter/1.andsm,zlter. Er der en· reell opposisjon i grunnorganisasjonene 
på sentrale s:pørsnål, bØr' dette gjenspeiles på årsrrØter/land8JTØter 
Der bØr vtlr'deres å vedtektsfeste at opposisjonen ska være representert 
på årsm;zlter/landsm;6ter i proporsjon med sin størrelse · i gt't.Tnorg:i!.: :· 0

• -· 

sjonene. På siste lan:lsrrøte var det en opposisjon på arnnge viktige 
spør,srrål. ~ S~Ølve diskusjonen på 1.aridsm;6tet blei ikke refere...rt ,. 
for gr'unnorganisasjonene. l<un vedtaka og StE>igans inn1edningsfore-,­
drag. Dette bØr endres slik at rredlemnene får innblikk i hva . som 
vitterlig foregår på landsIDj2Ster. Det vil stimulere til debatt i avd­
elingene i neste omgang. 
3. OverVUl'.'<'.1ering av rre::llerrmenes rrobiliserbarhet. . 

. Derrokratisk sentralisme er en krE2verrle _ organisajonsform. Den krever 
at rredlerrrnene er ak.ti ve, vet å reise kri tiirk og debatt, \iet å titnytte 
de derrokratisek kanaler i t;a.rtiet. Imidlertid er det velk~ent faktum 
at ikke alle me:llerrmer er like frarrskredne, at ikke alle '~ 100% 
rrarxister. Hos rra~e svik.ter ogte det indre poll tiske grunnlaget. 
Hos den sentrale ledelsen står det gjerne annerledes til. : Faren !fu:' stor 
for å overvurdere medlerrmenes politiske nivå og rrobiliserbarhet .r 
Enkelte lar seg lett aktivisere/rrobilisere, ræns andre krever lengre 
tids diskusjon og overtales.se. Derfor er li svært viktig at le:ielsen 
er nøye med å stimulere til og ikke kvæle idologisk kamp i partiet/ 
grunnorganisasjonen. 
Derrokratisk sentarlJ.sme er arbeiderklassens organisajonsform og tvingen 
tvingende nSI'dvendig for å kunne lede folket gjennom en revolusjon. 
I praksis kan derrokratis sentmtlisme og derrokratisk sentralisnie vær>e 
to forskjellige -ting, alt etter hvor dyktig ledelse· og rrrolerrmene 
er i å framre derrokratiet og tillempe sentralismen. , .... I midten av 
-70-åra var vi aktive og disiplinerte - noe kadaverdisiplinerte. 
I dag er . folk lite entusisatiske og ooisiplinerte. Målet er å få 
folk aktivisert slik at jobbinga sk.-jer ut fra innsik.t/fO!;'ståelse. 
Dvs bevist disiplin og ikke kadaverdisiplin.. For å komme dit er en 
oppblorrstring av derrokratiet en uomgjengelig nØdvendighet. 

AVDELJNG /; , &>, 
Forslag: F Ølgerd.~ bØr strykes i beretninga . side 2 6. 

"Vi er for at sentrale kjente tillitsfolk m;6tæ- regelmessig 
på tvers av avdelingene. r; •••• 
Begrunnes.ese: Formuleringa kan tolke s:li t hen at det er sikkerheten 
som hindrer at folk ITØtes på tvers av partiattlelingene. P,Øter på 
tvers av partiavdelingene sksal i prinsippet alle kunne delta i , 
rren bare når det er organisert i for mav en fraksjon nro klart 
definert oppgave, eller utvagg under DS/SK. Er i rrot at 1.gt"uppa ~ 
æc av tillitsfolk sksl m;6tes regeliæssig ffeå den rråten; vil på sikt 
trekke faglig arbeidet ennåmere ut av avd.Derirrot åpne rrøter, "faglig 
forum på P .14. ol. er bra. Tone fra a\tl 
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forslag tif'vedt.åk p_å :·00fll 'f ,r :a·.-~vd :•~ ·· _·+ 

! ._. . 

• I" . 

Tfllegg til beretnin:ga: :: _ _ _ 
Vi mener deri vikti\1st·e , fe·:i;leri ' ··i partiet i ·\ :1ag · er ·,mahgel p å pol i tisk 
1·iv ."Det· mci11gle r :o rgan:1 se r_te : di sku sjci □ e r : C)f,Tl de viktigste sakene og 

. det mangler· -aktive 09 · ehhetli_ge utkjør • . _ _ . _ _ .. 
,'.f)et'te mener -Vi ' e·r : særlig marke·r-t '. '_p å"' det ·f-:aglige området. 

Vi - er u-9 ikre ·p_å årsakeiris.~- til disse f ·ei_la,·m'en, -~·et,~f -~l dette er viktig: 
1 ~Uavkiarte ideologl:ske s·pørsmåI · · . _ · ·· · _· ·. _ ·. - _. -_-_ . 
2~tor "lite initiativ/fBr ·sn&vre op~letj~ fr~ ledeleerrfdogmatisme og 

byråkrati). · , .. · · 
3.0ppløsningste~de~s~r: ~ .Drganiaasjonen. . . _, .. . 

. Fc;ir:s_l .aQ . . ~il vedtak til '. be·r;~fni.ngsdisku~jonen: 

-Den .stør.ste s·vakh'ete.n '' ved . .faflig . ·arbeidet e 'r at ;;ist- , . . ·p å en rekke 
. . vik ti_ g e ._ o ~ r$ d_ e r ikke- · e k s "i s te re r en f ag 1 i 9 p o 1 i tikk . som e r p art i e t s • 
. Def b.lir derfor opp t11 · hver er:ikel t . å . trekk.e GJPP linjene i sin klubb/ 
.. fagforening. . . ; : . ' 

V i . ·r.n angle p o 1 it i k k på : , . . . 
a.,i.a_mpe_n· 1T1pt ,nE;ldleg~if1g/opps.1.gelser . 
b ~ K·r ise p _o i i tikk · . . . . . . ., ,. . - · _ . · , _ 
c.Langsiktig :.plan . for k.ommunistis·k . arbeid på arbeidsplasssene 
d ~ A k k o r d /f i:i" s t l ø n fl - . ;' . . . . . . . ·: .· , · 

. . . . .. : .. . ' ' 

Dessuten har vi ikke rutiner/praksi:s p å faglige 'ihi-tiativ overfor 
avdelingen. · _ _ _ . 

:. 

. ut fra ove}1ståehct'~·;··mener vLat DS har , liten rett :_ til ' å kritisere kame~ 
·rater r-un~ft ·6mkririg so'ni kjø:ter _gærn.e linjer,da de · 11 rette"linjene ikke 

. , . åks·1?'te_r .$s~ ·- ,, -· · · --· 

Jo'rslag ·: . ,. _ _.. . . . . 
:: Avd·e'lingene.· m'å f:å ,. ut:t'ø. mme17de 'referat fra DÅM.Ikke ba.re vedtak,men ogs f, 

:reTEirat :av d'i:( viktigste .diskusjon.ene og motsi_gelsene._.Dette har vært 
: ·fo 'rs-ømt tidligere· • . - · .. . . . . 

~ • • . :• . . , : ; : •. ! . :' • . ' • :-

i,· 

Endringsforslag til beret_ninga, fra _avd~: 3 
._.Id ·re t~s~-_;beide t:: 

- ,, NQe~ pa~tikam~rater jobbe~ ~lanmessig med idrettspolitikk.De har f å tt 
minimal . støtte , f~a . OS og partiet for~vrig.En ' undersøkelse blant medlem 
mene· og Fars.øk p·a derigjennom å f å opp innsikt ·- i at idretten ær et 
v ikt.ig :pol i tisk. felt _, har ikke fått noen :re,s,pons. Di skusj one r som er satt 
i gang i · KK ~t å r oimbtsagt.Et helg~seminar om . idrettspolitiske sp ø rs­
må l . fikk-. minimal delt.agelse og 'ingen oppfølging· i KK etterpå. 

___ Kort _sagt .:In·gen sf;)nt:_ralisme,ingen - respons fta partikamerater. 
Idrettsarbeidet innenfo~ organis~sjone~ med •1;5 mill. medlemmer er for 
viktig til at partiet forsømmer seg på en slik må te.Kameratene som 
jobber med dette,må f å en skikkelig støtti; i neste årsmøteperiode. 

forslag til meto.der fot lø 's.ning . , fra avd. :q_ 
1 • L e de 1 se n må s t ikke f i n g e re n. . i j o .r da io g . f in n e· · u t hvo r de e r o g h ve m 
. .. d.s e r • . _ . . . _ .· _ _ .. _ _ . .. _ _ . _ _ _ 
2,Medlemmene må . -b+i, , e.n ress-ur.s og ikke pakt1.mgei og lite kritiske som 
· · .j.. dag.Unders ø kisilser. om -me._d),.ernmene: er nødvendig·. 

3.Metoden!=J i s:t;ud:i:earbe-idet ·må legges om.·Det er viktig at studier i 
. . . sE3g . sj ø l ikke er , mqtJvasjori. ·g-Q ._c:t nvQk.,De- -m·å--:-l.egges ,opp ' slik at folk 

føle_r at det tiar _,be.tydning for · de"m å gjennomføre; dem.Det kan være lurt 
å -tenke . litt pe~agqgii!.k- og metodikk n å r , plan·ene leggEi"s,og ikke bare p å 
hvor motsigelsene st å~ og h~a. so~ .er viktigst :nå~ , 
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0 TIL SLUTT fra avd. ' · 

Avdelinga stemte enstemmig imot å godkjenne beretninga,ei beretnirig 
som viser idealisme bå de i hovedkonklusjonen og i konklusjonen et4er 
de enlelte underavsnittene(Alt skal opprioriteres). 

Endringsforslag til beretninga fra ~vd. 
Om ~uinnearbeidet. 

/0 

1.Part~e~s prioritering 
. I. denne 2 å rsperioden ~~rikk~ 05 sett se~ i stan~ til å prioritere 
kvinnearbeidet blant de viktigste oppgavene.En del ka~~ratsr har likevel 
hatt KF som sitt viktioste arbeidiområde.Men · d~ har vært f å ,og har ikke 
hatt noen hjelp ~ller :fedelse fra DS.Etter.~alget i 1981 ble det opp­
retta et eget Kvinneutvalg. under DS. Dette ble leda av en DS kamerat •. 
Arbeidet . ~~~ kvi~nepolitikk er f6rtsatt vanske1ig~Etter initiativ 
fra de · kv'irinelige kamer·a'tene.ble det i . j.uQi 1982 t _att nye tiltak,som 
DS støt tet, for å .s t,y rke dE;Jt k v innepo 1 i tiske arbeidet. 
Kvinne4tvalget ei nå nedlagt,meA sentralismen i kvinnearbeidet er 
styrket på eh bedre måte. 

2JUtviklinga i Kvinnefronte~: 
Medlemstallet i KF har gå tt tilbake _og det ha:r vært stadi'g vanskeligere 
å upprettholde et aktivt liv i gruppene.Fleis gr~pper er nedlagt. 
KF er nå 1 full gahg med å omorg~nisdre fronten~□ morganiseringa t a r 
sikte på ·· å · danne · te·magrupper. sqmti.dig som se vanlige gruppene beholdes 
d~r medlemmene ønske~_det.Til _nå er det dannet temagrupper på:kulturt 
kvinnernishanling,porno/brcistit~sjon. ·' · • •· · . 
R~xki-kx~iixsk~tt2xaJ~~i~~~x@i~~~~mxakxkam~xat~~~xixkMi~~~a~ 
DS har kollektivt . ansvar for jevnlig . å føig 'e med · i arbeidet d:Jil de 
kvinnelige kamerat~~etsa~t å di~~ufer~ -det som se ber om •. 
I s~~funnet · er nå kvinneorganisasjonene i tilbakegang n~r det gjelder 
antall. ~edlemmen og grunnplansaktivitet.Samtidig er intressen for og 
diskusjonene rundt bl:a p6rno/prostitusj □n,kvinnemishandling,samt viljen 
til å slippe kvinneorganisasjonens tiJ rrffentlig,til stede i langt 
~terker~ grad enn før. · ·· 

KF er f dag · li te · i · stand til å sl å .tilbake . hol.dninger som at kvinner 
bør gi fra seg a~beidsplassen~ _sine til fordel for ~hgdom og menn. 
~f er i for stor -grad preget av passivit~t.Vi må snu denne utviklinga. 

Gje8nom -alle å r har det stått kamp i KF om i~ternasjonale spørsm å l. 
qenn§J linjek_ampen har skjerpa s·eg foran s.·mars.Vi mener at KF s.m a rs i å 
å i · s 'to ' på ei· riktig 1 in j e .:g j e. n nom d 0 p ar o 1 ene de . gikk inn f o r • 

,~ ' . , .... ·. 

~- ~vinneundertrykkinga i "partiet 
I siste periode har 'disku$jonen om . kvinneundertrykking i partiet 
reist seg.P å et. kvinne.seminar internt i · partie·t · ble ' det oppsummert 
at ~et også i vå rt patti ~i s å nn at jente~e har ~raktiske oppgaver, 
m~n~ mannfolka tar innledninger og st å r for analyse~e. 

- PA tross ,av denne oppsummeringa,er situasjoneti nå fbrtsatt den samme. 
ps har ikke evna ~ -prlciritere cippgaven med å fostre spesielt kvinn e r~ 
Dette ·henger s a mmen med· at kvinnnene sjøl ikke har st å tt på nok,og at 
i dag .er det mannfolka som dominerer partiliv~t,o~ ikke så lett gir 
fra seg sine oppgaver. · · · 
Det ~ å ~erfcir i .neste periode legges vek~ på å finne metoder og legges 
konkrete planer f~r særegen kvinnefostring. 

Endringsforslag til s.13,pkt.4,om barnehagesats~ne,fra kamerat i avd~{~. 

Her blir det fr amstilt som om KH handlet rett i barnehagesatss aka. 
Dette er såvidt oss bekjent nytt som partist.pkt.Vi oppfatter fremd e l 0 s 
hennes stemmegivning som feil,og ar RV alternativt skulle ha stemt f o r 
den minste økningen i denne saka.foreslår teksten til at: 
1.RV gjorde feil,eller alternativt at 
2.det er uenighet i partiet om RVs handling i denne saken. Nettpublisering ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie (www.akp.no) 2020



~:: _r::, ørsm·Ll om , ·aglig Utva-lg 

Viser til beretning, punkt om Faglig Utvalg._ Jeg ønsker 

med dett:re - 'å. ~e:i.se , spørsmål Olll ·- FU' s funksjon, riærme~e bes't­

·emt _ 0 -V~rfor hvem og '_:i)\nafo:r' ,hvilke _ områder ~mråder ,.," .;~ FU 

skal ft.ingere:. /fungerer. Be-retninga oppsumrriere•r at d ~ t 

· f ,aglige arb~i.de:t ,.e:r. syakt . på .f.1,.e~~ . omi-~der.- Ett område. 

' inna::for :faglig-arbeidet . som beretninga fukketn&rt:yer, . ~:i;- ., 

helsesektoren~· · Her er mye._ up:1,.øyd mark. Par_timedlemtner O'g 

andre progressive helsearbeidere prøver så godt de kari · å 

motkjempe Statens katastrofale helse- og sosialpolitikk. 
. _. ' . . . l . . . . 

,_.H~tse;ek:toren har lenge ~ærtinne i ei alvorlig . krise pga · · 

innstrammings,po1::i.tikken~ og tilstandene . ser ikke ut iLi _: 
å bli bedre med det første. Jeg påstår at de spredt~ 

kampene som er ført fra fagf_qreningen.es side bare' i ' li ten . 

gr;~d . h~i- -" nåda •: frci.ni. Arsakeri ' til det .· e:ti .:sikkert ;r:i._ere,. .: . . ; 
; . ' ' . 

For: oss. som·. jobber aktivt i :fagforeningene? inilehar _ _. 

sentrale 'verv der og _samtidiger medlemmer.av AKP (m-1)-, .. 
. . · - · -

e'r: ,støtte fra· parti.et, stort .· sa:vn. Vi treriger _hjel\ > _f''r;'.a 
' ,• . 

· partiet til bl.a. · helhetlig strategi , -budS'jettarbøid, . 

kunnskaper om offentlig sektor, fraksjohsvirksonhet. · Det 

jeg ønsker 1?e lyst er hvoryidt FU kan i vareta d e tte . arbeidEft, . 
~ ... 

' og · i t:[lfell e hvordap. d .ette må gjøres. Å. o.i~ku.tere · · 

diss_e spørsmåla ,i di . ulike partilaga inna for helsesek-

. tore n er ikke til.fredsstillende·. 

eclletl{g og h e lhe tlig politikk og strategi vi trenger 

både lokalt og på landsbasis. De_ssuten må .. mange , a11dr~ 

oppgaver :prio~riteres også i partiarbeidet · i .den enkelte 
• j • - - • 

avdeling. Det diskuteres blandt partimedl.emm~r inn.en 
. . . . ., 

denne s ektoren hvorvidt op_prettelseav· et eget FU for · 

hel.sesektoren, . evnt. et helsepo-li t _isk ~tva.:lg~ . er løsninga • 

. Jeg oppr~ordrer DS · o~ andre til · å ta dette alvorlig og 

hjelpe oss til å finn~ en ·br~kbar og konstruktiv løsning • . ' •. .. - . ·.·. 

Krisa· skjerpe·s st a dig og si:ore ·· kr:av ?g 'forventninger

1

. 

stilles til oss for å motkjempe don. 

Hilsen Liv 

·, . 
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0 M D I S T R I K T S K O N F E R A N S E N F O R 

A R B E I D E S P R O G R A .M M E T • _________________ _ _____ ____________ _ ______ w _______ --

I forr ige nr av FK - okt ob.er 82 - har MONS skrevet et innlegg 
med kritikk av at han i kke blei plukka opp til konfer ansen . 

Det er også komrnet kritikk fra andre som har lidd samme s kjebne. 
Derfor trengs en nærmere forklar.ing og sjølkritikk fra DS, s amt 

ein kritikk av endel partilag og deres defkegater. 

1. På konferansen møtte ganske n øyaktig 1/3- av de innkalte 
del egat e j]. I til legg vet vi at 3 · delegater møtte på de an-• 
gitte oppmøt eplasser, og deretter på 'nød ' uten å bli pluk­
ka opp. Dette betyi· at .QV~L~°t8.P .... av de innkalte del e-
gater unnlot å stille til konferansen. .. 

2. Oppl ukking og transport fram til møtestedet blei or g&"'lisert 
ved at endel delegat er fikk beskjed om å .stille me d bil og 
plukke opp 3 - 4 andre på de angitte steder. Dette e::- vanJ.i.g 
frai:1gangsmå te ved slike konfera11ser. Imidlertid vis t e de t sog 
at 3 av dis se del~gatene ikke møtte opp - dvs. de s tilte aldri 
opp for å plukke opp de andre. 
For å s i kre seg mot den slags klH:::k , og evnt. f orsovinger mm , 
var det satt opp en 'nød'. Denne ' nøden' skul le også betjenes 
av en av d.e innkalte de l egater, men vedkoræ·1enc1e delegat møtte 
aldri opp, slik at også n øden ble j_ ubetjent. Dermed blei 3 
delegat er som s til te som de s}:ul le , aldri plukka opp . 

3. Det er klart at endel l ag har fått i nnkall ingene no e i seinest 
l aget. Dette er utelukkende DS sitt ansvar, og skylde s en r1is­
f orståelse me l lom t o J:amerat er i DS. Alle l ag :fikk i nJ.idlertid 
i nnkallinga såpass tidlig at de kunne ha varsl a DS hvis de 

.fikk problemer. Noen f å lag gjorde også dette, men ingen av de 
sjåførene som 'skulka ' ga no en melding tilbake t j l DS 0-01 2.t de 
i kke kunne møte . 
De t må også påpekes at ,i:r;igen av de delegatene som faktisk matte 
mente innkallinga va:r gitt så seint at det skul le skape uløse ­
lige pr oblemer, eller hadde invendinger mot at konferans en ble.i 
avvikla i følge :programmet. 

Etter min egen mening, og etter DSAU sin mening må DSAU t a sjøl-
kritikk for t o saker : . . 
- for det første a t innkallingene kom noe foi se int. Dette har 

utvil somt skapt problemer for n oen lag. På den andre sida mD, 
vi få lov til å minne om at det var varsla på vårparten at 
denne konferansen skulle avholdes og a t l aga må tte velge d2le­
gat er, samt rapportere disse tilba}ce til DS. Hovedsaken her 
er lj_kev el at vi har vært :for seint ut e med innkal Jj_ngeno . 

- for det andre må vi ta ansvaret for at 'nøden ' blei ubetjent 
og a t 3 delegater blei forhindra f ra å møte. De t var DS son 
var pålagt ansvaret for å avvikle konf erans en , og da er de t 
også i siste instans DS som er ansvarlig for at l ovlj_g valgte 
delegat er kan møt e opp. Ved a t vi unnlot å sikre n ørrt-opplukke t, 
r:1en bare overlot de t til en annen delegat, har - DS svikt a en 
del av ansvaret sitt. DSAU t ar også en uforbehol clen sj øl kritikk 
f or dette . 

Samtidi g - men uten at det er no en unnskyldning fo r de f e ila DSATJ 
har gjort - vil vi kritisere de l aga og de del egat ene som i kke 
møtte til konferansen . Vel var ikke dette den aller vikt i.8ste sake. 
denne h østen , men det setter arbeidet med å utvikle partie t s poli­
tikk i s tore vanskelighe ter når folk på · denne måten gir fae:n . Vi 
kan godt godt a a t noen fikk trøbbel pga. innkallings t ida 1 r::len den 
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var ikke så 1ma:pp at den kan forklare dette store frafallet. Og 
s.pesiellt vil vi rette en kritikk mot _de som. fikke beskjed om at 

· de skulle kjøre, ·at de bare unnlot å stille opp uten en gang å gi 
beskjed slik at o:p:plukkinga lninne s·ikres likevel. . I : 
Nåvel. I innlegget sitt sier .MONS åt konferansen ikke kan godkjen-

. n,,es, siden de ikke blei piukka opp trass' korrekt framriløte. tTeg har 
reint prinsippiellt stor sympati for MONS' stcmdpunkt her. Svikten 
i opplukki'Tiga gjør at et1 med rette kan trekke lovligheten av konfe 
ransen i tvil. · 
DS.AU har l i1rnvei innstilt overfor' SK at konf er·o.11 s en og de val gte 
de -J_ n ,~~ ~-c:,n· ,::, 0 -n ,llr-i,e-t1"·1 e s n° har ·vi' l ag+ ·'- •,nr:, - f '> I-~}101·· d t.:1 g..-.n-n-1• .:-~o ··:t 1.J t... . 'C, b'-} l_;_.L.a... v • _l .!, ., _.., Q.. • • (; \,/ :., .:.;_ .._., G '- · ~ .l.. vf...1..J.l .-, 

' . . 

- Den ksrfc➔ r::'. l:.B en s o,1 -bl s i 2.v-v i l(1 o. . av s lørte ikke store. u e:n .:':_ c;,:hete :_ 
Og J O " -, - ' ..; . .:i c • , -, l - ,--,7,· c, ,) - "hl' i:, -' b h - dl" D t'· . ' n -~•-:,:1· _. :.'.':U Gf:! .c. be J_t:...., : ..,_ u .C , o c-..i'~1:c? L :;:; ._, ,. ,'lJ ;__,_ v l 8.t_an a. e var .l" c:,\., l 

karn1wo-teri:nz~e 2:' rrv',"3 ::::'.,cen or:1 p~cogr amspørsmåla eller om dele gatva l g­
ene e 

D~t veide ogs å l itt a t al le de del~gtt en e s om møtt~ - og blei 
plukka opp = 1r2f::1d:; ._; . c:;·1~ _ l:.:::.1 n:t' :ffsnsen "lrunne , avvikles som .planla.gt. 
De k -i en -I- ,.,,· ," !Cl 0 - j ~ -, -, , -, ~ -·--+ . ~ l r l r :-, + ]' l :-1 t de t V ~r -"'ol 1r s o-(l 1· , ... 1~~- b add-e <.I __ _ 1., 1.; ~ -C, ,:J. ,j !J "c.o;;J.,:'., v J. ., '-..n"t.; c.1 - ,~ - , • . c:, ..L "h. !.1 .,.,_ .\.,,~ _ 

blitt plukka OfiP ·;.. s_å noe tungt argument• er ikke de t~ 

Som sagt så har jeg stor sympati for de so·:n hevder at konferansens 
lovligh et er tvilso:m 9 men en helhetlig vurdering har altså f ørt 
DSAU f r ar2. til det standpunktet vi har tatt. I siste insta11s er de t 
nå Ofl) t il SK å . avg j ør e 9-e~te sp(in::smålet; Vi 1:,ar sendt S~( de n ød­
vendige opplys:rungene omKring kon!eransen, slJ_k at de k2J.u treffe 

-avgjørelsen. 

Jeg håper dette er tilstrekkelig redeg~oresl~ til ~ONS og de t o 
andre delegatene som ikke blei plukka opp. Jeg kan også forsikre 
deg om · at SK og Landskonferans en vil få disse opplysningene , samt 
ditt syn slik jeg kjenner det så langt, slik at dekan vurdere ele t 
på et objektivt grunnlag 

Med hilsen 
DS-ansvarlig ±;or Arbeidsprogrammet, Per. 
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