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Den faglige Landskog_f~ran$en i Trqndheim viste :t fr~gang_e!l 

i det f~gl ige arbeidet hadde hvert rel~t i vt stor i det siste 

året . 
Faglig utval g har sendt ut en studiesirkel som markere et nytt 

sprang framove~ i den faglige kampen, ~g for tcirste gang 
begynner SUF som organi sasjon å ' få en fåglig 'pr~k·s·is . Nylig· ·, '· 

. . • . . . . . . . . ' ' ' . . . . .. · 
ble det avvikla ~n f _aglig konferanse i Bergen (VestlRndskonfei·. ) 

hvor SU~ spilte ei f r amtredende rolle . 
Kamerat 9-J- .r som var en av· inle aerne på ko.nfe ransen; . 

tar i denne bul~etinen for seg aen sosialdemokratiske linja 1 
' . . 

klasseorganisasj onen , bg hva den hår f~rt til fot det arbeid~nde 
folk .• • 

Men-det skjer ting på den faglige f ronten, opposisjon mot pampe ­

veldet vokser seg sta~ig sterkere . Klilsseka.mpen ·skjerpes s~.' 

ve 1 i-LO ~6rli . på arbe:i.dsplass~ne . Dette stiller store krav t":i.i : 

den beviste.delen av arbeiderklassen . Aksjoner må koordineres ' og 

ledes bev is s t . • 
Vi står: for'r·an ·svære arbeidsoppgaver kontakten. med ·folk på · arbe ids­

plassene·; må -ko-inme ihn i mer faste~ former" Å utvikle denne kon­

taktS3n vi l bli et s ,rært vikt tg arbeid i tidå. framover .· .r. de.nne 

forb mnae·lse ber v1 laga om å studere det inte rne : vedtaket fra. 

konfera~sen i Trondti&ifu noye . 
Vi må organisere et f a-glig ·kon-taktnett 1 Te lemark.. ,Lokallaga. ; 

må . derfor. så fort · det ~r mulig sende fyl~esstyr~t alle , nodve ndige 

opplyening~r om de faglige kon~aktene på de respektive ~ted~r~ 

• • 
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t Denne bulletinen er ikke annet enn et utvida innlednings­

f~redrag sem skulle vært holdt på en faglig VestlaYdskon­

feranse 12 - 13 april d.å. Det ville være å håpe at kame­

ratene rundt • m vil kunne bruke noen av opplysningene i 

sitt faglige arbeid ~om er tatt med i innlegget . 

På den nevnte Vestlandskonferan~en som ble arrangert av 

SUF, NKJ> • g KU var det en 150 delegat~r fra hele vestlands­

område_ ti~stedcl. Det var brei enighet em å søke å få i 
stand \~·n organi15ert -:,pposisjon mot den politikken som LO- • 

ledelsen fører i dag. Det bør abiolutt bli tatt inisiativet 

til en liknende konferanse her i Telemark. Den progressive 
del;~n 'å~--'cie' 'ra~erginiserte ;hår''.alt for iengo gått rundt ~ og 
skriki ; i \~ærti sitt 16icai:e·~ 'He~" må ~amling tii• o'in det-~ .skal 

bli noe resultat. 

Vestlan,d1?tonf~;r._?,11.se_n_s, hovedparole var: 
. . . . J. ' " 

, ... 

"For. en, <iemo}crat:1:-~.k fag_bevegelse, for so~ial_i _::;me ~-~' .. . , . _ , _ ., . .. . 
. D~,t . gilqc :r.~ia.:tivt . gre,i t å. få" utforma et· .. ;:ppf•P s ·o; : t.?.'~ tfi_' , ••• ·, 

• ~rd~' fo-~ en d-~1 - prak.ti~ke åtgjerder for . ~ få ~jenp};if.12!~:t ·. : ., 

medl~m~.9-e~o)cratiet i ,:i:,o. Hy.or.dan. en s ,kulie . 9p1må_ .~-p~J·fi,l f~me 
. • • . . . • • • ·._ : • ' . . . :. : ; ~ t . : • ' : ; ~ ~ 

var _.d,~;J· ?e_r:~/f P_J~ -~_kke mf+~~ ~ b l_i 9,,nige om~ .~f ~ !'~f:~S j ~n.~s- .' _ 
tisk fløy i;nente at . d~t . bare var å. sette i gang innteresse-. . . . , · • . .: . . • ( . r:. : ; ·. ' ~- . · • ' .. ·: .: '. , 1 • ... r , •, : : : ' 

kampen så ~att vi med sosialismen i hendane en vakker dag . . 
En_ revolusjonær. fløy me.d "e.n. represep.tant fra 1'1?,:r~ist. :-. Lyn~--· . . . . . . . ' . . . . 
nis,\1:1ne i Sv~rige i sp;L.~sen merite a,,t __ 1_,lten e! r _ev,21.1:1s)?n~rt 
pa;r-ti" ti.l . å ·lede . i~t~re~sekR-mpen villle . ikke målet, s·os.ia- . 

.. ' ... ·: . , .~. ·.'. . • ..... :. :·• .,;- .. : ·' . . • • .. ; ·:: ; ·.-~ .'! P · ! :··, · •• .. , ,.: . 

lisme 1 kunne nåes. Dette syntes da også helt kl~i-~. 
• • , • · •. • • • • '. • • • ' • ~ • • • • .{ •• + : : • • • • • ; • • 

I 1911 ble det ~att i gang en fagopposisjon under.Jt?de~se , 

:_ av: Martin Tram~l . .Da:, tr-anmæJi·:t,tene seira på kon,gre,ss.i3n: i . 

-1920 var de på; ·:tross ay, s_olid() :~tensjoner '. like- la1;1.g-t fra 

å ha styr.t!:l, ·kapitalismen, s ,o{U e:p,_ -p:~est : -er-, Jr/::!,. himm~len,.: •. : · .. -' 

Rer, ·kan :i dag, i,k~e :spores no_e:p: ;S..Y:l:ll.tge r,Epsul tater , l;:l,V ,::t_;r.ark.,. . '} 

mæli ttenes virksomhet . En av deres hov,edparoler. var 8 time.r-s_. .. ,, 
• I'• !• < • • , •, • .:.. • •' : • • • • 

dagen1.,.t :i,; . _q_ag _jobbes· stadig' 8, 5 .ti-mers .. p,ag. :\· 

• ;Fagte,/egel
1

~e'r1 :aY~i '.t(e i vi-t·O:·'ikke' kurin~/ -'-tå. 'makta i sta ten," frmte­

r-essekimpen:· som·•. :sadart har oar:e ' 'y~rdi i a.en utstrekriirig- deri : 
bringer klassemotseningene klarere fram i dagen. Den pr ele­
tariske revolusjon forutsetter at innteressemotsetningene 

e r mye klarere avdekka enn tilfelle er i dag, men misnøye i 
mot kapitalismen er.i seg sjøl i ngen ting verdt uten et 
revolusjonært parti som kan lede misnøya over i revolusjon. 

www.akp.no (2024) 



3 Beklageligvis kom for mye av debatten på vestlandskonfe~ . ,, 
ransen til å dreie seg om spørsmålet· cm nødvendigheten av 
et revolusjonært parti.; Ikke fordi dette evne ikke er vik­
tig å få utreda, men fordi det ble for lita tid til~ utrede 
hvordan en skulle få organisert en opposisjon her o}g nå • . 

Det ville vært fordømt fint om arbeiderklassen ville s_tu-
dert sosialistisk teori og forstått nødvendigheten av å 
lære av den kampen andre har ført. Da vi l le jo folk hatt 
erkjennelse av at det er nødvendig med et revolusjonært 
parti. Men dette er jo bare ønsketenlcing og når nå folk ikke 
har studert Marxismen-Lenini smen skal vi da ikke heller gjøre 
vårt til å få innteressekampen i gang. Jeg er overbevist om 
at fo lk vil forstå nødvendigheten av et revolusjonært parti 
under veis. Dette bør være vårt grunnlag for~ bli meæ i en 
~agopposis jon. Og samtidi g som vi stadig presiserer vårt syn 
bør det også gjøres klart a t v i er de første til å revidere 
vårt syn på partiets rolle om i nnteressekampen gar over i 
kampmot det kapitalistiske systemet helt av seg sjøl. 
Dette bør være ,. f.eks. SFres grunnlag for å drive en igagoppo­

sisjon sam~en med oss SUF're. 

Hvem har makta i Landcorgani~asjonen­
medlemmene eller ledelsen? 

LO's måisetting er som det fastslåes i formålsparagrafen, å 
bygge vidre på den demokratiske samfunnsordning slik den 
har µtvikrla seg i Norge. Med dette· målet for øye må fagbeveg­
elsen komme til å knuse arbeiderkæ.,assens makt fulstendig og 
tilsløre utbyttinga inntil den _skjære facismen tar over. 
Slik samfunnsutvikl inga går i Norge konsentre.res stadig mer 
kapital på færre hender, dette kan bekref tes av borgelig 
statistikk. I enhver stat hvor den~e ~onopoliseringstenden­
sen gjør seg gjeldene vil det_ bli nødvendig for staten ·å 
gripe inn på stadig flere felt om samfunnsmaskineriet skal 
fungere. Dett·e vil i realiteten si at næringslivet tilføre-s 
arbeidsfolks penger over statsbudsjette.t. Når en' nå har som 

målsetting å bygge vidre ut den demokratiske samfunnsordning~ 
må ~n ~ødvendi gvia gå over i monopo l kapitalens tjeneste.for . 
å bidra til å fremme monopoliser ingstendensen . Det er k~lrt . 
at kapi talkonsern!Jras j on frernrner kapi talinnteressenes stillin~ 
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visa vis arbeidsfolk . Derfor gir LO's samarbeid med både 
NAF og staten seg mange og arbeiderfiendtlige utslag. Som vi 
skal komme tilbak? til er da også opposisjonen mot klasse­

samarbeidet stor. 

Samarbeidet kommer klarest til uttrykk under de såkalte lønns­
oppgjøra . Her legger LO opp til en fulstendig ~annløs politikk 
som etterlater profitten hel og ubeskåret. Hensynet til hel­
heten og samfunnsinnteressene identifisert som kapitalinnte­

ressene kommer foran hensynet til LO's egene medlemmer . Der-
for legges krava inn under ei såkalt realøkonomisk råmme , opp­
trekt av næringslivet og staten . Uttrykket realøkonomisk 
ramme kan best oversettes med det lønnstillegget som nærings­
livet kan innhente ved å høyne prisene uten at eksportindu­

strien rammes . 

. Arbeid1:?tvist- loven er et annet eksempel. på LO ' s tilknytning 
til s·taten . Etter arbeidstvistloven har riksmeklingsman_nen 
rett t~l· å gripe inn mot v§a konflikter ved tvungen mekling . 

·') 
.. -::Han har også -anledning til å koble av~temmin/ over tarifforslag 

som kommer fram ved meklinga . På denne måten er arbeidsfolk 
fratatt enhver råderett over sin egen overenskomst, dette er 
i stedet blitt diktat fra Staten og næringslivet . 
På tross av at voldgi fts loven ble i fjerna i 1953 har staten 
rett til å gripe inn mot konflikter med lønnsnemnd. For­
skjell en er bare at lønnsnemnda må vedtaes for vær gang.' 
Også dette har LO ' ledelsen gått med på i sitt voldsomme . ' . . ' 

ansv~r for den bergelige staten og næringslivets profitt .• . 
Lønnsnemnda var da også god å ha å gripe til for Arbeider..:. 
partiet i dets regeringsperiode . Streikerett~n , det eri~~te 
våpenet arbeid~rkl'.3-ssen virkelig har er avskaffa, det e:r 
ikke for mye å hevde at arbeidernes lønninger fastsettes av 

staten . 
Her forleden kt.Ulp.e en se et stort oppslag i Osl'o avisa "Dag­
bladet~ mot at Portugisiske arbeideres lønninger v~r blitt 
fastsatt av. s~aten. Dagbladet ka_l te dette for facisme hvilket 

.er riktig nok , men hvorfor 

.og roper på lønnsnemnd mot . . • . . 

kje et begrep hvis innhold 

er det samme Dagbladet først ute 
norske arbeidere. Facisme er kans -

"' varierer med ~ær og føreforhold~ 

• .N.år LO' ledel.sen fører en slik pol i tikk må det nødvendi.gvis 
bli en stor motsetning i mellom ledelsen .og medlemsmassen. 
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5 Denne motsetningen er blitt særlig skarp etter siste roønns­
oppgjør hvor LO'ledelsen gikk hen og anbefalte meklingsfram­
legg ~om innebar redusert levestandard for de fagor&aniserte. 
Ved _siste lønnsoppgjør fikk ikke de_ fagorganiserte det 25 øres 
tillegget som de skulle hatt da den røde streken ble pasert 
under oppgjøre~. Kompensasjon for framtidig prisstigning 
skulle være 20 øre pr . 1 . januar 1969 og dette tillegge.t 
var~~§ spist opp av prisstiginga i god tid før årsskiftet. 
Etter å ha fått dette tillegget får ikke de fagorganiserte 
noe tillegg før indeksen har stigi fem poeng fra den stillingen 

_som var pr. 1 . J·anuar . Da skal ikke gies nye automatisk til-
• I) 

legg , men partene skal komme sammen til nye f)rhandlinger. 
Den oppskr~tte arbeidstidsforkortelsen vedtok partene at 
skulle kompenseres ved hjelp av økt tempo, mere overtid og 
mer skiftsarbeid. NAF's betingelse for å gå med på arbeids­
tidsforkortelsen var da også at arbeiderverlovens bestemmelser 
om overtidsarbeid seylle lempes. 

Før i verden når fagbevegelsen gikk til et lønnsoppgjør -var 
l'. , e, ) ,r å tilrive seg. mest mulig av den merverdien som. arbeiderne 

hadde skapt , men som kapitaleierne hadde stjålet . 
Utgangspunktet. f.or vår -tids intektsoppgjør er at arbeider­
klassen dispomerer en fast del av nasjonalproduktet, den så­
kalte kaka. Denne kaka e~ en fast komponent, overskuddets nå­
værende fordeling lar seg på en eller annen måte ikke. forandre 
ellers er det en markedsmekanisme som kommer oh skrur prisene 
i været. Dette til skade for eksportindustri og småsparere. 
Det gjelder å få fordelt de begrensa midlene som arbeider­
klassen har til rådighet så rettferdig som mulig , derfor 
dri~es ''solidarisk lønnspolitikk". Det lille tillegget som 
gies blir beregna etter lønnsomheten i de svake. bedriftene 
i de vanskeligstilte næringene ot det er ingen sak for NAF 

' . 
å dokumentere at et størr~ tillegg vil resultere i konkurser . 
Slikt er jo ingen tjent med . Dette betyr en veldig prof~tt~ 
sikring for sterke bedrifter, den samordna oppgjørsformen er 
monopolkapitalens beste støtte . På lengere sikt 4yttes de 
svake bedriftene i grøfta ved at de profitabele ko~serna 
bruker sine midler til rasjonalisering ug effektivisering, 
så noen virkelig støtte til svake bedrifter er de samordna 
oppgjøra ikke. 

1!
1or arbeiderklassen føre.r den samordna o.ppgjørsformen kollek­
tivt i retning av fattigkassa om en d.a ikke er heldig å til­
høre ei gruppe med god lønnsglidning eller en solid akkordt­
tariff . 
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Når av$temminga så blir kobla slik at grupper som nyter godt 
av lønnsglidning og tariffer blir kobla sammen med gi·upper 
som er avhengige av å leile av den .usle lønna som ~artene" har 
forhandla seg fram til, da er det vondt å være fattig . 
De fattige får på denne måten vedtatt silll.% overenslrnmst av 
grupper som overenskomsten omtrent ikke berører. 
Slik kan faktisk de for~kjelii.ge grupper a~ fagorganiserte 
også få redusert sind kår hver sin gang . ~ 
Ved inntektsoppgjørest. 1968 resulterte den kobla avstemminga 
i at Kjemisk forbund, Nærings og Nytelsesmiddels forbundet 
og Grafisk forbund fikk vedtatt sin hye overenskomst på tvoss 

. { 

av at det innen i\Tærings og Nytelse var hele 735; neistemmer . 
:: , 

Det forbunde.~ som vedtok deres nye ovc-renskomst var lfbvedsak-
lig Bygningsarbe_.iderf (?rbundet. Og hvorfor skulle °ikke bygning 
stemme for, enkelte grupper innen bygg lå på denne tida· hele . . 
lo kr. over den timelønna det ble forhandla om . 
Opposisjonen mot den oppgjørsformen jeg her ~ar søkt å skiss­
ere er da også massiv og har fes t e helt opp i toppen på et 
par forbund . Ikke bare har misnøya bredt seg, fler og fler 
slutter å stå s·om medlemmer av fagorganisasjonen . 
I fors l ågssamlin'ga ti l kongressen i mai d . å. er det en· tyve­
tredve sider med for.slag fra avdelinger og samorganisasjoner 
over hele landet som tar t il orde for en ny og.bedre oppgjørs­

form. 
For forbundsvise tippgjør , separat avstemming fore tatt på med­
lemsmøter, mot lønnsnemnd og samordning og for en .finjustert 

'"helautomatisk indeksreguleringsbestemmelse . 
På tross-av oppslutninga om de vvennevnte punktene presterer 
Bygnings forbundsstyre og komme med følgende innstilling til 

kongressen. 

1. Kongressen vil henstille til det kommende representant­
skap å søke løst de kommende tariffrevisjoner· mest mulig sam­

ordna. 
2. LO må kreye at en samordning av in tekt.soppgjør også om­
fatter grupper og næringer · utenfor LO. 
Det bør av dette gå fram at forbundsledelsen langt fra er på . . 
linje med sine medlemmer i dette ·spørsmålet . Grafisk fobunds -
styre og Nærings og nytelses forbundstyre har på grunn av enda 
sterkere press fra medlemmene funnet å måtte gå inn for for ­
hundsvise oppgjør. LO ' sekretariatet har valgt å l egge fram 
sitt syn på tariffpolitikken på kongressen ·og en behøver ikke 

• ·være noe orakel for å forutse hvordan den innstillinga vil låte . 
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1- Et annet viktig punkt i forbindelse med lønnsoppgjør er den 
reint tekniske organiseringa av avs t emminga over tarifforslag 
slik det er fastlagt i LO ' s vedtekter§ 15 . Etter denne para­
grafen har sekretariatet hele kontrollen over avstemminga slik 
at om avstemminga på tross av riksmeklingsmannens kobling 
skulle gi negativt resultat er den bare rådgi vende for sekre­
tariatet med mindre minst 2/3 av medlemmene har deltatt i av­
stemminga . Slik det nå er elEltar ikke 2/3 i avstemminga og den 
er således bare rådgivende,for sekretariate t . 
Min avdeling fremma forslag til kongres0en om vedtektsendring 
for å få redusert sekretariatets makt på dette punktet , men 
heller ikke dette fant våre representanter i forbundsstyret 
å kunne innstille på . 

Den før nevnte LO- kongressen er LO's høyeste myndighet og det 
eneste o6gan som kan forandr e LO ' s vedtekter . Woe av det som 
ligger mes t i veien for medlemmenes bestem!ne l sesrett i LO er 
at valgordninga til denne kongres8en er så dypt udemokratisk . 
D_~ folka som er på kongressen er på ingen måte representative 
for den javne fagor ganisertes mening . Dette skinner da også 
ogjennom når en ser forskjellen på de forslaga som blir :fremma 
t i l kongressen og de vedtak som kongressen fatter . 
Yalgordninga bygger på at forbundssyrene oar innstillingsrett 
og har den reelle avgjørelsen om hvem som skal representer~ 
forbundet på kongressen i sine hender.(Jeg vil i denne sammen­
heng vise til SUF ' s fagl ige studiesirkel som gir en god ut­
grciæng ~m_ saken . ) Bygnings landsmøte i 66 vedtok ei ny og 
demokratisk valgo~dning for valg av bygnin&s r epresentanter 
til kongressen . Etter endel sabotasje fra forbundets side 
har sekretariatet nekta bygning å bruke den valgordninga som 
landsmøte vedtok . Sekretariatet hevder at om en skal kunne få 
forandra valgordninga må en ha dette igjennom på kongressen , 
men hvordan? Bn boykott av kongr essen er den 1::neste løsningen , 
de som har makta vedLar ikke nten vidre å gi den fro. seg ved 
å forandre valgordninga til kongr essen . 

I tråd med den solidaritets,følelsen som Yåre fastlønna pamper 
gir seg til talsmenn for ved lønnsoppgjøra og som går ut på 
at alle skal vær0 like fattige , fremma min avd0ling forslag 
til kongressen om at de fastlønna LO tilitsmennenes lønn skulle 
ned på gjc:rimomsnitffiet av den lønna deres medlemmer har. 
I dag er dE:t slik at r8presentantskap,, t fastsetter til i tsmennenes 
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(\ lønn dvs . at pampene fastset ter sin egen l ønn, mens staten , ... 
og kapitaleirene f astsetter medlemmenes . Hv8rken bygnings -
forbundsstyre ell er sekri2tariatet fant å kunne anbefale vårt 
forslag . lier syntes en fulstendig mangel på logikk , det er 
den e;amle historia fra "Kamerat Napoleon" alle skal ha det 
likt, m~n no8n skal ha det likere enn andre . Jeg trur Lenin 
har sagt noe sånt som at om en skal kunne tenke som f olket 
må en ha det som folket , her syntes imi dlert i d tanken på å 
få det som folket skremmende nok . 

På bakgrunn av kjennsg j erni nger som dette må en begynne å 
lure når den samme l 0delsen i sin vervekampanje LO skolen 
69 fremmer parolor som : 11 Ji'orm din framtid i LO" og 11 1a $® din 
mening bli LO'S". I sted8t burde det ha hett : La LO's mening 
bl i din så &r du sikrs. ei solid framtid som pamp" . Ik.Ke noe 
å s i på at kaJl!panjen :rnn har t i lført mi n avdeling . tre nye med­
lemmer .mens vi på manuel t v i s har verva 25 i samme tidsrom 
og for en brøkdel av utgiftene . 

LO ' ledelsen hadde da også ·ganske sikkert sine tvil oin ut­
fallet av ve·rvekanipanj•en allerede under opplegget> Det er nok 
i kke· for ingen t ing at det i kanalisert spørsmålsfor m er 
fremma forslag om orgariisasjonsplikt i studieoppl~gget for 
vervekampanjen . De t henvi ses til demokratier som USA og Is ­
rael hvor tvu,.tgen organisasjonsplikt alt er gjennomfør t og 
med godt resultat. Hitler og Mussolini hadde også raf i nerte 
metoder for å hindr~ arbeidurhe fr~ å aksjonere , sosial­
demokratiet er facistenes frems te støttespillere . • , 

Desverre har ikke bare den sosialdemokratiske ideologia 
gjen>1omsyra fagbevegel~ens lede lse slik at lønnsoppgjøra er 
bi.i tt redusert til dårlig redigerte skufJspil l og dertil kost­
.bare. 0Os ialdemolcra tene i TJNJ1.har i tillegg s i t ti i dobbel t ­
sti l l inger og bevilgF:t seg de fagorganisertes streikekasse 
til å føre val gkRm for å t j. l å oppretteholde ukebladet 11Aktu­
ell 11. En streilc i dag er derfor også økonomis k um·ulig , selv 
med utbetalinger på 100 kroner uka til famil ietolk vil ikke 
streikekassa holde mer enn 8t par uker . 

Rår lønnskampen nå er bl itt defini t ivt forlatt har fagbeveg­
elsens mål bl i tt å drive samarbeid i stedet. Vi er blitt av­
hengige av smulene som faller fra de rik8s bord ~g skal 
derfor gjøre vårt til a t de rike får det så godt som mul i g , 
dess mer vil det nemlig falle på oss. De t felles målet er 
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q blitt~ pro~user~ mest mulig og billigst mulig. Dvs . med så 
lite arbeidst id s9m mulig. Dette ble sterkt pr esisert av 
partene i en felles utalelse ved siste lønnsoppgjør , hvem 
d~t økte produksjotj.sresultatet skulle tilfalle sa utalelsen 
ingen ting om. Det m.:,tte være underforstått at det skulle 
være arbeidsgiverne. Mulighet til å drive lønnskamp på hver 
enkelt bedrift for å få tak i det som måtte være av overskudd 
har arbeidsfolk ikke lov til etter avtaleverket og arbeidstvist­
loven. Det skal nemlig være fred i avtaleperioden. Den eneste 
muligheten en arbeider har til a få 1ØIL1;1- som ligger over den 
tariffesta er at han står i en gunstig strategisk stilling 
ovenfor arbeidsgiveren. Etter som arbeidsledigheten øker blir 
det færre og færre som står i en s lik stilling. Det kan nebnes 
at den rørleggergruppa som undertegnede er medlem av gjorde et 
framstøt f or ei minstelønn p } 13,50 pr. time. Før om åra har 
liknende krav bare blitt innfridd av rørlegger mesterne

9 
n} 

fikk gruppa valget om den vilte frafalle kravet eller ha en 
arbeidsrett sak. Kravet er fr0.f a,l t : det er dyrt å tape i arbeids/ 
'.retten. 

Konklusjonen rnå være at arbeidsfolk ikke har noen mulighet innen 
vedtektenes r amme til .i aksjonere for sinde krav. 

I tillegg til det ordinære avtaleverket eller ' .Aen har vi hoved­
avtalens del B. Her fastslåes hvordan demokratiet på arbeidspla­
ssen skal · :fw1gere" Bedriftsdemokratiet fungerer etter denne de.m­

arbeidsavtalen ved h jelp av et beriftsutvalg. Dette hovedorganet 
har som s i n fremste oppgave 11a gj<➔nnom samarbeid virke for mest 
mulig effektiv produksjon og størst mulig trivsel for ttllc som 
arbeider i bedriftenn. Motsigelsen er å:penb9.r, trivslen fremmes 
ikke ved at man gjør arbeidsfolk om til maskiner det gjør derimot 
profitten og det ··er profittsikring som er bedr iftdemokratiets 
oppga~e . LO og Arbeiderpartiet snakkor 'om å fren:ime menneskelige 
innter0sser i produksjonsprosesson, i samarbei dsavtalen heter 
det å arb9ide for sunn og riktig rasjonalisering. Det menneske­
lige momentet kommer inn ved at folk blir så utslitte at de 
rna invilges uførhetstrygd eller tidligpensjon helt fra 5o års 
,alderen. På en bedrift ved navn Hydro på Herøya har man etter 
Eiigende ·gjennom:ført dem most avanserte sa1narbeidsordning som 
finnes i Nord Europa . -For dem som får samaJ?beidet p .i. kroppen 
'betyr det høyere tempo og 0n utrygg r rbeid;:;pl ass. Arbeidsstokken 
p~ .Hydro er manipulert og tidligpensjonert ned med 1400 mann på 
to år. DE som 8r igjen ma. gjøre ·. rbeidet for de 1400 i . tillegg 
til sitt gamle arbeid . 
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'lo Produlrsjonen har økt ganslrn betydlig i samme to årsper i ode . 
Misnøya begynner d også å bli ganske utbredt . 
Mitt forbund , bygningsarbeiderforbundet har også pussa produk­
t i vi tetsinstituttet på akkordttariffene . Probl em~t er bare at 
forbundsutsending2na ikke får noen appel når de er rundt p i 
medl emsmøter og redeg j ør for den før navnte samfunn,smessige 
og bedrif~t;smossige betydningen av å sette opp tempoet . Vi for­
står godt t det ikke e:r til noe nytte for lavtlønnsgruppene a:b 
vi er utslitte i 3o J.rs aldGren i stedet for 5o års ,ci l deren 
slik det n~ er tilfelle . 

Ettersom maskinb,jula nå bogynner a g ,1. fortere og fortere skulle 
det være et rimel ig krav at den økt0 maski nkapasiteten måtte 

lette arbeidet for menn0sk0ne . Desverre er det slik inn3n et 
kapi tal_:i,.stisk system at alle toknisk0 forbedringer bare bl ir 
brukt til å fremu10 profitten. S-a~lcdes er d i...: ogs-3- den økte ras.,... 
jonalis0ringa blitt brulrt til a gi arbeidsfol k sparken og ti l 
å. sette d0 resterende arbeideres fart opp p ,,_ maskinni vii . 

Fagbevegelssns mottil tak mot ledighet som følge av sentrali ser­
ing og rasjonal isering burde være kr,?.V om nedsatt arb0idstid.1 

lf:verG pensjonsalder, l engere f;;rier og av.spaser ing 2v overtid. 
Men diSSd krav~ kommer desverr6 i motsetning til kravet om økt 

r, 

profitt, og har en først bestemt seg for å vidr~utviklc k..::tpi -
talismen får en of re seg for sakon og handle deretter. 
Fell esuttalclson fr.0 LO og NAF om at 0,rbeidstidsf 0rkort0ls0n 
ved f jor~•.rots tariffoppgjør skull'.:! korr.p0ns0res ved økt t0mpo, 
økt overtid og m~r~ skifts rbeid er derfor mor i tr j d med linja. 

Herøya arbeider:.(or0ning som har merka ov0rtidsøkinga direkte på 
kroppen med direkte .ufofisielle overtidskvoter) har fremma 
forslag til kongressen om at all overti d skal avspaseres . ('l'a0s 
igjen ved tilsvarende f r i tid.) I tr _:_d med linja fant j_kke 
Kjemisk forbundstyre --~ kunnq tilrå forslaget . 

I bygningsfaget tp0nge~ iltk:0 ·entrepenørene engang a tidligpansjo­
n...:,re ell~r manipuler<.; bort eldr0, utsl it".;,.} folk . Det or bijrc åa 

sparl{e folk som ikke lenger greier å følgE: tempoet) noen sikker 
mot usakolig oppsigelse finnes ikke andra steder enn på papiret . 
Noen sikk0rhet for arbeidsfolk finnGs ikke innen et kapitalisti sk 
syst0m i det hel~ tA.tt uansett hvor godt avtGleverket måtte ,være . 
No0 vorn mot' kriser og ar beidsledi ghet l{au:,:;hel l er iklrn vedtaes . 
Nar det kommer til praksis nytter det lite ,1, henvi se til arbeider 
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vernlovens bestemmelser, det er bare et språk som blir forstJtt 
og det er makt . _4rbeiderbevegelsens eneste løsning er å nedsable 
det kapitalistiske systemet og overtam kta for godt. Det finnes 
alt for mange eksempler på pesseire og reformer som har blitt 
innhenta ved neste korsvei . Den progressive beskatningsordninga 
er det siste . 

Skal arbeiderbevegelsen komme ut av den perspektivløse henge­
myra den for tida befinner seg i må kontrollen rives ut av 
hendene på sosialdemokratiet. Sosialdemokratiet er den taktiske 
hovedfienden, uten at folk forstir at kampen fil{ rettas mot stat 
makta vil vi ikke kunne vinne noen varig seier . Sosialdemokra­
ter av forskjellige arter snakker om staten som om den sk~lle 
være at organ heva over klass-ene , S8.tt til å skal te rett og 
vrangt i mellom menneskene . Ettersom l oven om den fallende 
profittrate v~rkelig begynner J gi seg utslag vil nok sosial­
demokratiske pamper bli sittende ganska ensomme med denne st-ts 
oppfatninga. Hvis var bevegelse : SUF, innen overskuelig fram­
tid makter å utvikl e grunnstammen til et Marxist Leninistisk 
parti som kan lede f olket i riktig retning~ da skulle framtida 
se lys ut. 

www.akp.no (2024) 




