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'J'elemark AKP(m-1) h a r avholdt å r smø te og v ul [;t 

nytt distriktsstyre. Vi er inne i et å r som 

bærer mye nytt i seg: 

Lærerne clriver en streikebevegelse som er 

unik etter krie;en. Det o rganisere s ulovlif; 

streik på l anclsplan. Og det er kvinner som 

stir i spissen. De bryte r med den juridiske 

bc1.s isen for k lnssesamn.rbeide t - fredspli ktei1 . 

N1r dette l ese s er sansynligvis sykepleierne 

på operasjonsstuene i streik. Nedbygginga uv 

de offentliee g odene møtes med k amp istedet 

for resign asjon. Her ejelder det å fis~e i 

rørt vann - det er vi nemlig for! 

Iler i fylket h a r RV nå repre sentanter i 

4 kommunestyrer. Med en drøy times kjøring 

kan vi snmle RV-representantene for å drøfte 

RV-a rbeidet i kom1nunestyrene. Nå har vi muLi.f:­

heten til å utvikle den parlamentariske poli­

tikken, finansiere eksterne utspill og f å HV 

til å ~_pes i 1 8.ndskapet. Dette setter store 

krav til partiavdelingene: Enten orgc:miserer 

de HV-arbeidet rundt partilae;et eller så kve -·. 

l e s dyktige og populære kamera t er i papir o~ 

klo 2.kkl e dninc;e r. 



I løpet 3V v~ren skal Grenlands-avdelin­

gene diskutere og forberede offentliggjørinr;a 
nv "Hyrlro-nnalyr:rn. ": Ei analyse av hvordr-m NH 

korruner til å skifte industrielt tyngdepunkt 

o~ hva dette betyr . for Gr enland og oss som 
ko~nun~stisk parti . 

Distriktsotyret h21.r ikke l enger kvinne­

Rnsvarlig . O-ppgavene f or denne må ten å organi ­
se re kvinne2.rbe:U:let på er u ttømt og samtidig 

er rammene sprengt : Kvinneperspektivet . s lrnJ. 

integreres i alt arbeid partiet driver . Spesi­

elt skal vi i -88 styrke taket på det far;lige 
a rbeidet i offentlig sektor . Dette er fac:lir;/ 

po litisk arbeid med kvinneperspektiv! 

Sentralt i hel e a rbeidet vårt må pnrti­

byg[;inGa stå: -rekruttere , danne nye avrlelinger , 
studere o g fostre nye ledere . 

Distriktsstyret er katalysator og koordi­
nRto r i partiarbeide t . Men det er avdelincene 

og den enkel te p0.rtikamerat som er Telemnrl< 
/\h.f(m- 1) or; som avgjør om vi klr-trer å gå fram 

i medlemstall , KK-abbonente r og aktiv~tet i -88 . 

lykke til! 
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DIST11IK'I.'S:3TYHETS UTKAST TIL ARBEIDSPLAN FOR 1988 . 

(Kommentare r til planen må l ev er es DSAU: seinest 21. 0J . 88 . 

Planen omfatter det arbeidet distriktsstyret engasjerer 

seg i ved åta initiRtiver eller ved å koordinere . Det er 

alt så ikke et forslag til hva avdelingene skal gjøre i 

sitt sjølstendige a rbeid.) 

~~~~!~I~~!~~ ~med de tte menes tiltak som direkte eller 

indirekte skal styrke partiorganisasjonen) 

Rekrutterine; 

Partiutbygging 

Utdanne kvinner 

s om ledere 

Bøllekurs 

I løpet av vå ren arrangerer DS en kon­

feranse for 1 8.gsledere, sirke .ll eciere og 

nyrekrutterte (l-2år) for å.diskutere 

erfa ringene i vervearbeidet . 

Utforming av må l for r ekrutterinc;ssi rl<l er 

hø sten - 88 . 

Priori tet I : 

Prioritet IIf 

Prioritet I II : 

Danne avdeli ng i Krage rø 
li 

It 

Deling av 

Hjulw.n 

- Mi<'lt - Telcmark 

By-ln.g (diskutere 

kriterier for dclin~ ) 

Drive fram l agsdiskusjoner på kvinnennclelen 

i DS , nominering av kvinne r til neste DS. 

Oppmuntre til bølleku.rs i partiutby{'J,;inr;s­

områder + bø l lekurs der avdelinp;ene to.r 

initiativer 

- t./ .... 



Danne Rød Ungdom­

l ag 

Dette må avdelingene ta initiativer til 

der det er aktuelt - det viktigste nå er 

å "•oppmuntre ungdom til å studere lcornmu­

nistisk teori - ikke dynge dem ned med 

praktiske oppgaver (ved- og vannbæring :for 

partiet). Dett e er en forutsetni ng for å 

kunne fostre en.ny eeneras jon med~~~~~= 

nistiske ledere . ----.----------
~~!~~~~~~!!!~~-~~~~!~ Dette er integrert i . andre deler av 
planen, spes. partibygging og faglig arbeid. Kvinnefronten 

følges opp på avdelingsplano Det kan være aktuelt åta i nitia­

t ivet til å danne Kvinnefront i pa rtiutbyggingsområder. 

lPAGLIG AH.BEID . 

HR G 'l' .tbHN T /POLITISKE 

U'..l'0PILL 

Styrke partiets grep på fap;l ig/poli­

tisk arbeid i offentlig sektor f 

spesielt på kvinneperspektivet . Dette 

vil i første rekke skje ved at to av 

DSAUs medlemmer ( TIIII og MIIII ) tar 

initiativer overfor partikamerater i 

offentlig sektor og RV:...representanter. 

Ta initia tivet til å fremme kvinnepoli­

tiske krav i privat sektor. 

Analyse av Norsk Hydros framtid i 

Grenlan~ - aktuelt med rekrut t erings­

offensiv på Herøy~ i kjølevannet på 

denr,-e. 

Før NH-analysa lanseres skal politikken 

på den disb1teres i partiavdelingene 

i Grenland. 

DS skal ut t a le seg om anti-rasisme og 

asylpoli tilde. 

Uttalelser på helsepoli tilclc/egenandeler 

prioriteres høyt. 

Høyne nivået på porno-kampen, f .elcs 

ti initiativet ti l fore drag , aksjoner 
# 

og mannfolle-utspill mot porno. 
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LOKAL[1 PLANAlIDEID 
~-----------------

PAHTISKOLEN. 

ØKONOMI 

RV- PARTI 

LANDSMØ TEFO~ER. 

KLAS:JEKAMPEN 

GÅ PÅ 

DS prioriterer hjelp til de som har 

korrunet kortest ( Skien) og dernest 

Notodden , som vi ha r liten oversikt 

over. 

Spe s iell oppfølging av avdelinee r 

s om delta r l ite . 

Vår-88 : Kvinnepolitikk (Sø stre, Kamerat er ) 

Høst-88 : Imperial ismen 

Kutsene er fortsatt obligntoriRke for 

medlemmer r ekrutt ert f.o.m. 1980 . 

Oppfø l ging av kont i ngentfrister og 

r est anser. Målet er å komme ;:i, j our i 

hel e fylket i løpet av - 88 . 

I LØPET AV VÅREN UTARBEIDES ET OPPLEGG 

FOR VERVING AV STØTTEfllEDLEIVmrnR OG PLJU~ 

FOR DELTI DSANSETTELSE . 

Følge opp partilagas HV-engasjement . 

Diskutere utfra prinsippe t om å ore;:::?li ­

sere RV rundt partiet . Ta tilt ak mot at 

RV "s ette s bort " til enke l t e Jrn.merater . 

Avde lingene skal behandl e l andsmøte­

dokumentene innen ·1/6- 88 , med sne si ell 

vekt på beretning og vedtektenes vnl g­

kamplinj e ( iflg. sentra l partiplan) 

Kampanje 13/2 - 1/5 . KK-ansvarl iF, i DS 

føle;er .opp avde lingenes KK-nnsv:=trli~e . 

Avdelingslederne skal vær e kont nktper­

soner og t a initiat iv til a t v i ktige 

debatt er korruner fram t il Gå PA . 
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1. 00 % øk TIi .i n g ! 

En del av parliets medlemmer er nysgjerrjge på hva som har skjedd me d kvinneandelen i 

Ds elter årsmøte t, og hva som s k jer v idere dette året . Kvinneandelen er altså økt med 

100% ! Del be tyr nå at 50% av medlemmene i DS/\U er kvinner. Dermed er vi på vei ! Som 

kvinner i DS har v i hatt en prat før det konst i t uerende DS-møtet. Vi vi. l nå gå inn 

for fø lge nde mål selting for vår fu nksjon i DS dette året: 

- Gjøre undersøkelser om hva som skjer i off. sektor . Dette be tyr både hva som skjer 

på del pol ili ske plane t og hva som rører seg blandl arbeidstakerne og i 

fagforen ingene. Dette blir e n viktig side av kvinne politikken vår framover, men vi 

ska l også la ansvar for andre sider ved kvinne polilikken. 

- Vi s kal gjennomføre aktuelle tiltak, som f.eks. å saml e folk utifra hva som s kjer 

på de nevnte områdene . Dessuten - gjøre vårt for a t avdelingene tar ansvar for disse 

sakene , m.m. 

- ,Jobbe for å utviklepartiets fors tåelse og politikk på disse område ne, og at de tte 

blir en del av partiets he lhe tlige po~itikk. 

- Vi ska l s jølsagt også innkalle til kvinnefraksjonsmøter for partiets kvinne r. 

- Vi må JO gjøre vårt for å få aJle avde lingene ti Lå stille kvinnekandidate r t il 

neste o~. NU! Da skal partiets vedtekter mht. 50% kvinneandel i lede l sen v~re 

oppfy llt. Dette er hele partiets ansvar! 

- Vi fø ler også et spes i e lt ansvar for at det jobbes med utv ik ling av bedre og me re 

kolleklive l edelsesformer. 

For egen regning vil jeg tilføye at vi også s kal la initiative r og t il tak på de andre 

områdene av DS si ne oppgaver e tterhvert . Dette må like vel være på våre egne premisser 

og i del l empoel vi synes er ønske lig . Dette er vikt ig for at kvinne r ett~rhvert som 

de bl ir valgt inn i DS skal ha avgjørende myndighet der. He n det er også e n viktig 

de l av å utvikle et kol l ektivt ansvar. Først da kan vi selte oss inn i saker på e n 

måte som gjør at vi kan ta ansvaret. Og dette igjen er nødvendig for a t ikke 

mcs l e parlen av arbeidet ska l falle som e n belastning på e l par persone r. 

- s t ort se lt er v i fy llt av spenning og forventninge r i forho ld til DS-arbe idet. Vi 

sec fcam Lil åla falt, og håper på respons fra partiets medlemmer g je nnom bl.a . 

GA PA . 
KJ EJ.-'T E S H Er .I aA 
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Ti I pkt . 1 t : ' I 

JJ0.t h n r v~rt n n lnn~ 1. rnd ls.Jon l DS o~ OSf\U lfled e t1 .lndlvJcfunl I F: 1: l rd~ 
nrl>C fdnr-itJ.J . HyP. nv df? polJI.IRke av~Jørelr:ier foregAi· fflP. .ll o m " vJ. kt.fp,r-?·· 
rnr·Rone r J. og u tn ror- DS - mC'Jlene . 

r:, v ,'ln~n ble det k t· lse i IJS- ar·L,eJ.detpga . dl ver-se u f oru l:rH~ 1.1.e y l.r-e ~ n:nl-:r.r· . 

:t :: ~f? ~J o rde nt orhe!dsstlJen .l IJS fJkk et e ndn mer imll v ld11nll sl: i r. k pr·rr:: 
IJ: • . f? In pl\ cl f?n P.ne r- fdn f?t r::l:ort: nrl){?fdr-;press pl\ P.llkf?l 1.f?. m<~ll!'1 nndn~ 

.:, · ffl f?cllemme11e gikk "fr.l" fra J nfo nnas Jon o~ nrhe 1dso ppgn ve t · . 

nr~11 It-;, 1:~ 1- er t DS fl r lk 1: ·._· · . · ~ -- ~ o m F.l.lrF.T lkkP. hnr fungert: r:,o,n p o lf. t:lr-ik J. e d e .l~<? J 
ny · ri,_ e • d e tte Ar et. De t.te hnr g!Ht ut over 1n-beidet med : 

. 
) • ":' øt: tP. <:>r, p n m nvdP.l. f.n~n ;u ·hf?ld 

h) vlo0. r e J>Art:l11thy~glt1g 
OP. 

c ) mork e t · lugn nv TnJ.emadcspnrtlet EKSTERNT . 

- ~tf?cfJf?I: bur-clP. DS o g DS' vnrnnuC?dl e mme r blitt Jtmkalt ti I P-l e lrnt. r nor-c ll11:r.r· t 
" :c • ør vn .1 gct for 11 fli I flgt prohJ P.me p/1 honfP- t . 

-c n s I: e rnm .i. r: ve c l b :1. I; t 
1_; · < > l ' ! ~ ] a g :1 6 : 

Til. IIEI.IIETS VURDERINGA AV ARS HØTEPERIODEN 

-
lle n !l 111 r1ga g I r e t skeJ v t bilde av arbelde l 1 r>er·1 oden . De n f o k11ser·e1· 
f ! ll!_d dlg på d e rnoOI.F.HI\ dlslrJktsstyr·et har· hat t . Oet er stor nvslaml me l l o m 
ele KONKllETE llES tJI.TATENE partJ 0 l hnr nAdcJ l p e r 1 o den o g del s om h 11 , . 
l>cs krl v l J b e r e lnlnga . 

l ' ti e 11 d e l omrAde r er· dette d et b este Ar·et til partiet s lde n pnt·ll e l hl f:d 
sl i fl a : 

Vi g io rde , elle r var mlHestokk, et ~Je11peva lg og er nå representert 1 ✓• 
kommt111es lyr·er. 

• er 
. (;Je11no ms 11llts tallet pl\ kk -- abonenter det høye sle vJ har halt. 

H<!g11el I X h a r v J jkke v e rva fl e re me dlemmer (nel l o ) elde n 1971 . El. 
s 111111h~ l s legn e r· at f\l.L E parti Jaga har verva me dle mmer 1 år . 

l 'ar· l.l <!t taar· s tart a e l teor etisk nybrol lsarl>e .id pa fJere omr·åde r· . VJ trnr· 
s t. t1rla e n di s kus j o n o m hvordan utvikle nye ledelsesmetoder . VJ h a r kommet 
l ang t. l hvorda n utvikl e annlysa av hvur·dan industrien v tJ ulvlkl e s e g 1 
Gnml a ndsomr·åcJ e t: . lie r har· vl lagt grunnlaget for· en p o l ll l sk offe11S'lv fr·o 
p n r· lJ(?l s sJde som vil hJJ senlrol l de t ·e kste rne arbeide t 1 fl e t ·c ~• · 
fr·a 11over· . 

l>e r· f o r e r d e t riklig nar beretnlnga slar fas t at parll e l na e r· i e n me r~ 
o ff e n s i v si l11as )0 11 e nn pa lenge . 

De lte k o mme r- i. en aftuas .ton hvo r d e YTR t FORflOLI)/\ e r· sv«r l g 11ns ll g1~ . 
lh!l. er· b e v ege l se i mange fagfo r e J1l11ge r . Del: e r· he v e ge]se 1 mit.løkampe n, og 
dt?I. e r· hevc g,~ l se hJant kvlrmer og ungdom . Den J.cle ologtske e nhe ten som 
pr·( ir:e r· fyJkesplu · tiel. l øyeh.llkket, gJør at vJ hør s lllJ e otfen s ive 
mål se lt.i11ge r f or a gr· ipe de mulJ g h e t e n e so■ s it11asjo n e 11 gir·. 

- e 11!.3 ~ e m111 i c; ve el ta t t 
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En skulJ. e ikke tru at det gikk an for et Distrikts­

å r smøte å vedta forslag 15 og 1 6 etter hverandre enstemmig. 

Forslag 15 sier det var krise i Ds- arbeidet me steparten av 

året , mens fo rslag 1 6 sier et 1987 på sentrale områder var 

det beste året vi har hatt . 

nett e blei faktisk v edtatt med fullt overlegg. ser en 

nærmere etter peker forslag 15 på ledelsesformen, mens 

fors lag 16 legger vekt på resultatene • 

Derme.d skulle en tru at re sul tat ene oppnå r en med en 

individualistisk arbeidsstil . Ja , jeg trur at i stor g r ad 

er det slik også . I va l get mellom det vi kan og det som l 

krever nyslcapning, velger vi det s i kre . Det vi v et gir res­

ultater. Nye ledelsesformer krever arbeid , oppfølging Ofr 
ressurser . og nettopp enda færr e r essurser var bakgrunnen 

for den s i tuasjonen som oppsto i d i striktsledelsen . 

BAKGRUNNEN. 

På vå r en måtte DS- lede r ove rlate ansvaret f or distrikt et 

t i l H_, som fungerte som organi sasjonssekretær . p rsaken 

til dette var dødsfall i familien. H- hadde i tillegg 

ansvaret for RV, da det i kke h adde lykkes å finne en a nnen 

som kura.ne ta denne j obben. Dermed satt H~ f akti s k med 

de tre mest s entra ke v ervene i fylkespartiet . som om ikke 

dette var nolc blei han in vol vert i arbe idet med asyl søkere . 

Ettersom det stundet til valg , blei a l t annet l agt til­

side . H- konsentrerte seg om RV ( som var hovedoppgava t il 

partiet på denne tida. ) DS- a r beidet blei i kke fulgt opp . 

Etter valget blei ansvarsforholdene i DS noe flytende . nette 

er ba kgrunnen for kritikken som fo r sla.g 15 innebærer. 

v .■ 
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I 
MORA LISTENS SPALTE; 

TO SP I SSAR - PØLSEVEV. 

Dive rre , fo r f allet fort setter . 

NO har pa rtiet snekra saman e i n t e ori om at noko lrnn ha t o 

spi s sar . Eg e r klå r over a t om pøl sa h a dd e va r e s pi ss i 

enden vi lle det h a vore t a le om t o s pissar . Sl{al e i n nytte 

bil e tet med pølsa v i l e i n s j å k or leis det går då endane 

p e i ka r kva r sin veg . 

Kj e rneprole t a riatet er vis s t ein spisso n ett e fo r å t ek k je 

dei med d e n ga ml e trua . nett e s kal ro e n ed de i faggglige 

kadra n e . Ei n må ha med d ett e elles v e r t det r aba l d e r . 

Men a lle kvinnene e r visst ein s piss og. Al l e s l ag, a l le 

l ag, a l l e slags politis ke s yn , jål e r og kri s tenfolk . 

Kven ver t at t ? Berre mannleg e s må og s t or e bo r gar a r er i kkj e 

s p i ss . 

Eg s e ier det rett ut . net t e er AKP s i n var ian t a v "Far vel 

til p roletar i ateto " Berr e takt i ske oms yn a l t s aman . nette 

e r ein glidef l ukt bort f r å den r ett e marxi s men s l ik han ha r 

vore frå f ør Ma rx s i n tid . 

Kven e r s piss ? s pi s sen s j ølv e r d e t . net e r n emleg ret t 

som det s t å r i pr i n sipprogra mmet , det nye menne s ket . n et 

l e i a r hopen . Berre d e i ny e menneska ha r d e i kvalitetan e s om 

sko.l til fo r å l e i e utviklinga . p a r t i et må utvikla seg t i l 

å folkast a v desse menn e s ka . Sida n ska l vi g jennom vå r t 

døme vende om r est en a v befolkninga . 

Dif or lcr ev e g e i t sva r frå l eiande ha l d I stå r de v ed vedtaket 

om det nye mennesket? svarar d e i k k j e vurderer eg å s lutte å 

skriv e i avi s a dykkar . 

- /C 
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