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SI'IUASJONF.:N 
Lonnsforslaget på .ca~ kr . 1,05 i generelt tillegg er blitt klart 

nedstemt to ganger . Dett~ , sammen med folks uvilje mot åta overtid , 
myket opp bedriften til en viss grad . . Bedriften la på 20 ore i tillegg 
til de 1,05. Dette var for lite, · og vårt forhandlingsutvalg avslo . 
Svaret fra bedriften ble: de trakk de 20 orene tilbake og uttalte at 
forhandlingene var slutt. De vil fra nå av betale oss etter den 
protokollen vi har stemt ned to ganger . Samtidig lokker de med nye 
forhandlinger etter nyttår hvis . STK blir . hengende etter i lonnsutvik-
linga i Jern og metall , Oslo ~ . 

Vi tar avstand fra bedriftens· handlemåte ~ Deres stopping a v . . 
forhandlingene er diktatdrisk . Den "snille" handlingen a utbetale oss 
kr . 1,05 er bare et forsok på å ·splitte oss, og trumfe gjennom noe 
som vi to ganger har sagt er .•for dårlig . . 

AKSJON ENESTF. UTVEG 
Vi kan nå gjor e to ting: enten boyer yi oss , gå; t ilbake ·på vårt 

nei og innrammer at bedriften skal få diktere vår lonn . Eller vi går 
til aksjon . 

En aksjon vil i den nåvær ende situasjonen være veldig effektiv . 
Vi veit at STK aller ede nå betaler daglige boter for for sein levering 
AV telefonsentral er . I det siste har bedriften vært. på vikende f r ont . 
Den. "faste" holdninga soin den har inntatt akkurat nå kan vi br yte i 
gjennom hvis vi står samlet l Den "faste:' holdningen e r _ikke noe tegn 
pa styrke, men et forsuk på å få en rask avgjorelse . . 

Opportunister undervurderer alltid folkets s·tyrke og lar seg skremme 
av en slik rrfast" holdning l 

HVILKEN AKSJONSFORM? 
Tida er knapp . -Det må gjores noe r askt, ferien står for dora . Derfor 

er full str~ik den aksjonsformen som gir fortast resultater, og som 
gjordet lettest å stå samlet . Gå - sakte aksjon vi l også være meget 
effektivt, men har den svakheten at den kansje vil trekke lenger ut, 
og at den er vanskelig å holde · oversikten over . Inntil kraftigere 
midler blir brukt , bor fo~k fortsette med å ikke ta overtid, men det 
aleine virker for langsomt nå . 

Mange vil tenke : har jeg råd til en streik? Det kan bli hardt, men 
vi må regne med stotte fra andre klubber, solidaritets- innsamlinger 
osv . De har klart det for ! 

Vi må holde fast på at hensikten med en ?ksJon er å få t il for ­
handlinger på grunnl ag a v kravet om 2,50 . Aga ned på dette vil si 
det samme som å hevde at vi ikke har så mye å kjempe for . Dessuten 
binder det oss til ikke å få mere . 
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HvoR ~ T AY~ 
I forrige nr . av "Vågå k j empe " spurte vi : 11 Arbeidsutval get -

et r edskap for STK-lede l sen?" . 
La oss se på hva som har skj edd for å besvare s porsmålet . To 

ganger har arbeidsutval~et vist s i n mistillit t i l arbe i dernes kamp­
vilje . Forste gang veda anbefale forslaget på kr . 1,05 . Andre gang 
ved å leg~e f r am protokollen til avstemning en gang til. Den gangen 
gikk de pa tvers av klubbstyrets f l ertal l , og f i kk f or andre gang 
medlemmene mot seg . . · 

I disse s ituas jonene hqr arbeidsutvalget gjort grove feil , som 
i praksis ikke har tjent medlemmene , men bed r i f ten . Det enkelte 
arbeidsutvalgsmedlem er nok rede r lig nok, men med sine standpunkter 
fremmet de ikke et ~odt l onnsoppgjor i praksis . 

En tid så det ut til at a r beidsutva lget va r innstilt på å gå 
mot bedrift ens skammelige små t ilbud på kr . 1 ,05 . De sa nei til 
bedrift ens t ilbud om 20 ore mer, og det var •riktig . Men hva vil de 
gjore nå? Vil de atter en gang noye seg med kr . 1,05? 

Ar beidsut valget vakler - - og e r · i gjen i stand til å gå på tvers av 
f lert a llets vilje . 

I arbeiderbevegelsens historie har to linjer a lltid s loss mot 
hver andr e : en klassekamp- linj e og en klassesamarbeidslinje (samarbe id 
mell om 11arbeiderlE>dere1• og kapitali ster) . Ar beidsutva l get har vist 
at de ikke har for s tått at det dr e i er seg om kamp mellom to klasser , 
og a t denne kampen må fores konsekvent, ut~n . vakling t Når de i kke 
har forstått dette ha r de i . denne situasjonen dessverre spilt samme 
rolle som mange "arbeider leder e'' for dem. -:, 

~€"DE.~~f TOR ·A~SJONEN ! ... VE LG 
F.n a ksjon må ha en ledelse . Ta f . eks . en stre ik . Hva sk jer hvis 

folk bare går hver til s itt , og det ikke f i nns en ledelse som kan 
sammebkalle stre ikemoter, svare på angrep f ra bedriften og pressa, 
forhand l e , ta seg av s tre ikestotte og på andr e måter sikre d~ 
str e ikendes r etter? J o , uten dette ville f ol k etter en tid b~i mot­
lose , i ngenti ng skjer og str eika går tapt . 

Også en gå - s akte aks jon trenger en l ede l se : l edelsen ser til at 
ingen fa l ler fra , sammenka llE>r moter når r epultate r for eligger osv . 

Arbeidsutval get kan ikke vær e denne ledels en . Da vill e klubben 
bli erstatn ingspliktig . Dessut en har a rbeidsutvalget kommet diltende 
etter medlemmene og vaklet . 

,~ De t må derfor nedsett es et aks j onsutvalg . Den s t orste faren vi 
står overfor hvis s temninga går i r etning a v aks jon , er a t klubb­
styr l t oppleser s eg sjel så ~askt a t da.t bli r vanskeli g å få s att 
sammen et a_ksjon sutvalg . De s·om foler ansvar for. å bri nge en even­
tuell aks j on fram til seier, må påta seg å innkalle t il et mote av I 

I all e med l emmene i klubben , der aksjonskomi t een må vel ges . Så kan • 
I eventuelt klubbstyret t r ekke seg hvis det er helt nod vendig (noe 

I som kan diskuter es ). I g·ruppene må det utsees folk s om man mener 
1 kan vær e med ålede aksjon en på en god må t e . 
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