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~,.,. Sk4esp.illet er over for i år. I -siste scene tar partene hvera,nd~l~ .i 
he'ndene ·p·å 1at 5,6%, det er __ fine greier det!. .. ,. 

Hvorfor kaller vi lonnsoppgjoret mellom LO og NAF ·for etJskuespill? 
Jo, fordi både LO-ledelsen og NAF står på arbeidsUjopernes ' side. De~har 
ikke så vanskelig for å komme til enighet. Samtidig hykler LO~ledels~n 
~t d~ siåss for arbeiderne, og resultatet framstilles iom en fr~mgang 
for arbe'iderne ! . mens det i virkeligheten vil_ bety senket reallonn .. 

Bevis fo~ d{sse påstandene: LO-ledelsen har utformet kravene ui,,fra 
en -yurd~ring av. "hva industrien .. ,kåii :. tå~e '.' . Fors~ Of[, fremst sk':11 c;ltså . 
kapitalistene sikre seg fortsatt feite - tider, ·sa·far·heller vi tale . 
magrere · lonning sposer. Ville det ikke være en ide for "arbeid~rnes · 

-talsmenri" å bestemme k~avene ut.fra hva·arbeiderne kan tåle?. 
. 0 . . • • 

Dessuten: LO- ledelsen og NAF e·r enige om at vi m~ inn i · E€C, og at 
de levedyktige konsernene må oke sine profitter for å stå ster~e re i 
EEC. Dette har også -sitt· å si . for hva LO 0g NAF.mener at industrien 
kan tåle av lonnsokninger ~år.: 

Det er totalt knefall -for kapitalistene åmene at okte profitter 
• · trygger arbeidsfolk.s kå_r. Men ·slik er LO-ledels·ens tankegang, både i 

lonnsoppgj~r~t. og,E~C-§porsm~let . Hvor kommer -profittene fra? Fra vårt 
arbeid . Hvaq·skjev riår kapitalistene blir rikere og mektigere? J6, 
utkonkurrering av de små. bedr'iftene, sammenslåing; flytting av ÆJ.rbeids-

. krafta, utrygghet !·· • • ' 

5 ,-6% ER FflT •:·,BLOFF ! . , ~ 
For det fars.te ha·:c pr:Lsstigningen i . $iste' tariffperiode vært 15%, · .. :• 

~katte trykket har 6kt meo -9% .og produktiviteten har okt med 7%. Hele 
, : 9tte byttet, minus 5 6%, :r-.aker kap i 't;,alistene til seg. For det an eire 
,: r det li_te ~ .de 5-,6~-: som ~går til okt· time.lonn. Noe kommer forst ·neste . 
år·, ·%6'e er sosiale goder som -bectr·e sykelonnsordnirig , o:g noe brukes til 
.:: ~rb~dringer.~:a.v u:like bestemmelser t overenskomstene . ,Innholdet i posen ... _ 
'· :::res vekk av·.at skatten oker 'med i ~rrnsokntngen ; trygd·eokminger kan . , • . 

l v ~htes; .· og prisstigningep bJ,ir .rnin.st 8-10%. Ti i bake · blir en "utpreget 
.l avtlo,nnsiprofilfl -- l~v lonn fo-:r; ~lle;·· -,.,-. · :: 

25~· ER UT ·F~A 'nE_TTE ET._MIT\JSTB'.KRAV H·v1s. I KKE)iFALLON'KIA ·sKAL SYl\JKFi • . 
:,.; essuten 'må vi kre·ve· ·prisstopp m~d-· skikkelig_ kontrol~. . . :- ·.~ • 

. ,_1 : • • . . . . . . • . . ' 

Prisene og skatten tar .alt sammen likevel, sier noen. Ja, kapitaliq­
~ne forsaker alltid ta igjen det tapte . Men det betyr ikke at vi kan gi 

• •p. Det ~etyr bare at kampen må fortsette, så lenge kapita~i~men _finns . 

STK-KLUBBEN SKAL NÅ .TA FATT. PÅ DIREKTE FORH ANDLINGER MF.D B.EDRIF.TF.;'J. 
Vi er dkke bundet av hva LO og NAF e r kommet til. Vi må stå fast på et 

··a v om 25% ,· s om .er det ~neste naturlige ut fra · prisstigningen . Om nod- • 
,, ·.mdig må vi ·gå· til streik. ·Bare de som gjor.de '· det, kom ut aY 1970~· 
oppgjoret ·med overskudd. ·S'l'Ks overskudd i 1970 ·var 30 millioner . De 
kan betale oss en lonn vi kan leve avt 
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utfo t er 1.i!·e l den at LO-ledelsen horer på arbe1derne når- tariffkr_ arene se al 

ft
. ormes• en kravet fra STK-klubbe1 om a t bar-e u orgæ. iserte skål tarif­
illegget var de snare til åta op~, 

ti!~:rrter, dette kravet vil bare skade fagbevegelsent La oss tre ke det 

krav\ e . La oss stemme mot det når klabbmøtet skal vedta vår e egne tariff-

Ti Vil bygge en fagbevegelse med større enhet og sl~kraft - vi 
alies oppslutning . Men vi når ikke dette målet med tvangsmetoder renger 

n gen h~r ~d til å jobbe utm full betaling . Hvis kravet gfu' ~j ~nnom 

vi; or ganisasJ onspr osentm bli loo . Men mange vil føle det som ut r essing 

k kr. 11,50 i.uka , e ller lavere lønn ~" Solidaritet, aktiv opps l utning og 
amp - hvor. bli~ det da av dette ? Medlemmene vi l bli pas si. ve og milmøyde 

o g byråkratiseringa og t oppdi. rlgeringa i 1 0 vil øke , . ' 

k Det ~adde vært~~~~l.e om LO sattte fram skikkelige t ariffkrav og gikk l'i. l 
amp :p O 

dem, enn. a + istand krangel øm a lJe skal få de lusne 3- 4 prosen­
tene i aret • LØ - ledelsens prat om n samfunnets haikeren osv. skaper hare 

v cnd1 bl~ bl1:3-nt arbeiderne, og har til hensikt å Je de oppmerks, mheten vekk 
fra c,e v irkelige Sl}Ylterne . Kapita~istene lever ;fett på vårt arbei d , og :L0-

13 ~elsen leyer ogsa gaskle bra på var k øntigent . Det er ~ y l terne t 
D~ 1.Lo~ai iserte blir utbyttet som oss . De tar grovt fei. 1 når de ikke or ­

ganisere~ s~g,_ rnende er ikke våre fiender . Vi kan ikke bekjempe den med 
tvang , vi rna diskutere med dem . • • 

I Spnnia har vi hatt treenigheten st at .... monopolkapi tal - tvangsmessi. ge og 
t oppat rigert e "fag:foreninger" i snart --3o ål:- - Det kalles fascisne . LO-ledel ­

sen tar oss steg fo r steg iæarnrne nrtning . :Oeres ih:teresse f°f'r :ID rslaget 
bunner ikke i øna{et om e1 sterk arbeiderårganis/3.sj Qn, men i ønsket om økte 

k ontigentinntekter og sterke re grep om al 1 opposisjon på a rbei dsplassm e-. ·. 

I forri ge nwnmer av " Vågå kjempe" skreiv vi om ruspensjonene av :fblk s, rn 
var rnistentk for å gi ut rnarxi st- Je ninistis ke aviser~ Hvis, f orslagej 6m · 
tarifftillegg bare til organise r te går gjennom, kan slike 11 brysomme' Enkelt­

rnedlernrner (eller kanskje he l e '·avdel inger) bli nektet skikkeli g. lønnt llg 
de rmed har LO- ledelsene~ kraftig våpen mot all opposisj on t 

NEI TIL SPLITTELSESFOR$ Kt l\TEI TIL TVANGSORGANISERINGt 
BARE KAM'.P.LINJ A KAN FØRE FAGBEVEGELSEN--FRAMOVER ~ 

• • • - --- --------- ----------

.ALBAN \A-- eJ· -so::,\a\\s+\sk \c1nd~ 
Kan pen f ør høyere l ønn og bedre arbeidsforhold e r bare e n del av arbe ider­

klasse ns "kamp . De·n avgjørende - fasro e r kampen for s osiali•smerr . Gj e·nnorn :._ : 

lønnskamp og s treik e r kan -a r bei dsfo,lk -slå=, _s. fo.r _midl eri:;idi ge ·f orbedringer • . 

Men de avgjørende spørsmål, nemlig hven som S{·a1 'best·ermne i samfunnet , • 

rnonopolkapi tallen. ~ller arbeider klassen, blir ikke løst ved l.Ønnskamp al·en e . 

Mei s e.sial isme rnerier vi mar:YJ.. st - le ninister i kke de:i. :fb :rm fur b or gerlig 

samarbeidspolitikk s om arbeiderpartiet h ar ført her. hj emme . Hel le r . ikke dEn 

halvfas cistiske s rbeiderf i endtl ige styreformen rom har.utvikla ~eg · de si ste 

l o åra i Sovjet, Me d SJ sialisme men~·r vi land som Kina og Albania . 
Vi kaller dette for pr6lt'ltariatets demokratieke dktatu.r . Demokratisk 

f or a rbeiderklassen , f ordi de har rett og plikt til å vel g~ arbe iderk_en - _ . 
trollkomi teer s om S( al virke a lle ste der, fur eksan pa k pntroll av. le_del­

sen på de e nkelt·e fabrikker slik at ikke e nkelte . folk skal få anJe jdning. i:i- 1 

å utvikle nye· pamper s om l ever på· 1'ekostning av folk~ . arbeid . Neti:lop:p f o rcJ.. 

ingen skal f13. a nJe dning til nå slå seg opp" e r det ogs å _ <liktatur . • 
- --rer oss på STK vil et proletarisk. diktatur i '.fø l ge d·ett e b li at vi arbe·i ­
dere hor hadde makt over di. r ektør B:å~t.on, .at vi bestemte· drifta o g over 

bedriftens kapital gjenn om bedriftsrå d . Direktør Bm. ten og he13 ITT - ledelse1 

ville vi sende på enk_elt kro.ppsarbei ·d på .lik linj e med enhve r mnejn :1fag-

l ært arbeide r. . 

Hvordan fi.mger e r så proletariatets den okratiske diktatur i •praksis? 
Albani a -e r e t lite l and, ut e n lån elle r særl i g med h ande l eller hDelp. fra 
andre land . Men:;¼ .3 det . i al le land i Eu.r0pa de siste . åra har vært s:t>e :rk 
:tr i.sstigning , synker pri sene i Al"t:l ani.a -: me ns lønna går opp. Sosiale tjen e ­

ste r h e r et nivå so m er høye r e e nn Norges , alJe e r sikret hjelp øg støtte, 

f~e~S$ er leg eh j e lp, tannlege o g medisiner gratis og ~oliger e r ut e n 
innskudd me d minimal husleie . 

Lær av Albanias eksempel . 




