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ET PARTI AV-VANLIGE FOLK — SANNE-G0M 08S...

Den marxisﬁiskeéiiiaaoﬁi, den dialektiske materialismen har
* Yo fremtrederide kjennetegn. Det ene er dens klassekarakte;.
~ Dém erklerer &pent at den dialektiske materialismen-stér i

TTT———-  proletariatets tjeneste: Det andre er dens praitiske karakter .

___~xoligere arbeidsstil ).

©" Den und erstreker teoriens avhengighet av praksis, understrgker
_at praksis er grunnlaget for teorien og at teorien pé& sin side
" tjener praksis. Sannheten av enhver kunnskap eller.teorl blir
ikke bestemt av personlige fglelser,- men av objektive resultater
i sosial praksis. Bare sosial praksis kan vere kriteriet p
sannhet. Praksis er det farste og det grunnleggende stand-
- punktet 4 den dialektisk:materlaflstlske kunnskapsteorien.

MAO TSETUNG i " Om praksis ".

Det begynner & bli noen méneder siden vi virkelig bestemte oss for a
ksrrigere arbeidsstilen vAr. " Venstre-eksklusivitet " var ‘'stempelet

vi hadde plassert p& ei farlig biside ved vart atbeid. Det gjaldt bide
var politikk utad og vaAr politikk innad i Wwevegelsen. En konkretisering
av hva feilen besto i pd de infre linjene ligger i betegnelsen " krigs-
kommunisme ". Vi arbeidet pA en mdte som minner om den mé&ten kommunister

-arbeider pd i en krigssituasjon. En hektisk stil med stadige direktiver

fra ledende organer, mange mgter osv. - 1 det hele tatt med.liten tid
overlatt til kadern sjeglv, Det er klart at det gikk ut obver demokratiet -
og evnen til & handle sjglvstendig. .Ikke nok med det; arbeidsstilen
gjorde oss berykta. Vi var blitt " sfnne folk en aldri ser noe til "
blant venner og bekjente, - Og'siden det ikke er noen overhengende
krigsfare i Norge, bestemte vi oss altsd til & fipne-fram til nye former
i arbeidsstilen under mottoet " et parti av vanlige folk - et parti av
lTedere ‘. 7 o b :

Det har da ogsd blitt gjort en del. Viktigst er vel innfgringa av fade-
planenc. Disse planene tar for .seg de vikigste oppgavene innafor et
visst tidsrom og gjgr det mulig 1) at alle gjennom diskusjonen om hver:
enkelt ‘faseplan deltar i & stake opp politikken p&-de viktigste omrddene
2) at de enkelte laga kan arbeide sjglvstendig uten en hel masse dirsk-—
Tiver, P2 det lokale plan.har det-blant annet skjedd-en hedskjering i
antall mgter. Vi-tmr lert & skille mellom de spgrsmil som kreuver et
organisert mgte for-& bli lgst, og de som kan lgses ved en uformedl sSam-
menkomst, I partilaget har vi_né partilagsmgte en gang i mnd. og sma-
lagsmgte er vel stort sett hver annen eller tedje uke. Gode forberedelser
ut i god tid er en ngdvendighet for & gjiegre mgtene mer effektive som
igjen er en ngdvendighet, for & kunne ha korte og sjeldne mgter.

Det har vist seg fordeldktig & sette enkelte t1{1 & utrede spesielle’
problemer sany at motsigelsene er stilt klare for megtet som skal be-

handle problemene, Vi er ogsa i ferd med & innfgre barnevaktsordning,

ikke baxe fordi folk med smébarn skal ha anledning til & g& pd mgter,
men’dt~de ogsd skal ha anledning til 1litt sosialt liv om kveldene,
Dette er noe, op~de t er opplagt det fins flere tiltak som kan settes
i verk for & etberIeve " Et parti av vanlige folk " BEn ting har vikruk
hverfall lert, nemlig at’en rollgere arbeidss til stiller store kraw
til ledelsen pa alle an. Det kreves en god langsiktig planlegging o8,
skikkelig fordeling av oppgavene 5 ledelsen skal jo sjgvsagt ogsé hﬁ\eq
; ; \ i \
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Jeg mener det her imidlertid er p& sin plass & rette sékelyset mot née \\,

" annet, nemlig mot VAr egen holdnihg til problemet. Karakteristisk nol -

er problemet med arbeidsstilen mange steder }kke kommet pd dagsorden fer
detﬁpie akutt. Antallet ml-ere sQﬂ er gifte,'antallet mlgre med sm&
bary gker sterkt. Det gamle " kjgre t" begynte s& dmitt & legge grunn-
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- helt uten grunn kalt ml-bevegélsen Norges stegrste skillsmisscbyra.)
" Det métte skje en forandring., Viderg héar vi i dag holdningen hos
mange av dem'som ikke regner seg for 4\ ha spesielle problemer, eller
holdningen t1il de som har en helt spesiell evne til & greie opp i sine
problemer : Den roligere arbeidsstilen er en gave til familiene, til
' de med sm& barn -og til alle de nye medlemmena. Siglv kan de godb
grele seg foruten den gaven, for de er da skikkelige kommunister.
Nar det s& begynner & bli flere sider méllom hvert mgte i almanakken,
"kommer disse folka i'et forferdelig dilemma - for hva skal de gjgre?
- ( Jeg trur det fins litt av dette i noen og enhver av oss. ) '
Resultat blir ofte at de blir sittende hjemme, eller kanskje de ovp- -
sgker de ml,erne de ikke treffer pd mgter s& ofte lenger. Satt pa spis~
sen 7 Ok - men det fep forsgker & f& fram er sammenhengen mellom .
korrigeringa av arbeidsstilen og utviklinga av massearbeidet. EL parti
av vanlige folk m& sjglvsagt ha skikkelige regtter blant vanlige folk
og ikke vare " sénne folk en nesten aldri ser noe til ". Pra flere hold
‘har jeg hgrt kommentarer som " jeg har glemt hvordan eh blir kjent med
folk " fra folk som tidligere har hatt opptil flere mgter pr. dag. °
Og her er det pd sin plass & minne om sitatet i begynnelsen av artik-
- kelem. Den roligere arbeidsstilen er nemlig ikke bare ngdvendig for
v8r egen helbred, men forpartiets helbred. Det er gjennom kontakten
- med vare slektninger, vare arbeidskammerater,vAre venner og bekjente
at vi skaffer oss grunnlaget til a kunne utvikle partiets politikk.
Jeg trur de som har vert med i ml-bevegelsen en stund har spesielt
- mye éjlare av nye folk som kommer med pa dette omridet,

S i
Vel, ‘dette er ment som innledninga %il.en diskusjon her i’ partilags-
avisa om korrigeringa av krigskommunismen. Styret er overbevist om
at det fins sdvel prinsippielle synspunkter som konkrete forslag til
endringer ute blant medlemmene. Det behgver ikke vare noen lang
artikkel, en kort notis kan ogsad gjgre nytten. S& versigod, fristen
for innlege #Hil neste nr. er 1. juni. |

Styremedlem
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INTERVSU [HZD 10 KAMERATER OM - ET PARTI FOR VANLIGE FOLK

Vi ville gjerne vite hva medlemmene mente om dette s& vi tok kontakt
med co kaumcrater for 34 here hve de hadde & si om saken.

~ Har pexrcict blitt mer "folkevennlig i den seinere tid ?

S:da, jeg synes vi er kommet et stykke pd vei ndr det gjelder & bekjempe
krigskormunismen.Vi har fitt en bedre forstlelse for at skal vi trekke
til oss vanlige folk -med vanlige folks plikter og problemer-nytter det
- ikke med den gawmle stilen med meter hver dag,mange oppgaver,hyppige og
mange direktiver o.s.v.

W:Det at vi er organisert etter produks jonspunkt og har vart massearbeid
P& jobben og partllagsmotene sépass skjeldent som 1 gang i mdneden gjer

at vi ikke far s& mange moter og har mer tid til familien. Det at vi har
fatt faseplanene er ogsi bra.Men jeg tror fremdeles at det gjenstar en del
Nar vi umal organisere partiet slik at vanlige folk kan vere med er det
nedvendig & sette seg inn i vanllge folks situasjon,se pa hvilke problem-
er de har,hva hindrer dem i & v®re med & arbeide politisk.

Dele cx zifte og har en liten unge,Hvordan har dere greidd & lese de
raktishke/politiske problemene 2

Wideg synes ofte det er vanskelig & kombinere familieliv og politisk

';'arbeld Vi har delt uka mellom oss ndr det gjelder det praktiske.Det som er

det sterste problemet er at vi synes vi f&r for liten tid til ungen. Vi
har “'ng reigeved slik at wi kommer seint hjem om ettermiddagen.Hvis vi
skal pa mete for eks.kl 19.00 md8 vi reise hjemmefra kl 18.00,Det skal ogsi
lite il av ckatra arbald/akSJOner 0.1l for opplegget vart “sprekker!,

Jeg mener det ikke lar seg gjere 8 ha lang reisevei,full jobb og liten
unge og cantidig vere med i AKP,Lgsningen her mitte veare halvdagsjobb.

S:deg er ikke helt enig med W,Jeg mener famlllellv og politisk arbeid
s dartser ko oinhre,mcn at det kreves en god del nar det ggelder organi-

sering av ZTbOi;Jp bade hjemme og pa Jobben Det er vel ogsa viktig at en
har vilje ©il & lose de problemene som matte oppsté.

Vi har i den scinere tid ikke kunnet komme pa partllagsmmtete da de har
begynt =2 tidT'L.Det+e ferer til at vi ikke far vere med pd viktige
diskusjonsr,.For 4 slippe & ha barnevakt har en av oss mittet vere hjemme,

Dette e2r for sé& vidt greitt da den andre refererer fra metet,men det hadde
nok vwrt det beste at vi begge hadde fatt delta i dlskuSJonene At var
situas jon kuuane blitt trukket mer direkte inn ndr vi skal legge opp llnge
for det¢ politiske arbeldet Vanlige folk ma ta slike hensyn,

~Hva ken vi konkret gjore for at vi skal f3 bedre tid til familien og
samtidig kunne veert polltlsk aktiv ?

S-V“ ma hoer som pa alle andre omrdder vere ledende.Vi md& kunne leve et

y 1a1*+1elLv og samtidig vise at vi kan vert politisk aktiv,
Det vi-konkret ni kan gaore er & utvikle en skikkelig barnevaktordnlng.
Det var fint om vi ogséd kunne f4 en 1litt mer kollektiv stil nir det gjelder
a4 hjelpe hverandre med praktiske gjeoremal,for eks,hvis leiligheten skal
pusses oppe :

w,Jeg ﬂenar.vi mé& fortsette denne diskusjonen.I mange tilfeller er mannen
mer politisk aktiv enn kona.Det har lett for & bli henne som mi ta det
meste hjemme.Il tillegg til det S.nevner mener Jjeg aksjoner,viktige moter

)

0.1l n%'logges til tider slik at vi med unger kan delta.
KamAw"+c_ 1z oss fortsette denne diskusjonen! Jeg mener intervjuet tar opp
en del viktige sporsmal og motsigelser.

Red.
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HVA BETYR ET "PARTI T'OR VANLIGE FOLK"?

Jeg har i Cet'a_siA tenkt og fundert endel over hva uttrykket "et
parti for vanlige folk" betyr for vért arbeid, og for var arbeids-
stil. . og vil har ta for meg to sider denne saPen har.,

Det stdr i vedtcktene at partilaget er grunnorganisasjonen.Jeg er
enig i dette,fordi et smadlag gom oftest dekker en for liten del av
helheten av arbeidet,og at dei f.eks.i staten ville vart helt pa
jordet om et ‘smélag skulle kunne utforme politikken for alle stats-
ansatta.sd manze og sd varierte som vi er.S8kulle en konsulent kunne
utformé pclitisie linjer for interessekampen til en jernbanearbeider?
0.K.Men hvordan virker det pd en assistent og bli medlem,og fa vite
at smalage: ariver det konkrete arbeidet utifra det vi har kommet
fram til giennom politiske diskusjoner i partilaget?
Bet er greit,tenker assistenten,men hva tenker kameraten ndr han
oppdaﬂcﬁ at disse diskusjonene fgres pd et mgte hvor vi har to timer
pa 0SS0 i en ngs som kommer ut hver annen madned-lenge etter at
entusiacmen for det opeuielle emnet er bldst bort?
IIlvor mange ganger har ikke jeg sjgl tenkt at"dette md& jeg skrive om
i Thranitten"o.s.v 7. ,men fgr det skjer er vi inne pad andre politiske
saker. Fig
S& sier folk: Diskusjonene f@res i smdlaget,avisa kan du skrive til
ncr som heWgt,og kritikken din er negativ.
n i at s& langt kan kritikken min virke negativ,

er at vi har mange bra kadere i vart partilag.
Hvor¢or ik?c aktivisere mange i & jobbe med avisa,slik at den kan
“komme ut mdnedlig?
De flesta av oss' er for
truffet en eller to ganger
utveksle e%‘arlnger;og a di
kamerates po Joobetn.:
Hvorfor ikks ta initiativ til frivilllige diskusjonskvelder for
medlemmene an gang i blent.som kunne fungere som frie fram-m@gter?

jenerte til & oppsgke folk vi -bare har
pad ¢t m@gte.Samtidig har vi behov for &
kutere politikk med andre enn vare

Det er wviktiz for oss alle sammen a4 kjenne grunnplanet vart,og
kanskje SD”Sldlt ledende kamerater da dette er en forutsetning for
deres framskredenhet.livordan kan de ellers ta initiativ til & f&

diskutert politikk med medlemmene?

b) Etterhvert hLar vi altsd begynt 4 skjgnne at vi er vanlige folk,
og at vanllge folk er en ngdvendighet for et ‘partd som stdr i folket
tjenesta. 2 Rl T A

Hva bety» dette 1 vart syn pd oass sjgl?

Jeg tenker hor uspesielt pa vare kadervurderinger.

Vurderer vi folk utifre de materielle forholdene,utifra det milijget
kameraten kommer fra?F.eks.ndr vi vurderer en kamerat til en ledende
cppgave,og firnner ut &t han har gjort jrbben sin pa grunnplanet,at
han ogsd har oppgaver uyenfor partilaget-ndr vi finner ut dette,
sier vi da <t fyren er ubrukelig fordi han ikke i praksis har gjort
all - den politikk han makta,og fordi han ikke har grep om alle saker?

Jeg mencr dette =1 et cksempel pd dogmatisme og idealisme i farhold
til kaderen.

Vi finner ingen som har grep pa alle saker,og vi vil heller ikke

ha leder=z ccin bare driver leltTkk dé¢gnet Pundt for det er | ikke
vanlige ol k.Eupc“menn har vi ikke bruk for.Det samme ndr det gjelder
personlige privates problemer.Jeg 'syns det er pd tide at vi venner

oss til at vi lever i et kapitalistisk samfunn,og derfor har
problemer som gl ner sosial,personlig art.Ngdvendigvis,

A
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Hvordan behandler vi sdnne problemer?

Jo, vi har et hys] hysj forhold til det, det ancar ikke.politik-
en. Hva er det som angdr en kamerats evne tll d jobbe mer enn
det? Nar en kader endelig ser seg ngdt til & ta opp slike ting
blir han ofte mgtt med en uforstdende holdning. Etter at folk
innser at dette betyr mye for henne, kommer konklusjonen, over-
fladisk og mekanisk som den er: "Bersonlige problemer lgsee
giennom kamp."” Jo , det er riktig det, men h]elper lite uten ...
annen hjelp, ndr hun kanskje har Pjempa hardt for & fa bukt med
det og det ikke har hjulpet?

Vi ma 1nnse med hele dets konsekvenser at vi er vanlige folk,
men cgsda kommunister. Det er v1kt1g i dagens samfunn at nettopp
kommunistene kan hjelpe folk & lgse slike problemer., Vi md
hjelpe hverandre. Ellers

Ellers haper jeg artikkelen min kan skape litt diskusjon, at
noen er uenige med meg, og at jeg derfor far svar.

LIV

~P.S: Trenger ingen barnevakt likevel? Jeg har ikke hgrt noe.
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'PROBLEMER MED ORGANISERINGSPAROLEN

Den som, skrev artikkelen i forrige nummer av Thranitten hevder at det 1kke er
noen. mot51gelser mellom organiseringsparolen og "Styrk fagbevegelsens kamp~
kraft".Dette -er temmelig opplagt riktig hvis man ser det pa lltt langt sikt,
Dersom det var noen motsigelse her kunne vi jo likegodt gi opp & gjore fagbevegel-
sen til bade masseorganlsaSJon og “amporganlsasaon.

Pa kort 51xt og pa den enkelte arbeidsplassz kan det llkevel dukke opp situasjoner
som kan virke som om det er en motsigelse mellom disse parolene.

Var arbeidsplass har ca 150 ansatte.Snaue 50 av disse stér i NTL mens fleste-
parten av de amzxkk® andre stir i STAFO og EL-tilsluttede organisasjoner.
Antallet uorganiserte er.noksd lavt.Et annet 1litt spesielt forhold er at alle pa
arkivene sti3r i STAFO mens nesten alle p2 forverelsene/skrivestuer st&r i NTL.

Hittil har avdelinga vidr vokst hovedsaklig fordi de fleste nye har meldt seg inn
hos oss.Skal vi drive noen storstilt vervekampanje n& md vi etterhvert begynne &
ta av bl.,a STAFO-medlemmer.Da er det vel fare for at STAFQ reiser bust og
begynner & motarbeide oss. Det vil fore til svekket kampkraft. .

Den siste tida har vi hatt ganske mange saker gdende i innstillingsradene.Bade
fordi vi organiserer hver vAare arbeidsgrener og fordi vi har ulike prinsipper
for arbeidet i rddene kommer NTL og STAFO ofte i motsetning til hverandre.
Konflikten blir da "krig'med STAFO (og EL) gir svekket kampkraft,darlig kamp
for NTL~-medlemmers interesser,og svekker medlemsvervinga.

Dette var bare et par eksempler pa tilsynslatende motsigelser.,Jeg sier tilsynslate
ende fordi jeg mener de kan og m& leses dersom vi skal ha fortsatt framgang i
fagforeningsarbeidet.Det kunne vere interessant a heore andre kameraters erfaring-
er og syn pa tilsvarende forhold.

Selv kan jeg foresld noen tiltak:
=Dt md utvikles et skikkelig STAFO-diplomati.Bare ledelsen tjener p& splittelse
mellom de ansatte.,Ta kontakt med STAFO-lederne og diskuter felles krav.Bli enige
om & holde diskusjonene géende selv om vi er uenige om enkeltsaker,

-F4 NTL-medlemmene aktivt med i en diskusjon om opprykks-og ansettelsespolitikk.
I mange tilfeller vil det vere riktig & kjempe for STAFO-folk framfor NTL-folk.
Dette vil medlemmene skjenne nar de selv har vert med & legge opp politikk.

L.K
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ER DET RIKTIG A TA MED "SOSIALISME I VALGPROGRAMMET TIL VALGFRONTEN?

AKP oppretter ikke valgfront for & innfere sosialismen, men for a be-
nytte de borgelig-demokratiske rettighetene til & kjempe for del-seire
og alliere oss med folk som star oss ner i kampen mot monopolkapitalen.
Ved 8 ta med sosialisme i valgprogrammet vi opp f.eks. SF's illusjoner
om & innfere sosialismen gjennom parlamentet. Skal vi ha med sosialismen
som malsetting md vi ogsd gjere klart hvordan den ma gjennomferes. Det
vil stenge mullghetene for en front av andre enn AKP medlemmer og svert
nere sympatlsorer.

PS5 den andre side: Alle som stemmer pa oss vet at vi er for sosialismen
det kan derfor virke forvirrende og latterlig at vi samtidig som vi
propaganderer for sosialismen i KK ikke har med sosialismen 1 en valgé:
front som bestir stort sett av ML-ere. 0Og det at SVF star for sosialismen
og ikke''var''front v11 virke ennd mer forvirrende,

Folk flest vet nemlig at AKP er til venstre for SVF.

Dette varebare noen argumenter for og imot. Det fins .sikkert mange fler.
Kom med dine synspunkter pd dette, :

T.V.
SELV SIPO KAY GJ@RE EN TABBE.

Mye tyder pa at arbeidspresset for SIPO-folka blir for hardt etter-
hvert som den progressive bevegelsen sker. legende brevapningstabbe
illustrerer dette:

lordag 28wapril fikk jeg to like konvollutter fra en kamerat serpa.
Sakene hastet og jeg hadde derfor snakket med ham i telefonen dagen
for. Noe hadde han sendt torsdag 26., fortalte han. og noe sent pa
dagen den 27. Stor var min forbauselse da det som var sendt og datert
den 27. 14 i en konvolutt som var poststemplet den 26(!), mens det som
var sendt den 26. 1lad i en konvolutt som var poststemplet den 27.!

Ja,ja - ingen grunn til & sende hvasomhelst i posteén heretter.

LK

Vi oppfordrer folk til & diskutere og komme med innlegg til
"Thranitten" om sosialismé i valgfronten - eller ikke,
Hvordan ber fronten se ut/hvem kan vzre med ?

For/mot valgfront.,

Hva kan vi gjore pa vére plasser med hensyn raidl valgfront i

Dead=line for neste nr,av "Thranitten" er 18.6.73.

Red.
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OPPSUMMERING AV 1,MAT ARBEIDET nr sMRLAG

hrbeidsplassen har ca, 500 ansatte.M~1l enheten er relativt sterk,biae kvalita-
tivt og kvantitativt.Det er litt flerc venner og sympatiserer enn medlemmer,

Et av sm@lagsmedlemmene fikk i oppdrag & vere 1.mai ansverlig,Sammen med et asnnet
medlem tok han ca,.,1 mined for 1.mai initiativ til & fA nedsatt en 1.mai komite,
Komiteen ble bredt sammensatt(2 org.m-l-ere,1 SFU-er,3 uavhengie - en av disse
har en viss tilknytning til oss) Komiteen hadde moter 1 = 2 ganger pr.uke.
Arbeidet for piske:

1) samlet underskrifter til stette for F.F

2)Arrangerte et mote hvor forslag til lokale paroler ble diskutert
3)mobiliserte folk til toget pd lokale paroler

L)tok opp F.F i NTL styret.

Underskriftsaksjonen fikk bra respons.Ca.t0 underskrifter fra fagforenings-
medlemmer.Siden det hersket tvil om F.F-arrangementet mobiliserte vi folk til et
tog hvor de lokale parolene var viktige.Folk kunne gd& i den seksjonen som hadde
paroler de stottet, '

Underskriftene ble oversendt F.F i et brev som ogsa presiserte mobiliserings-
grunnlaget og kom med paroleforslag.

En lepeseddel’ sorn innkalte”folk til et nmote for & diskutete lokale paroler ble
spredd pad arbeidsplassen. 14 deltok og det kom fram en mengde bra paroleforslag.
Vi konsentrerte oss om 10=12 paroler som ble fordelt blandt metedeltakerne til
endelig utforming for de ble sendt F.F sentralt til godkjenning,.

Arbeidet i NTL-avdelingen for pAske:2 hovedoppgaver
1)tok opp F.F i styret,som enhetlic gzikk inn for & stette arrangementet,
2)planlegging av 1.mai mote i avdelingen.

Gode og darlige sider ved 1.mai arbeidet for Daske

Gode sider:Det hersket en viss aktivitet.

Feil:pa grunn av manglende forhdndsanalyse fra m=l-ernes side fikk vi ikke nadd
bredt nok ut til alle folk.Mobiliserte mer i dybden enn i bredden.

Vi skulle forsekt & ta en sklkkellg kontakt med sosialdemokratene pa et tidlig
tidspunkt og prevd & fi& dem med pa opplegpget

Kontakten mellom m-l-ere i og utenfor komiteen var dirlig.Komiteen aktiviserte
i liten grad massene,men monopoliserte arbeidet.

I paskeuka 1lag arbeidet nede.Dette bl.a pad grunn av at 1.mai ansvarlig m-l-er
ikke hadde oppsummert og analysert zrbeidet som var gjort og felgelig heller
ikke satte de m-l-ere som var p2 jobben skikkelig inn i situasjonen.

Heller ikke 1.mai komiteen som helhet hadde foretatt noen oppsummering og
analyse og dette forte til en kvalititativ endring av aktivitetsnivaet.

Etter paske var 1,meikomiteen hovedsaklig opptatt med % sporsmilet av typen:
"Eget arrangement 1.mai og i sa fall hva', En manglet fortsatt politisk

plan-og kartlegging, Vedtak fra et tidligere mote om & dele ut 1.mai lepeseddel,
ut fra argumentasjon om at en heller burde satse pé"munn til munni'‘metoden den
tida som sto igjen,ble sabotert av 1.mai komiteens,

Lopeseddelen ble likevel laget og delt ut etter kraftig 1n1t1ﬂt1v fra andre
m-l-ere nad stedet., 5

Mgtet i fagforeningé bar preg av var wﬂnglemde agitasjon overfor og eventuell
mobilisering av sosialdemokratene, Styrets forslog om & stotte F.F 1.mai ble
likevel sendt ut til avstemning blandt medlemmene.BEt flertall stottet forslaget.

lemai o« 12 stk.pd fellesfrokost og ca 25 i toget,
Sluttsummerlng M-l-erne fikk styrket kontakt med folk som det p& kort sikt er
mulig & utvikle.Arbeidet avsleorte feil hos oss som skjema-og supermannstenknlng.
Fe.eks,"Mobilisering 1.mai er komiteens oppgave,Vi andre m-l-ere venter pa tiltak
fra den",Videre at massene ble lite trukket med i mobiliseringsarbeidet.Alle
tiltak %kulle dlrlgeres fra m-l-ere.(vi har de gode ideene osv) Arbeidet fram til
paske m& likevel sies & ha vert bra = etter paske,ganske darlig,
M-l-ere ventet pé initiativ fra 1.mai kom1teen Nar disse lot vente pd& seg startet
en akt1v1tet som bringer taonkene hen pd tider med krigskommunisme, Rettele sagt
sdeler av virt 1.mai arbeid viser at vi har my- igjen for vi har Korrigert stilen
3em supermanustenkning og kriggskommmnisne, Qularet.
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