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tT PARTJ _ .. AV--VANt1Gt:-~ K~- SA#Nf--&.J!1_055.~4 
De n_ mar·xisti.ske .-fi..l::o.s.o-fi..,. den dialektiske mat-eri--alismen har ______ _ 
to fremtredenae kjennetegn . De t e ne e r dens klassekarakter • 

...... . - Dem···e:r_klærer åpent at de-n g.ialektis-ke ·materiali~T?~tår i 
prol et ariat ets tj enes t.e .---:Oet andre er degs. .... praittiske karakter . 

--·-· -·--·~·~Den und erstre ker teor i e ns avheng ighe-t-····av praksis , u nderstreke r 
. ·at ~r aksis er grunnlage t f or te orien og a t teqrieb på s tn s;de 
·. tjener praksis . Sannheten a v e·nhver kunnskap e~ler_ teori b lir 

ikke -b e ste.rot ay p~rsonl ige. følelser , ~men av ob J e~l. ve . rtsuål t a ter 
i so sial pr a·ks is . Bare sosia l :r;r uksis kan være kr1ter1~t P 
sannhet . Praksis e r de t f ørste og a.et grunnleggende s t-and-

. punkt et i den dialektisk~materi alisti ske kunns kapsteorie n . 

MAO TSETUNG i II Om. praksis 11
• 

Det begynner å bli noe n måne der siden vi virkelig bestemte oss f or å 
korri gere arbeidsstile n vår. 11 Venstre- eksklusivitet 11 va;r ·stempelet 
vi hadde pla ssert på ei far lig biside ved v årt a t beid . De t gjaldt både 
vå r po litikk uta d og vår - polit ikk innad i ueve gelse n . En konkre t i sering 
av hva : fei l e n b es t o i på de in!re linjene ligger i betegnelse n " krigs ­
kommunisme 11

• Vi a rbe idet på en må te s om mihner om de n må ten kommunister 
·arbeider på i e n krigssituasjon. En· hektisk stil rrre d stadi ge direktiver 
fra _l e dende organer , mange møter osv.-· i det hele t att .med -li t en tid 
over l a tt t i l k? de rn sjø lv . De t er klart at det gikk ut 011er demokrat iet _.... 
og .'e vnen ti l å ha ndle s j,o/1 vstendi.f?-.- .Ikke nok. me d de t ; arbeid~stilen 
gjorde os s berykt a . Vi var blitt sånne folk en aldri · s e r noe t il " 
bla nt ve nner og bekjente . ' - Og sidr n de t ikke .. .er noe n overhenc_s ende 
krigsfare i Nor ge , bes t emte vi os s a ltså til ·å fi.nne--fram til nye f ormer 
i a rbeidssti len under mottoet II e t pa,rti av vanli3e fo l k - e t parti av 
l e der e 11

• . / 

De1' har da også blitt g j.ort en del . Yiic{i gst ·er vel innføringa ~v fa s e ~ 
pla nene . Di ss e plane ne tar ,fo'.r: -s eg .de vikigs-t·e oppgave ne inna f or e t 
visst tidsrom og gjør det mu1ig l) at al).e g j ennom dis kusj on en om hver~ 
enkelt ·faseplan del tar i å st.ake opp pali-tikken på . .:.de vig:tigst e områdene 
2) at de e nke l te laga ka n arbeide s j ølvs tendig ut e n en he l ma sse direk­
tiver. På det l ok.'.l.le p.lan_.h.ax- de-t-.-bJ.an:t_.'annet skje<l-d-e.n ne dskjæring i 
antall møter . Vi-ha'.l:-'-'J_ært å ski l l e mello~ de spørsmå l sorff•i ~ e t ' 
organisert møte fuT· a oli løst , og de som ka n løs es ve d en u f orfiie.ll. s a m­
me nkoms t . I partilaget har vi - nå parj.i..lngsmøt e e n gang i mnd . os sma­
l agsmøt e e r ye.1 s tort set-S.,hver anne n ell er t ~dje uke . Gode forbere de ls er 
ut i g od tid er e n nødvencti ghet for p. gjør-e møte ne· mer effektive som 
i g j e n er en nødvend igh~yfor ~ kunne ha korte olZ'Sjeldne møter . 
Det ha r vi.st seg forde+aktig å sette e nkel te t il å u t rede s pes iell e · . 
problemer sånri at motsigels e ne er stilt klare før møte t som skal b e-

.. b.Qpdle probl emene . Vi er også i ferd med å i nnf øre barnevaktsordning , 
ikkeoa:r;.e__~f o:i;-d.i..... f olk med s mnbnrn s ka l ha anledn.ing til å gå på møter , 
me n, a t ' 'd e også skal ha a nledning ti l litt sos i alt l i v om kvel de ne . 
Dette e r noe , ' og-_qe ter opplagt det f ins fler e ·t iltak som kon set tes 
i verk ~:for å e t ter':te-ve 11 _Et par-bi av vanlige f o lk 11 En t ing har vi ,, 
hver fn l l lært , neml :lg ~~- e n r oligere arbeidsstil stiller store 'Irra ~ 
til l e delsen på a lle ))lun . De t kreves en god langsi kti g planlegging o~ 
skikkeli g .for de l ing av oppgavene ~ l edelsen s~al j o s j ~vsagt også \ · e t\ 

_ roJ i gere a r bei dss ti l ) . l , : 1 \. 
~ ' • 1 / \ ' 

___ J eg men er det her imidlerti d er pl; sin p l ass 4 re~te shkelyset mot r.~e \ 
a nnet , nemlig mot vår ege n hol dning ti l problemet . KarG.kt eris tis k no~ : -· -· - , 
er prob l emet med a r beidssti len mange steder tkke kommet på dagsor de n før 
det pie akutt . Antallet ml- ere sq~ er gifte , antall et mler e med s må · ' 

.,,.-..-- barp • øker ster kt..~et gaml e II kj,.ø'r e t " b~gynte så Jim.ått å l egge g~unn-
. la~i;'--f'.o..r al varli ge ~ -o-b l emer r 1V,14t OTI).kti.~ øme tunger ha r ikke 

/ ; \ • ------- --- \ : ' '. ~ 
_r '-----......._ ' ~ /- • 1--· ,· 

I j ./''-~ / ,} ••• -- · !) \ 
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. • . i ' .: • ..... l: / . 
~e_lt u_ten gr~nn kai_ t _ ~1-b~vegel~.en il or~es_ ~t,o/rste skill~mitsebyræ.) 
Det !!!åtte skje en . fqrandring. Viq.er hfr .. vi 1 dag holdningen hos 
mange 3V _dem; som ikke regner seg fo å \ ha spesielle proble~er, eller 
ho ldningen til de som har en helt spesiell evne til å greie opp i sine 
-problemer : Den roligere arbeidsstilen er _en gave til familiene~ til 

: de med_ :små barn -og til ·alle de nye medlemmene. Sjølv knn de goat 
greie s:eg f~ruten den gaven, for de er d_a skikkelige kommunister. 
Når det så begynner å bli flere sider me~lom hvert møte i almanakken, 

• ko'!TllTler disse folka i · et · forferdelig • dilemma - for hva skal de gjøre? 
• ( Jeg trur det fins litt av dette i noen og enhver av oss. ) ' 
Resultat blir ofte. at de blir sittende hjemme, eller kanskje de ou-p- ~ 
~øker de ml , erne de ikke treffer på møter så ofte lenger. Satt på spis ­
s-en ? Ok - men det jeg forsøker å få fram er sammenhengen mell.o[Il ; 
korrigeringa av arbeidsstilen og utviklinga av massearbeidet . Et parti 
av vanlige folk må sjølvsngt ha skikkelige røtter· blant _· vamlig_e folk 
og ikke_ være " sånne folk en nesten i\ldri ser noe tit 11 ~ Fra flere hold 
har jeg hørt·komrnentnrer som II jeg har glemt . hvordan eb 'blir kjent med 
folk " fra folk som tidligere har hott opptil flere niøter l)r . dog. • 
Og her_ er det på sin plass å minne om sitatet i begynnelse~ av o.rtik­
kelem. Den roligere arbeidsstilen er nemlig ikke bare nødvend~g for 
vår eg~rn helbred, men forpartiets helbred. Det er gjennom kontakte1;1 
med våre slektninger, våre arbElidskammerater , våre venner og bekjente 
at vi skaffer oss grunnl aget til å kunne utvikle partiets politikk~ 
Jeg trur de som .h ar vært med i :ml-b evegel-sen en stund har spesi~lt 

- mye å ;1ære pv nye folk som_ kommeri med I_)å dette området~ • . . • 
. • I ' • I 

Vel, ~dette er ' men-t som innledni11ga til .en diskusjon her i' pnrtilags ­
avis:1 om korriger.inga av krigskommunismen. Styret er overbevist om 
at . det :fins s.åvel prinsippi elle. synspunkter som konkrete forsla~g til 
endringer ute- blnnt medl emmene . Det 1behøver ikke være noen lang · 
artikkel, en kort notis kon også gj1re ·nytten . Så værsågod, fristen 
for innlegg til neste nr. er 1. jun~. ' • 

Styrei:nedlem 

f 
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INTERv.:u l~~D '.i.'O KAMERATER OM - ET PARTI FOR VANLIGE FOLK 

Vi v i l l~ ~JE~ne vite hva medlemmene mente om dette s å vi tok kontakt 
n1e (t ;;o l~~;1,!0r a t f:' r for å høre hve de hadde å si om saken . 

~ Iiar pa::: ci ;:-, t b l :i. tt mer " folkevennlig i den seinere tid ? 

S : J a ,j eg synes vi er kommet e t stykke på vei når det gjelder å bekjempe 
kr i gstb~m~~ismen . Vi har f ått en bedre forståels e for at ska l vi trekke 
til oss van l i ge f olk - med vanlige folks pl ikter og problemer- nytter det 
ikke me ~ den gaml e s tilen med møter hver dag , mange oppgaver , hyppige og 
mango d~~ektiver o . s . v . 

W; Det a-c- v i e r organisert etter produks jonspunkt og har vårt massear beid 
på j o~ben og part ilagsmøtene s åpass skjeldent som 1 gang i måneden gjør 
a t v i i kk~ f å r s å mange møt er og har mer tid til familien . Det at vi har 
fåt t f as eplanene e r også -bra . Men jeg tror fremdeles at det g jenstår en del 
Når ,i skal or ganisere part i et slik at vanl ige folk kan være med er det 
nødvendi g å s e t t e s eg inn i vanlige folks situa s j on,s~ på hvilke probl em­
er de h~r~hva hindr er dem i å være med å arbeide politisk . 

-Dere c:~ lS~fte og ha r en li ten unge . Hvordan har de r e greidd å løse de 
.. p r akL iske/pol itiske problemene? 

_W:J cg synes ofte det er vanske l ig å kombinere familieliv og politisk 
, c'!,_;rbeid . Vi har de l t uka mellom oss når det gjelder det praktiske . Det som e r 

de t stør ste r r obl emet e r at vi synes vi får for l iten tid til unt en . Vi 
ha~ l ~ng r ~i GGve i s l ik a t vi kommer seint hjem om e ttermiddagen . Hvis vi 
s ka l på ~øte for ek~okl 19 . 00 må vi reise hjemmefra kl 18 . 00 . Det skal ogs å 
lit o t i l t ., ·-1 c:c:i tra ·a rbeid/aksjoner o . 1 før opplegget vårt "sprekker " • 
J eg mene~ det ikke l a r s eg gjøre å ha l ang reisevei , ful l jobb og liten 
unge 0 0 :c. ,::Tcidig være med i AKP. Løsningen her må tte være halvdagsjobb . 

'S : J ce; o:.· "11: :r ~ helt en i g med W. Jeg mener f amilieliv og politis k arbeid 
lar s e~ k0c~in nre , men a t det kreves en god del nå r det gjel der organi ­
seri n~ a v ~~boiaJt ~åde hjemme og på jobben . Det e r vel også viktig at en 
t a r vil j e ~il å l øse de problemene som må t t e oppstå . 
Vi b a :..· "- (":e~,. ·.,-:::i. ne r e tid i kke kunnet komme på partilagsmøtete da de har 
begynt 3å t ~~~i ~. Dette fører til at vi ikke f å r være med på viktige 
di slrnc j on..o:::- , :Cor å s l i ppe å ha barnevakt har en av oss måttet være hjemme . 
De t t~ ~~ f or c& vidt gr eitt da den andre refererer fra møtet , men det hadde 
n~k vwr~ ~e t ½este a t vi begge hadde f å tt de l ta i diskusjonene . At vår 
s i tu.:...s j 0 n k uL.'10 bl i tt trukket mer direkte inn nå r vi skal l egge opp linje 
fo r dec polit i ske arbeide t . Vanlige fo l k må ta slike hensyn . 

MHv :.i. k .::ili vi konk:!'.'et g j ør e for a t vi skal f å bedre tid til familien og 
samt i di g kunne vær t politisk aktiv? 

S: V:~ ;,;_ h -1 :r- som på alle andre områder være l edende . Vi må kunne l eve e t 
van~ i G fa~r.::.l i el i v og s amtidig vise at v i kan vært pol i tisk aktiv . 
Det vi konkret nå kan gjør e e r å utvikle en skikkelig barnevaktordning . 
Det va r f~nt om v i ogs å kunne f å en l itt mer kollektiv stil nå r det g jelder 
å hj elpe hve r 'l.:.1dr e med praktiske g jøremål, for eks . hvis_ leiligheten skal 
pusses O!):Pc 

w .• J eg· mene r _ v i må f ortsette denne diskus jonen.I mange t ilfeller er mannen 
m~r poJ.it i s :c akt iv enn kona. Det har lett for å bli henne som må ta det 
meste hjemme . I t illegg til det S . nevner mener j eg aksjoner , viktige møter 

, ·o·.·1 ~,-,_ . : ·"SZL<S t :i.J. t i de r slik at vi med unger kan del ta. 

Kamerat er- l G. oss f ort s e t te denne diskusjon'?n ! Jeg mene r i nterv juet tar opp 
en del v~ktige sp3r smål og motsi gelser. 

Red . 
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HVA BET YR E~ 11 Pii.(TI roR VANLIGE FOLK"? 

J eg h 2.r i .~cc • d:.'..ste tenkt og f under t endel over hva ut t r ykket "et 
par t i for \· .:•.,·:L;_g ,:,. folk 11 betyr for vårt arbe id , og for vår arbe i d s ­
s til .. og vil her ta for meg to sider denne saken har , 

a ) Par~ilagcts funks jon. 

Det s t dr i ~8dtckt ene at pa~t ilag et er grunnorganisasjon en. Jeg er 
enig i det t e,foPdi et små lag ~ m oftest dekker en f or l i t en del av 
helheten · a ·1 arbeid et , og at det f . eks . i s'tat en v i l le vært helt på 
jordet om et smål ag skulle kunne utfor me pol itikken f or a lle s t ats­
an s a t ta. s 5 rnan~e og · så varierte s om vi er . §kulle en konsulent kunne 
ut fo~me pc~it is}:e l injer for int er essekampen til en jernbanear bei der? 
O. K . Men h~~~~an v i rker det på en assistent og bli medlem , og få vite 
aJc srnål<.1ge:;. uri·1ei.'' det konkr ete a r beidet ut ifra de t vi har kommet 
fra~ til g j ennom pol it i ske diskusj oner i partilaget ? 
fiet er gr"':it ~ tenk,~r a s sist enten ,men hva tenker kameraten nå r han 
oppdage~ at d isse diskus j onene fØr es på et mØte hvo~ v i har t o timer 
på oss , 0g i 8 n 2.vis som kommer ut hver annen må ned - lenge etter a t 
ent u s.iasm0r1 :for det spesielle emnet .er b l åst bort? 
I:vor mange gc::.nger har i kke j eg s j Øl tenkt a t ildette må j eg skr ive om 
i Thr ani.t t E:!n "o . s . v . ,men fØr det skj e r er vi inne på andr e pol i tiske 
s a ker . 
Så sier f olk:Diskus j o~ene fØres i små l aget , avi sa kan du skr ive til 
n~r som helst, og kritikken din er negat i v . 
,~eg må si meg en i g i at s l l a ngt kan kritikken mi n virke negativ , 
Det j eg mener l s i er a t vi har ma nge bra kader e i vårt partilag , 
Hvorfor> i k}·e cti~ti·:is e:' e mange i å jobbe med av isa , slik a t den kan 
komme ut rnå1.2Jlig ? 
De 'f l ~s t a ,-c-_v o ss Gl' for s j en er te t il å oppsØke folk vi ,bare har 
t r uff et en eller t o gan ger på et møte.Samtid i g ha r vi behov for å 
utveks l e er.fc:.r.in~8~ ~og å d i s kut er e pol i t i kk med a ndre enn våre 
kamerat2~ r~ Jo~bc ~ . -
~vorfor ik~~ ta initi2t iv t i l f r ivjll lige diskusj onskvelder for 
med l e;n;[cnE? 2:;-. g-'t,, ..., i J: l, .. 1.t, S'.)ffi ku:rine fungere .s om frie f r am- møter ? 
Det · er v i kt:\ ::· i" r o s s a lle salilJilen å kjenne grunnpl a n et vårt , og 
ka nskj e sp~s i 2lt lad ende kamerater da det ~e er en forutsetriing f or 
d er e s fr2..ms kr' e::c 0;,:.,et . 1··,ordan kan de e ller s ta initiativ til å f å 
diskutert µ~ ~it! ~k med medlemmene ? 

b ) Ett 2:...'hvert lia:..~ y i altså begynt å skj Ønne at vi er vanlige fo l k , 
og a t '1a nl:'..gc folk _e)."' en nØdvendighe t f or et parti som står i f o lket s 
tj enest~ . _ 
Hva be~ y~ 0u t t 2 l vJrt syn ~å ~s s s j Øl? 
J eg t enker h~r ~p33ielt på våre kadervur der i nger . 
Vurder er v i f olk ut~frc ~ e materielle f or ho ldene , utifra det mil jØet 
kamer a ten k'.)JT'.'!ler fra ?F . eks . når vi vurderer en kamerat til en l ed ende 
c ppgav c ~as f i ~~r r ut at han har g j or t jobben sin på grunnplanet ,at 
han også ha~ oppgaver u7enfor partilaget-nå r vi finner ut dette , 
sier _v i da c:...t f y'r en eP ubr ukelig for di han ikke i .Praksis nar gjort 
all · den po l i ti~~ ha n makta ,og fordi han ikke har grep om a l le saker ? 

J eg men ~r ~o tt~ -~r ? t ek ~empel på dogmat i sme og idea lisme i f ~rhold 
til kade::- 2 :1. . 

Vi finner ingc~ som har gr ep på a lle saker , og vi v i l heller i kke 
ha lede,:-e _:- -j;:1. båre d1"' i 0: e r politikk dsz$gnet r undt , f or det er i kke 
vanl i ge f ol!c.Supc;.."'rne::,i1 ha r vi i kke bruk f oP , Det · s amme nå r det g j e lder 
personligp p:'."'i·,,7.t,~ pr ::,bl em-=r . Jeg ·syns det er på tide a t vi venner 
o s s t i l ;:it v i ·1~ve:c i e t kapitalistisk samfunn , og derfor har 
problemer som gl ~ på mer s osia ~ , personlig art . NØdvend igv i s , 
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Hvordan behandler vi sånne problemer? 

Jo, vi har et hysj-hysj forhold til det, det angår ikke.politik­
en. Hva er det som angår en kamerats evn~ til å jobbe mer enn 
det? Når en kader endelig ser seg nØdt til åta opp slike ting 
blir han ofte mØtt med en uforstående holdning. Etter at folk 
innser at dette betyr mye for henne, kommer konklusj onen, over­
fladisk og mekanisk s om den er: "!3ersonlige problemer lØsee 
gjennom kamp. " J o , d et er riktig det, men hjelper lite uten -· • 
annen hjelp, når hun kanskje har kjempa hardt for å få bukt med 
det 0g det ikke har hjulpet? 

Vi må inns e med hele dets konsekvenser at vi er vanlige f qlk, 
men cgså k:immunister. Det er viktig i dagens samfunn at nettopp 
kommunistene kan hjelpe f J lk å lØse slike pr oblemer. Vi må 
hjelpe hverandre. Ellers 

Ellers håper jeg artikkelen min kan skape litt diskusjon, at 
noen er uenige med meg, og at jeg derfor får svar. 

LIV 

P~S: Trenger ingen parnevakt likevel? Jeg har ikke hØrt noe . 

. -j 
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PROBLEMER MED ORGANISERINGSPAROLEN 

Den som,. s krev ar.tikke l en i forr i ge nummer av Thranitten hevde r at det ikke er 
noen. motsigelser mellom organise ringspa.rolen og "Styrk f agbevegelse~s kamp-
kraft" . De tt.e ·e r t e mmelig oppl agt riktig hv i s man ser det på l itt langt sikt . 
De rsom de t var noen mot sigelse her kunne vi jo likegodt g i opp · I gjøre fagbevegel­
s e n til både ma sseorganisas jon og kamporganisas j on ~ 

På kort . sikt og på den e nkelte arbe i dsplass« kan de t likevel dukke opp situas j one 
som kan vir ke som om det e r e n mots i gelse mellom disse parolene . 
Vå r arbeidsplass ha r ca 150 ansa t te . Snaue 50 av dis s e s t å r i NTL mens f l e s te­
parten av de axs axtH andr e stå r i STAFO og EL- t ilsl u tt ede organisasjoner ~ 
An t al l e t _uorganiser te er , n oks å. la,v:t; . Et anne t lit t spesi e l t forho1 a::· er at alle på 
a rkivene stl r i STAFO mens nest en a lle på f orvær e l s ene/skrivestuer s tår i NTL . 

Hi tt il har avdelinga vå r vokst hoveds aklig ford i de fleste nye har meldt seg i nn 
hos oss . Skal vi dr ive no en stor s tilt ver vekampanj e nå må v i e tt erhvert begynne å 
ta av bl . a STAFO- me dlemmer . Da e r det vel far e for a t STAFO re i ser bust og 
begynne r å mota rbe i de os s . De t vil fø r e til svekket kampkra f t . 

Den s i s t e tida har vi hat t ganske mange saker gående i i nns tillings rådone . Både 
fo r di vi or ganise r e r hve r vå r e arbe i dsgr ene r og f ordi vi har ul ike prins i pper 
f or ar beide t i r å dene kommer NTL og STAFO ofte i motsetning t i l hve randre . 
Konfl i kt en bli r da 11krig11 med STAFO (og EL) gir s vekket ka mpkraft , då rlig ka mp 
fo r NTL- med1emmers i nt er esser , og sve kker medlemsvervinga . 

Dett e var bare et pa r eks empl e r på t ilsyns l a t ende mots i gelser . J eg s i er t i lsynsla t • 
ende fo r di j eg men e r de ka n og må løses dersom vi skal ha fortsatt framgang i 
fagfor eningsa rbe idet . Det kunne vær e i nter e s sant å hør e andre kamera t ers e r far ing­
e r og s yn på t ilsvar ende fo rhold . 

Selv kan j eg for eslå noen t iltak : 
-D~t må utvikl e s e t skikkelig STAFO- di plomat i . Bar e l ede l s en t jener på spl ittelse 

mellom de ansatte . Ta kontakt med STAFO- l ederne og di skute r f e l les kr av . Bli eni ge 
om å hol de diskus j onene gående s elv om vi e r uenige om enke l tsake r . 
- Få NTL- medlemmene aktivt me d i en diskusjon om oppr ykks - og ansette l sespol iti kk . 
I mange tilf e l l er vil de t være riktig å kj empe for STAFO - f olk framfor NTL-f olk . 
De tte vil medl emmene sk jønne nå r de s el v har vært me d å l egge opp pol i tikk . 

]), • K 
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ER DET RIKTIG J TA MED "SOSIALISME I VALGPROGRAMMEr TIL VALGFRONTEN? 

AKP oppretter ikke valgfront for å innføre sosialismen, men for å be­
nytte de bergelig- demokratiske rettighetene til å kjempe for del- seire 
og all i er e oss med folk som s t år oss nær i kampen mot monopolkapitalen . 
Ved åta med sosialisme i valgprogrammet vi opp f . eks. SF 1s illusjoner 
om å innføre sosialismen gjennom parlamentet . Skal vi ha med sosial ismen 
som mål setting må vi også gjøre kl art hvordan den må gjennomføres . Det 
vil stenge mulighetene for en front av andre enn AKP medlemmer og svært 
nære sympatisører. . 

0 f 0 

Pa den andre side: Alle som stemmer pa oss vet at vi er for sosialismen 
det kan derfor virke forvirrende og latterlig at vi samtidig som vi 
propaganderer for sosialismen i KK ikke har med sosialismen i en val g~ 
front som består stort sett av ML- ere. Og det at SVF står for sosialismen 
og ikke11 vår 11 front vil virke ennå mer forvirrende . 

Folk f l est vet nemlig at AKP er til venstre for SVF . 

Dette varebare noen argumenter for og imot . Det fins .sikkert mange fler. 
Kom med dine synspunkter på dette. 

T.V. 

SELV SIPO KA · GJ0RE EN TABBE. 

Mye tyder på at arbeidspresset for SIPO- folka blir for hardt etter­
hvert som den progressive bevegelsen øker. Følgende brevå pningstabbe 
i -llustrerer dette: 

lørdag 28.april fikk jeg to like konvollutter fra en kamerat sørpå. 
Sakene hastet og jeg hadde derfor spakket med ham i telefonen dagen 
f ør . Noe hadde han sendt torsdag 26., fortalte han. og noe sent på 
dagen den 27 . Stor var min forbaus el se da_ det som var sendt og datert 
den 27 , l å i en .konvolutt som var poststemplet den 26(!), mens det som 
var sendt den 26. l å i en konvolutt som var posts templ et den 27 . 1 

Ja,ja - ingen grunn til å sende hvasomhels t i posten heretter . 

LK 

Vi oppfordrer folk til å diskutere og komme med i~nlegg ti l 
"Thranitten" om sosialisme i valgfronten - eller ikke . 
Hvordan bør fronten se ut/hvem kan være med? 
For/mot valgfront . 
Hva kan vi -gjøre på vå r e plasser med hensyn til valgfront? 

Dead~line for neste nr . av "Thranitten" er 18 . 6 . 73 . 

Red . 
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OPPSUMME}UNG AV 1 . MAI ARBEIDET I :ST SMf .L AG 

i rbe i dsplassen har ca, 5 OO ansatte . M- 1 enheten er r e l ~~ivt ster k , b&ie kval ita­
tiv t .og• k v antit a tivt . Det e r l itt f l ere venner og sympa tisører enn l'!le dle mr.1e r . 
Et av små l ags medler,,•-, en e f i l:k i o ppdrag å være 1 . ma i ans v a rlig . Sam1.1en me d et a nnet 
me d l em tok han ca. . 1 måned før 1 . mai ini tia tiv til å f å nedsa tt en 1 . mai k o mi te . 
Komi teen b l e b r edt samIJe nsatt(2 org . I".l - 1 - e r e , 1 SFU- e r , 3 UQ.Vhengie - e n av dis s e 
har en viss tilknytn ing t il oss) Komi teen ha dde mø t e r 1 - 2 ganger pr . uke . 
Arbe i de t . før påske : 
1) saml .et under skrifter t i l støtte fo r F . F 
2 )Arrang e r te et møt e hvor fors l ag til loka l e par oler bl e d isku tert 
3) mobil i serte fo l k til t og et på lokale p a role r 
4)tok o p p F . F i NTL styret . 

Underskriftsaksjonen f i kk b r a respons . Ca . 4O underskrift e r fra. fag for e ning s ­
medlemmer . S iden de t hers ket tvil o m F . F - a rrang emente t mobilise rt e vi f olk t il e t 
t og hvo r de l okale p o.ro l ene var vikt i ge . Folk kunn e gå i den sek s jonen s om hadde 
par o l er de støttet . 
Underskriftene ble ove rsendt F . F i e t brev som også pre siserte mobiliserings­
g r unnlage t og ko□ med par o l eforslag . 
En l øpeseddel ·no n i ~nknlte

0

folk til e t not e f or å diskutete lokal e pa r oler b l e 
s p r edd pl a rbeidsplassen . 14 de ltok og det kom fr am en mengde bra parolefors l ag . 
Vi k onsentrerte oss o m 10- 12 paroler s o m ble fo r de l t blandt mø t edeltakern e t i l 
endelig utfor ming f ør de b le send t F . F sentralt t i l g odkjenn i n g . 

f'.r beidet i NTL- a v deling en fø r på ske : 2 hovedop pgaver 
1 )to k opp F . F i styret , som enhet l i g g ikk i n n fo r å støtte arrang e mentet , 
2) pla nle gging a v 1 . mai møte i a v d e l ing en . 

Gode og dl rl i g e s i der ved 1 . mai a r beide t før p å ske : 
Gode s i der:Det hers ket en vis s aktivi tet . 
Feil : på g r unn av mang lende forhåndsa nalyse f ra m"-1- ernes side fikk v i i kke n å dd 
b r e dt nok ut til a lle fo l k . Mobiliserte mer i dybden enn i b r edden . 
Vi sku l l e f orsøkt å t a en ski kkelig k ontakt med sosia l de mokrat e n e på et tidlig 
t i dspunkt og p r øv d å f å dem med p l opplegget 
Kontakten . mellom m- 1 - e r e i og utenfor k o mi te en var dårlig . Komite e n aktiviserte 
i liten g r a d mass ene , men monopol i serte a r beidet . 
I påsk euka l å g a r b e idet nede . De tte bl.a. på g run n av at 1 . mai ansva rli g m- 1 - e r 
i kke hadde o ppsummer t og ana l y ser t a r beidet som var gjort og f ølgelig helle r 
i kke satte de m-1- ere som var på jobb en s k i kkel i g i n n i situasjonen . 
He l ler ikke 1 . mai k o mitee n s om helhet ha dd e fo r etatt noe n o ppsummering og 
anal yse o g dette førte til en kva l i t i t a t i v en dr i ng a.v aktivitetsnivå e t . 
Etter på ske va r .1 . ma ikomi tee n hovedsa k lig opptatt med x s pørsmå l e t av t ypen : 
"Eget a r rang ement 1 . ma i 0g _i s ?i. f a ll hva11 •• En mangl e t f ortsatt polit i sk 
p l an- og k a r tlegging . Ved.tak f r a e t t i dl i gere møte om å de l e ut 1 . mai l øpesedde l, 
u t f r a a r gu mentasj o n o m a t en hell er burde sa tse på 11munn t i l munn 11metoden den 
t i da s o m sto i g j en , ble sabo t e r t av 1 . mai ko mitee n . • 
Løp e s e dd e len b l e l ikevel l a g e t og de l t u t e tter kra f tig i n itia tiv ,f r a. a n dre 
m- 1- e r e på stedet . . . 
Møt e t i f a gfor ening~ hir.preg av v å r mangl emde a g itasjon overfo r og eventuell 
mobilisering av sos i a l de mokra t ene . Styrets fo r slag o m å s t øtte F . F 1 . ma i b l e 
likev e l s endt u t til a vste r-m i ng b l a.ndt medlemme ne . Et fl erta ll støtte t f orslag et . 

1. mai . 12 s t k . på f e l l esfr okost og ca 25 i toge t . 
S luttsumr.1er i ng :M- l - erne fikk sty rket k onta.k t med fo l k s o m de t på Wort s ikt e r 
mulig å u tvik l e . Arbe i de t avs l ørt e fe il ho s oss som skje ma- og s upe~man nstenkn ing . 
F . eks . " Mobil iseri ng 1 . 1;1ai e r ko mitee ns oppgave . Vi andre m- 1 - ere ve nte r på t iltak 
f r a den11 . Vide re a t mas sene ble lite trukk e t med i mobilise ring s a rbe ide t . Alle 
t ilt ak skull e dir i g eres f r a m- 1 - e r e . (v i har de gode i deene osv ) Ar b e i det f r am til 
på ske må likeve l sies å ha vær t b r a = ette r på s k e , ganske dl r lig . 
M- 1 - e r e v entet på initia t iv fra 1 . ma i komiteen . Nå r d i s s e l o t v ente p å seg s t arte t 
e n aktiv i t e t sor.1 bring e r tankene hen p8. tide r med k rigsko r<1r.mni s me . ~etter ,e s agt 
, de l e r a.v v .:'t r t 1 . ;:1a i a r be i d v ise r o.t v i lwr r.1y - i g j en f ø r v i h a r korr i gert s tilen 
med supe r monasteDl~ni ng O '.; kr i gfilio:-.: m n isnc . 8 - l FI.P-P.t . 
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RETNINGSLINJER FOR FAGLIG RAPPORT . 

1) Antall ansatte? 

Hvilke organisasjoner f i nnes på arbeidsplassen? 
Ca. medlemst a ll i hve r organisasjon? 

Hva slags mcdle mr<1er har d e forsk jellige or gani sasjonene ?(Eks.lavere/ 
høye r e funksjonærer , teknikere , akademike re e . l) 

Hvor stor prosent e r organisert i en ell e r annen fo rening? 

2) Foreningas arbeid . 

Har for eninga. noen kamptradisjoner? 

Hvordan er sosia ldemokratiets i nnfl ytelse i fo r eninga og i foreni ngs­
l edelsen? 

Hvordan e r foreningas fo r hold til andre f oreninger , f.eks . til STAFO? 

Hvordan har rekrutt eringa til fo r eningen vært? 

3) Vårt a rbe i d i foren i nga . 

Hvor l enge har v i hatt folk der? 

Er foreninga blitt brukt som resolusjonsorgan i for stor grad? 

Erfa.ringer med å kjøre u t m- 1 pol i t i kk i foreninga ? 

Har det vært samarbeid med andre grupperinger på konkreta saker? 
( Eks . EEC - lønnsoppgjør - 1 . ma.i - loka l e kampkrav) . 

Eventuelle erfa ring e r f r a a r beid i styrer,innstill ingsråd,samarbe ids ­
utvalg o . 1. 

Erfa ringer fra partirekrutteringa - mulighe t er framover . 

-------------------------
De fleste spør smål a regner vi med kan besvares av a ll e på en e lle r annen 
måte,for øvrig e r dette ment som ideer på hva vi e r u te et ter. 
Besvar spørsmåla i den g r ad de t e r mulig og hensi ktsmessig.Rapporten 
bør i alle f a ll utfylles med mer særegne erfar i nger a v typen- hvilke 
f e il er begått? - hovedf e ilen nå ?-spesielle vansker? - g ode og då rlige 
erfaringer? Kom også g j e rne med ei vurdering av hvordan arbeidet bør 
l egges opp framover nå r det gjelder v å r polit i kk for statsansatte . 
Hvordan kan Faglig utval g komme i nn i b ilde t?Gode i deer mot tas med t akk . 
Bruk hue ! 

Husk f riste n 12 . junii 

Fagl ig utvalg . 
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