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lNNLE.DING" TIL. NYHETSBLADET : 

Dette nummeret av nyhetsbladet omhandler i tre artikler arbeidsstilen i 
fylkesorg . Opp rinnelig var de t pl anlagt å komme før siste fylkeskonferanse, 
hvor denne da batten skulle opp . - hva det av ymse åraker ikke gjorde . 
Sjøl om debatten dermed bl ei dår l ig forber edt fra vår side, blei konferansen 
forholdsvis bra, f olk var bra fornøyde. Det materialet som he r legg:5 fr am , 
bør s tuderes grundig og tas opp til diskusjon i lage, særl ig i l agsstyrene . 
OM ARBEIDET I FYLKESORG er et forsøk på med utgangspunkt i de seks punktene 
å foreta e i oppsummering 8 V de erfaringer som e r gjort siden de bl ei utforma . 
ERFARINGER FRA SUF-STUDS HELGEKURS OM STUDIER OG PRAKSIS sammenfatter 
diskusjonen på e t holgeseminar stude~tiaget ho l dt for e i tid siden·. Artikk e l en 
pe_ker 13å punkter som skulle være av betydning 09så fo r andro lai.-
HVORDAN SKA L LAGSARBEID DR I VES? I denne artikkelen legger Pål B ..... fram 
en de l nyttige erfaringer, gjort gj e nnom flere års a rbe id i Bærums-l aget, 
som fra å vær s et ba nditt - lag har utvikla sog til ot aktivist-lag . 
Artikkelen bloi holdt som innleiing p~ siste Akershus- ko nfør 0nso, som va r 
svært vol l ykka . • 

*** 
LÆR AV TEI SEN SUF - SPRE 11KLASSEK.AMPEN" ! 

Den marxistisk- leninistiske arbeideravisa Klassekampen , som med 
nr. 4 n ådde et opplag på 10 000, er et mektig våpen i arb e idet for 
bygginga av et revolusjonært klassekamppart i i Norge . Derfor er det 
sjølsagt av stor betydning at alle kamerater tar del i arbeidet med 
å spre avisa. Til n å har salget i Oslo vært alt for dårlig 9rgan­
i sert . Derf'or b ør a lle l ag nå mobilisere medlemmene ti l omfattende 
sa1g a v av isa , 
Teisen SUF - et av de minst e laga i f'ylkesorg - har i tida etter 
1 . mai solgt ca . 100 eksemplar av Klassekampen i s i tt di5trikt . 
Dette er mye mer e nn hva <;le noe n gang har klart å selge f . eks . av 
For Vietnam, hva som viser at interessa for avisa b1a at ~arbeids­
f'olk er stor. De ha;r delt inn sitt distrikt i : :0• d en må ten c'..t hvert 
medlem f'år sitt områ.d e å dekke med salg på d~re n e . De erfa r inger 
de vinner gjennom s a lget saml es i e t kartotek, hvor de noterer 
hvilke husst ander som kjøpe r avisa og markerer positive ( ev . nega­
t :i.ve ) reaksjoner . Klassekampe n er ei avis f'or og av arb e :i.ds:folk . 
Ska:ff' avisa nye leser e ! 

OM ARBEIDET I FYLKESORG forts . 
Grunn l aget for e i styrking av sentral ismen i skolearbeidet må l eggos ded 
sko l ering av ny kade r, av underoffiser er . Den -studiesirkelen på sk~learbeid 
utvalgo t hor igangsatt må ses som l edd i d~tto arbeidet . Samtidig må vi 
hol da fram mod dot praktiske arbeidet på skolene . Elevmassene er i bevegelse . 
Til nå har vi l edo a n i denne bcvegolso . Gr epet på utvik l inga må styrkes , 
ikke slakkes: se opp for ha lehengspolitikk, det e r utill a t elig å l a oppor­
tunistene vinne innpass i denno bevegolsa . 
Und eroffiser ene i skolepoli tikk en or av forskjellig e slag . På den ene sida 
vil l agsstyre r i l ag som de kker bestemt e skoler funger e som underoffiserer . 
Skolosekretærene står sjølsagt hovedansvarlig e . Do skal holdo kontakt med 
de ledende SUFerne på do enkelte skolono, sørge for å informere skole·· 
utv alget om utviklinga på skolene . De står ansva rlig for dot roine E.!:2E.~ 
agandaarbeide t på skolene, de skal sørge f or at SUF- materie l l blir spredd 
slik a t vårpolitisk e l ine nAr ut til elevmassene . Dette or den enk l este 
administrasjonsforma av skol earbeidet . 
På don andre sida kon det på skoler hvor arbemdet er l angt utvik t ~ være 
nødvendig med en mer dire kte kontakt fr a utvalge ts side . Der hvor flere 
l ag ha r Folk på somme s kole , bør det opprettes e t f ellesorgan som 
organis or e r SUFerne i fraksjon . Et godt eks empel er hor Sandakor skole. 
Sa ndake r ligge r i distriktot til Gr Gfeen/Sineon, mon også Sagene/Grøn ­
ne rl0kka har medlemmer på skolen . for å få e t f ast grep på arbeidet på 
skolen, ha r de t o l a gsstyrene oppretta e t skoleutvalg for SUferne pa 
Sandaker . I dotte organet, som står ansvarlig ove r f or l agss tyrene og skole­
utvalget, t as a rbeidet opp til diskusjon og kritikk, legge s planer for 
arbeidet , studeres mao Tsetungs tenkning . 
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OM 1.RBEIDET I FYLK::3'::SORG . 

"Ta et fast grep" . Det vil si at p a-r.tiutval get ikke b a r e må 
11 gripe ", men n å "ho lde et f'ast grep " på sin e hovedopp gaver •• • Det 
d u ger i kke om etl l a r være å gripe ti l, og det d u ger h e lle r ikke 
hvis grepet ikke e r f a st nok. (Mao Tsetung) 

September 68 blei lina f'o~ arbeidet i fylkesorg gjennom diskusjon 
lagt fast som følger: "' Færre o g b edre tropper og enkle r e organi ­
oasjon. ' Høsten 1968 skal vi konsentrere oss om å h ev e skolerin gs­
nivået , innføre den demokratis ke sentralismen og kvitt e oss med 
ensidigh et og ujamnhet i a rbe idssti l en, sånn at vi k a n f å et fast 
grep om arbeidet p å de viktigste områdene ... Arb e i det for å h eve 
nivået ter form av en k amp anj e for konsolidering." Som h ovedopp­
gaver og minimumsprogram for d e vel etablerte l aga blei det i 
samband med d e tte satt opp seks punkter f or l agsarbei de t i fylkes ­
org: 1) SKikkelig studiea rbeid , 2) e t fast grep om d et indre 
arbeidet , · J) skikke lig b e hand ling a v · arbeidsopp·gaver fru sentralt 
hold , 4 ) faglig arbeid, 5) s k o l earbeid , 6) anti-imperialistisk 
arbeid . Punktet om skikkeli g studiearbeid blei s kilt ut o g satt 
framfor de andre punktene . 

Studiearb e idet kom seint i gan g , ettersom det l en ge ikke fantes 
noe ma t eri a l e , og e t s kik k e lig studie oppl egg i ma rxisme n-leninismen 
Mao Tsetungs t e nkning fore l å først e tter jul. Nå k an vi imid lertid 
s l å fast at storparten av fylkesorg e r aktivisert i studier. 
Dette har b e tydd e i åpenbar pol itisk styrking av fyl kesorg. Særlig 
har studiet a v klas s e~tandpunktet vært b e tydningsfullt . Organisa­
t o~isk h a r konsol ideringa av fylkesorg g jennom studier skapt 
grunnlaget for b edre l edelse, sty rking av sen tralismen. De~ er 
åpenba rt at en effektiv sen tralisme forut set t er et j a mt og g odt 
sl-colerin 1;7sni v å. b.lant medl e mme n e , ettersom det e r medl emmen e • 
sentralismen skal virke g jennom, og a t det ikke h a r vært n oen 
tilfeldigh et .at fylkesstyret til n å har h att et dårlig gre p om 
arbeide t på flere områder . 

' . . 
I laga h ar ma ngele n p å sentra lis me vist seg ved a t l agsstyrene h a r 
hBtt dårlig grep p å · 1agsarb eid et . Slik har det skolearbeidet og 
fagligarbeidet som h ar vært drivi, vært drivi ved sida av styrene 
og uavhe n g i g av dem. Dermed h a r styren e h e ller ikke .. kunnet fylle 
rol len som organisatoriske undersentra. P å den e n e sida til enhver 
tid holde h øy e re organer orientert om s tillingen i arbeidet på de 
ulike områden e , p å den andre sida til e nhv e r tid sørge for at 
d i rektiv fra h øyere organ blir gjort kj ent , drøfta og satt ut i 
live . De tte er oppgaver som ·tilligger styrene og ~e enkelte styre ­
medlemmene . Forutsetninga for godt l agsarbeid er e t godt , regel­
nessi g s tyrearbeid . Omve nd t e r å r saka til då rlig lagsarbeid ofte 
t finne i dårlig styrearbei d . 

"Det ( styret ) må t a a l v orlig på plikten t il å forb e r ede saker for 
laget og dra me dlemme n e me d i arbeidet. Det må h a k l a re incre 
ansvarsforho l d . De t må vel ges med tanke p å a t det skal jobbe , og 
passi ve styr emedle mmer må skif'tes ut s å s n art som mulig ." (De seks 
punktene : Et f'a st g rep om det indre a rbe i d e t) 
I-ler har det vært gjor t; minst·' to grove f e il: 
For det f ørst e er folk blitt valgt inn i styrer for på den måten 
å bli " trekki med" i arb e idet , u ten å ha vært modne for det . Dette 
har s j ø lsagt vært f'eilåktig . Styre r skal ve l ges med sikte p å å 
jobbe , og l edende s tilling er må til erihver t id fylles av de ledende 
mest aktive o g e r farn e kamerat en e . 
For det andre h ar s tyre medlemme r som ikke h ar makt a å fylle s i 
stilling e ller med en liberali stisk arbei dssti l ofte ikke blitt 
skifta ut . Dette h a r i enkelte tilfelle r skyldtes a t e n ikke har 
sett probl emet , men oftere ·h a r d e t vært et utslag av liberelisme : 
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.:: jø::t ·om ·e~ m,-.,g,et .go.d.t har ::;et t probl.e met, h a:r e n l a tt vedl:o:nmen de 
tu=s f~~n ~' s~rn~ e v2ien7 ~are for d en lune fredens e l ler f 0r 
v s n...1. ::::-~2..r•- :,,~ s ky::_~ 1

• • Dette· er s j ø l sagt bar e tiJ_ skade b åde for 
org~nisas jonan og den det· g je l der . 

Det· er n ødven d i g med ei orga n::i.s e rt r e k t ifise ring av styre -
2.rbeidet ~ - Udugelige eller· l a t e styremedl emmer , styremedlenrrner 
ned en libera lis bisk arbeidsstil e ller dårlig g rep på sitt 
a:::---:::,eidsområde må skift.es. u t . Uken t l ige s tyremøter , . fast r.:øted ag, 
E.,?_.tatstudier p å stz remøt.er . På l e n ger e sikt k a n spø rsmålet 0 21 

u~~eroffis~rer b ~re løses g j e nnom e n riktig k aderpol itikk, ved 
1:~~lbevist og sys.temat::..sk fra mdyrkin g av e n ny kader: 11 S å snart den 
politiske li!J.j a er f'a~tlagt_, bl~~ k a drene .den avgj ø r e n de f 2ktor. 
De~for består v å r kampoppgave i planme ssig å l ære opp et sto:::--t 
antall nye kadr e . " (Mao Tsetung . ) 

( 2: ) Skil<:kelig behc:ndlinf'\ av _arb e idsoppgaver fra sentra lt po,lcl . 

Centrale brosjyrer skal dele s ut lOO% effektivt og om nødve!ld ig p å 
da.gen. E ffekt:ivt innka-lli ngssyst e m og god displin må .sikre a-t 
~~est på kort v a rsel kan monstres .til sentral e demonstrasjone:::-- , 
r.1øter o . l . Laget må "holde seg i tre ning " når det gjelder s 2.1u1e 
t i :ig, og også n å r det gje1:der g jennomfø ring av egrie aksjone:...~ • 
( n 2 ttma ling osv. ) 

Lrbei dsoppgavene fra sentralt hold g j ø r oss i stand til å mønstre 
vir· hoveds t yrke :-evnen til i kke · b a r e å jobbe h ver for OGS , me:n 
ogs~·å stå saml et ·p å et · hveTt t idspunkt . Samtidig er .op9slutninga 
v f.r becrte s t yrkedemon strasjon ·utad . 11 (De; ·6 punktene, p . 3 ) 

.. , 
:-!va a.kti.visme ·a n går har SVF . godt ord på seg. Siste fylke skon-

• ' i'er2.ns·e ga i midlertid e-t:; ov·erblikk som viser at vi langt fra har 
:::12.ktc. e. utnytte hele v å r lca m:;:,kra:ft i aks jone r . -Mange ls . .g. mangler 
eP~~~ et fast grep p å mobiliseringa av l aget til demonGtr2 sjoner, 
~~sjoner, sentrale møter osv9 En av sty rets . oppg a v er i Zølge de 
6 pu..'1.ktene er å ut e.rbe i de et godt a pparat for innkalling 2.v • 
raec.lemmer • p å kort va~sel,. I · noen l ag har styret fordelt laget 
r:1ellom seg1 p å den måten 2t hvert styremedlem stå r a nsva.rlig :for 
innkalling 2.v e n de1 av medlemsstokken . Et t styremedlem må s-!;å 
E.~Vedansvarlig . ' 

Videre har det sko~ta på spr edninga av sentralt materiell . Ogsl 
dette er ei sty resak, styret står a n svarlig :for at ma teriell bli r 
sp~edd til al l e med lemmer. - '. 
I nnkalling, o ppmøte , styrka demonstrasjon e r ; a l t det t e er s pørsmål 
0:::1 d isipli.n o g organisas j on. På Fylkeskonferan sen gik k det fram at 
svikt på disse områ dene gjerne skyl.tes libe r a lisme . Dette me_ 
:.~y.::c.de::; ut gjennom stud ier og d iskusjon . " I et kolle ktiv 2.v 

revolusjonære er liberalismen h øyst skadelig . Den er et slags 
o p:,pløsnings::niddel -so:n t æ.rer på e nheten o g svekker samholde-::; . • • 
Liberz.l:i.sme::1. er en tvers g jennom skadelig ten dens " . (I:.:ao T setung) 
:Cet.te gj_e],.d er k anskje i - _stor grad n etto pp a~s joner, som o fte k a n 
v2are harde , ubehageli gere erLTl. å drive studier i e·t varmt :i.o'i:'.::ale . 
~ o ld laga i t r i m. 

(o) D ~d; fagli g e a:rb8::..det i :fylkes·org h ar t il n å 7ær·c :-~s~r-:; s3m:-,,en­
lr..nytt 2. med det sentra1e f a gli ge arb eid et , på •• d :e n m~fen at de to 
arbmid·sområden e i tei· v iss utstre kni n g h ar falt ::;emmen. Fz.glig 
u.-tval__g: h a r vær~c sammensatt av f agligsekretær e n e i sen·tr?.:1..- o g 
f'yllcisstyret s amt led.en d e :faglig kade r i :fyl kesorg . Etter::iom det 
:fagli ge a rbeidet h ar vært inn e i ei oppbygging sfase, h2.r Dye av 
arbei det vært konsent rert på et "byråkratisk" -p l an ·_ 8.r·cikkel­
skriving til Ungso sialiste n og klassekampe n, utredin gs &rbeid 
(:fa gli gstu d i esirkelen) , f a gopposisjonen e tc .. Det t e h.a:r vært 
nødven dig, me n samtidig til e n viss g r a d a vl a e n byr~kr2.tisk 
c1.rbeidsst;1 og vært en svakhet særlig for d et :fe e;lige c.:;:-oeide t J. 
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fylkesorg . Fagli&;konfe r ansene har vært leda av :fagligsekretæren i 
sentralstyr e t. Til n å har disse vært l agt opp p å g runnlag av 
enkeltarapportar fra deltakere fra de en kelte arb e i dsplassen e . 
Slik h a r d isse konfe r ans en e stadig brakt fram inter essan te 
saker , me n ut en a t de h a r blitt f ulgt opp og uten at det h a r vært 
mulig å :følge d em opp . De nne forma har uten tvil v ær t nyttig og 
stimuleren de :for deltakerne men samtidig har den blott lag·t en akutt 
kadermangel p~ f agligfront en og e r e i form v i n å må komme ut over. 
Av gruppen~ f ikk e i e n god start ( gr a~iskgruppa ) med u kentlige 
møt er og b ra aktivitet . Like vel er d et som h a r kjennetekna denne 
akt i vitet en man g lende retningsliner for a rbeid et , u enighet om 
oppgavene og som følge av det t e dårlig oppmøte grunna svik tende 
motivering. 
Det faglige arb e idet må r e organise~es etter :føl gende hovedliner : 
1 . e tterom det sen t r a l e :faglige arbeid.et og det f aglig~ a r beidet 

i :fyl kesorg s j ølsagt vil ha forskjellig k a r akter, må disse to 
a rbeidsområdene nå organisatorisk skill e lag. 

2 . :fagligkonferansene . må organiseres p å basis av faglig utva l g 
( på fylkesplanet ), fagligsekretæren e ~ l agsstyren e og sekretærene 
i :for bundsgruppene . 

J . faglige studiegru p per . disse kjøre s i f ør s t e omga ng sn evert og 
på fylkesplanet for på den måten ikke å komme i motsetning t il 
grunn studiene i ma rxismen-leninismen. Kj ø r es med s ikt e på å 
skole r e opp en faglig kader, primært fagl igsekre tærer til lags­
styrene . Sjølsagt v i l disse studiene a l e ine være tilstrekkelige 
for å dyrke fram e n faglig kader. Studi eme må settes i samband 
med den praktiske k a mpen på de enkel te arbeidspla sser . 11Vår hoved-, 
metode e r å lære krigføring i s e l ve kri gen s forløp~ (Mao Tsetung) 
Like v e l vil hoveds ida v e d d etbe arbeid et på det nåværende stadium 
være å samle erfaringer , a lt så ikke offensivt . 

q. . gruppe n e . opprctbes bare hvor det er grunnl ag f'or de t . · Virksom­
heten avgren ses til rein t f'raks,j onsarbeid - utveksling av erf'ar­
inger, stu die r av overenskomst e r, evt. organisering av fraksj­
oner o .l. Avgrensing av virksomheten til f . eks. må nedlige møter. 
Lagsstyrene må være de faglige u ndersentra . 

( c ) Sko l earbeidet . Siden de sek s punkten e bJ.ei utforma ; · har vi 
hb.at t et gj ennombrudd p å skolefront en. Skal vi hindre stagnas jon, 

må dett e arbeide t n å videreutvikles . Vi må kvitte oss med :feil~ 
aktig arb idsstil . 
De n kritikken som i den seine r e t i da har k ommet fram av sk ole­
a rbe idet på fylkes - og skol ekonf e r anser h ar i :første r ekke vært 
r e tt a mot 1.iberal isme bla:n,t k aderen , t en denser i retning av 
sekt e r isme , til ikke h e l t og .fullt i sette. masselina ut i live . 
Sjøl om denne kri tikken ikke har vært :feil 'aktig, .h a r d _en vært en 
uf'ullstendig kri tikk . • . 
Sk o l eutvalget har mangla forst&elsen av betydninga av et godt 
apparat , n ødvend i gh eten av· ei ·styrk~ng ,,av sentralismen. Riktig 
nok var en tidlig oppmerksom på prob l emet med m~nglende kontakt 
med :folka p å de enkelte skole n e , men dette blei forsøkt l øst 
gjennom at d e en kelte utvalgsm~dl e mrne n e med janme me llomrom 
skulle reis e ut og b e s øke de ~nk e lt e sko l ene , :foreta undersøkel ser 
i :felt en. Sjøl om slik e undersøke l ser i man ge til feller s j øl sagt ·• 
er nødve ndige og nyttige , var dette en :feil aktig måte å løse . 
probl emet p å og en spomtanistisk arbeidsstil. Dermed k om :fyl kes­
styret l e n ge dilt ende etter utviklinga på skolene , sjøl om SUFere 
of'te· l eda an i kampen. 
Det er n å n ødvendig å l egge skolearbeidet h e lt og full t inn under 
SUFs øvrige arbeid . Det må ses i sammenheng med den politiske og 
.taktiske. generallina . Bare slik kan en hindre at skol earbeidet 
utvikler seg til et ~s o lart fj e ll hvor a lsken s avvik vil kunne 
oppstå. (Tendense r i d enne . retning har vi settflere eks emp e l på , 
blant annet p å Teisen skole, hvor fo lka l enge viste e i e t t e r given de 
holdning overfor skolel eiinga.) forts. s . 2 
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~. -.FARINGER FRA SUF- STUDS .. HELGEKURS . OM-.: STUDIER OG PRAKSIS 

. , :r:Jakgrunn 

or ett år siden ble i SUF- s tud d el t oppiceller på institutts­
e ller fakultetsba sis, altså ett er. _arb eidspl ass . Hver c e l le valg-·~ 
e n cellesekretær til å sørge f~~ kontakten ~ ed styret . Ce lle­
s el<:.retærene sammen me d styret utg jorde koordi neringsrådet , hvor 
·cellesekretæren e r apport ert e fra cellearbe i det ·og styret ga 
direktiver. Som r ege l v ~r d i sse ko- r å dsmø t ene kj edelige med lange 
og tilfeldige rapporter . . På d en and.re sida, fordi styret ikke 
fulgte opp når et direktiv v a r gitt , bl e i det ofte h eller ikke 
fulg t op p i c e llen e e ller fulgt opp p å e n dårlig måte . 

Celiene skulle studere• meh også d~ive instituttspolitikk. 
På i'lere institutter var studentmassne i b ev egelse . SUFerne p å 
d e instituttene h vor det foregikk noe a rbe idet , men ofte i blinde , 
fordi l aget ikke h adde noen generalline i universit 0 tspolitikken. 
Av samme grunn fikk styr e t aldri no·e g r ep om disse sakene. De 
erfaringene vi h a dde g j~rt ble i ikke systematisert og kritisert 
me d sikte p å å forme ut en riktig po l itikk. Cellene h adde ennå 
ikke l ært å srnme nbinde prakti s k a rbe id me d studie r . 

. . . 
Reorganiseringa av l aget i celler bl.e.i . g j e nnomført samtidig som 
vi forsøk te å tille mpe d en demokratiske sentralismen som a rbeids­
stil i laget . Allered e for e tt ~l r siden v ar det folk som forsto 
hva som kr0vdes av en SUFer . Vi . visst e_ også a t den demokratiske 
sentralismen v a r en mot s ige l se me d to sid~r som h oldt hverandre 
i balanse . For mye demokrati kunne l e tt utarte i ultrademokrati, 
for mye sentralisme i byråkrat i . De færreste s kjønte at en motsig­
else også h a r e i h ovedsip.e , at , i mot_sigels~n demokratisk sentral-
isme må e n av siden e være hoveds·ida . . • • • , • 

I noen celler blei d e t klaga" ove.r.. :Cor---1.i.-te- sentralisme fra styrets 
side i l ags a rbeidet. De tt e var også ' styre t klar over u ten a t det 
ennå h adde g jort klart for seg hvor det skortet . 

B. Studi e n e 

De studiene som har vært drev.e t i cellene h ar vært tilfe°ldige og 
usystematiske . Enkelte celler h ar studert emner i nnen marxismen­
l enini smen, a ndre h ar studert s p ørsmål i forbindelse med sitt 
spesielle fag. Samt idig har studi en e i enke lte celle r vært prega 
av e l ite - diskusjoner og dårlig forb e r eding av møten e . 

Hvorfor må vi studere? Formålet med studiene våre må være å utforme 
e i riktig line og en riktig praksis i vårt arbeide . Vi må ha en 
riktig teori for å kunne utforme e i riktig line . På d e n andr e sida 
er det n ødvendi g at a ll e me dlemmer studerer og diskut e r er for til 
e nhver tid å kunn e skjønne politikken vår og slik være i stand ti1 
å sette d e n ut i live på en kraftfull måte . 

Hva skal vi studere? 
1) Vi må studere arbe ide rklassen s ideo log i, ma rxi smen - l eninismen, 
Mao Tse - tungs tenknin g . Særlig viktig er studiet . av klassestand­
punkte t . Ut en at vi har d et riktige klassest.aridpunktet , njelper 
det ikke hvor god t e orien enn er . . 
2) Vi må studere det t e rrenget vi skal arb e i de i , klasseforho l da i 
Norge , forh olda ved universitetet og universitet ets p l ass i 
samfunnet . I denne d e l en av studie t er d et særlig viktig å s tude re 
studente n e s kla ssetilhørighet , slik at vi. kan vite hvem som e r 
våre venne r og hvem som er våre fi e nde r • . 
J) Studiet av våre egn e erfaringer . Vi må stadig studere , sammen­
f a tte og kritisere de e rfaringen e vi g j ø r ·i v å rt a rbe i de . Slik k an 
vi rett e op p de feila v i gjør og til enhver tid føre fram e i riktig 
line . 
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r-. SUF- studs praksis 

På h e l g0kurset ble i en r e kke s vak.he t e r v e d vår praksis klarlagt . 
For at erfaringene fra semina r e t skal h a noe n v e rdi, må d e sette s 
u t i live v ed a t vi forandrer vå r pral<sis . Vi d iskuterer ikke for 
moros skyld men for å kvitt e oss me d de dårlige van e n e og beholde 
d e g ode . Hove dsida i den d e mokra ti s ke sentra lismen .er s en tralismen, 
n å r vi har diskutert o ss opp p å e t h øyere bevi ssthetsnivå, må 
praksisen e n dre s . 

Konklusjon en e fra ·he i gekur s e t e r: 
1) Hovedoppgav e n i _arbeidet framover e r grunnskolering, 
2 ) Vi må h a en riktig k a d e rpoli tikk . 
J ) Hel e l a g et må g j e nnomorganiseres , mer sentr a lisme e ller 

b 0 d r c l e d e l s e. 

1) S jøl om d e t n å er uro i studen t massene , er vi i nne i en relativt 
frede lig _periode , som må utnyttes . Vi må skolere oss . Vi må sette 
oss inn i marxismen - l e ninismen , og a lle må delta i denne skoleringa. 
De gaml e og mer erfarne medlemm~ne har p likt til ·å hj e lpe de nyere , 
og d e nyere h a r plikt til å se ti l at 9e gaml e me dlemmene ikke 
skj e ier ut :i høytravende t eor e tiske ·d eb at t e r . Hve r enke lt må g jøre 
sitt til at a lle har utbytt e av skoleringa. I celler hvor fo l k h a r 
v an s k e r med studiene, må styret være forplil~ta til å hj e lpe til . 
Det må ska ffes innle d e r e fra a ndre c e lle r e ller l a g n å r d e t skal 
tas opp e mne r s om ingen i c e lla har g r e i e på . Ce llesekre tæren må 
se · til at innlederen komme r og er god t forbe redt . 

For å kunne f ore en riktig politikk, må vi ·tilrgne os s d e riktige 
analyseredsk a pen e og ei riktig innstilli n g ti l k ampen ( e t rikti g 
klassesta ndpunkt ). Vi må s:tude re med h enblikk på ·vår praksis 
(s entralisme n e r hove dsida i motsige l s en). Vi må studere for å 
komme fram til e n riktig unive rsit e tspolitikk , for å få et f ast grep 
om i nteressekampen. Vi skal organisere . klassek ampen på vår a rbe ids­
p l ass . 

2 ) Vi må ha en r iktig kade rpolitikk . 
SUF- stud er et l ~g med store r e sursser , qet e r mnn ge k a deremne r i 
l aget . Men s a mtidig e r d e t e t tran sittlag, d e t skal stadig ~v gi 
k ader til andre d e l e r a v organisasjon en, til sentral e organ og til 
front en e . For å sikre kontinuitet en og at d e t til enhve r tid finnes 
e i livskraftig kj e rne i cellene, må vi syst emati s k bygge opp nye 
kadre . 

Hvilke krav ska l vi så s tille til k a dre ? Djimitrov h a r satt opp 
f i r e kriterier: fullkommen oppofre lse , nær kontakt me d mas s e ne , . 
evne t il sjølsten dig orientering i e nhve r . situ asjon, disi ~lin. 
Ut fra dette e r d e t klart at vi ikke k a n sette likhetstegn me llom 
kade r og "yrkesrevolusjonær student ". En"student" som ikke har t id 
til å driv~ sit t :f:,gstudium vi l h e::.l0r ikke kunne komme i kontakt 
med massene på in~tituttet sitt . , Vi må derme d ta s ikte på å drive 
fra m to slags k a d er e ller l<.a d er ·til t o f orskj ell ige formå l. 
For d e t første kader til å drive fram universitetsarbe idet , for 
det a n dre må en d e l av d enne kade r e n avgis til andre d e l er av orga-j 
nisas j on en. 

Til n å h ar vi fo rsøkt å aktiviser e p erife r e folk ved sette d e m i 
a n svarsfull~ stillinger. f . eks . som celle sekretærer . Dette har vært 
en fe ilaktig p oli tikk. De l edende stillingen e må b e sett~s med 
lede nde kader, som ut f ra sin stilling kan akt i viser·e d e me r inaktive 
fo l k a . 
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3) Gjennom.o.re-3..11.i.s-e:i:.i:t:l.g--•~;;r- 1age t 9 mer ~entralisme ell er b ed :.." e 
lede ls a . 
Godt s t yrearbeid er nøkkelen til et godt l agsarbe id , En kinesisk 
vismann h ar l ært oss at g en e relle direktiver ikke er nok :for å 
drive god politikk . Direktiver må følges o pp · me d konkret ledel se . 
Det te bety r a t styret til enhver t i d må se t il at et direktiv 
blir f ulgt opp, styret må ligge som en h a u k over cellen e og passe 
på at oppgaver blir gjennomfør t . Etter at job ben er gjort , må 1 

styret saml e inn -oppl ysninger om det som .e r b litt gjordt og l eg­
ge e r faringen e ti l ~r,~ ".lll for å u tred e en n y politikk . Den nye 
politikken p r e s entres gjennom nye- gen erel l e dir ektiver som så 
igj e n fål ges opp ved konkret lede ls e . Ingen t i ng må tas f orgitt 
når vi s k al d rive p olitikk , a lt må g j ennomorgan iseres og kontro l ­
leres . Al t annet har lett fo r å u tarte til s p on tani sme , og spo­
n tan isme er som r ege l b orgerli g .spontti-n isme . 

Tom E- (SUF- stud) 
}P✓ORDAN SKAL LAGSARBEI D DRIVES? 

En kan s j ø l sagt il<k e gi n oe :full s t endig s v ar på spørsmå l et, bare 
gjennom s t udi e r og praksis , erfari n_g og _disku s j on knn en finne 
sva ret p å d e tte . Det jeg v ~ l - gjør~ e~ åta f o~ meg en del s a ker 

_ca/);11 _ettP- r min e erf) tringer er v ik~_ige å v.ære ·k lar over i l agsarbeidet . 
upps ummeri ~ • Det er vikt i g at :s-iyret i et lag syst emati sk s ummer er 
opp lagets virksomhe t den s.iste tida . En u nngår derv ed å g j en ta f eil, 
og sikrer a t medlemmene kan følge opp god l agspraksis . De t er viktig 
å ha klart :for seg hva som skyldes l age t s arb e i d og hva som er 
r esultatet av " andre" fakt orer . . 
Lag og medlemmer bør , etter å ha. f'oreta:t t oppsummeringer , komme sarnmer. 
å u tveksle erfaringer. • 

Et par ting må vi ha k l art f'or o ss når vi foretar analyser av l aget: 
a) All v irksomh e t er de l av en he lnet . Vi må derfor u n d ersøke n øye 
hvi lke konsekven ser vårt arbeid på ?t omr åde vil h a f .o r an dre deler 
3.v virksow.heten , 
Det er gnlt å legge vekt på et område og :for sømme andre . Alle lag 
h ar i mi d lertid en h ovedoppgave , og spesi elt n ye lag som har van ske­
lig for å k ommei gang, bør konsentrere seg om en el l er et p a r 
hov e d oppgaver , Under k onsoliderin gsperiod e r må i kke l aga gape for 
h øyt . Formann Mao har sagt : "Lær å spille pian o . Når en spiller pian o , 
bruker en a l l e ti :fingren e , det -holder ikke å b ruke bare n oen f ingrer 
og l a andre være ørk esl øse . Men om en sett e r n ed a lle ti fin grene på 
en gan g , vil de t ikke b l i n oen . . melod i , For å få ti l g od mus i kk, må 
:fingren e beveges riktig rytmisk og i riktig samvirke . Et p a r t i ut ·,•·· lg 
bør ha et f e st grep på s in sentrale oppgave og samtidig utfol de 
arbeidet p å nndre områder rundt den sentral e oppgaven , " 

b) En metode som er riktig i dag e r ikke nødvendigvi s rik tig i 
morgen. Metoden e må tilpasses de ak tue11e · t' or h old og det stadi et 
arbei det h a r nådd . Metoden e ·må med ' and re ord stadi g omp r øves og 
r evu.rd eros . 

Det f innes i ngen s n a r veier til god l agspraksi s . Det kreves iherdig 
arbeid etter følgende hovedretningslinjer : 

I . Analyser av situ a:sj onen på stedet og ·i laget , kombinert med 
II . Teoretiske studier . 

I II . Konkrete analyser på grunnl ag av an alysen og ideologi en . 

I . An alyse av situåsjonen på stedet går på k l assean a l yser , k a r t ­
l egging nv bedrifter og s k oler , spørsmål om geografi sk og b oligmessi g 
k arakter osv . 
Ana l yser av laget : Ta hensyn til ·medlemmen es klassebakgrunn , t e oretisl 
nivå , personlige p roblemer og mulighet ti l å dri ve lagsarbei d . På 
dette grun.~laget vurderer en kadren e , og sør ger derved for god 
~ -~ '!.-:: ----. ~. 7, t .r::.-::~ 'r\ .. "" .. ~ ~ "''" 1.c~ d r@ ... 
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'De t er o.gså v~· ~:~ig å ana l yseremot s i gelsen e i l a g et . Denne analys a 
d anne r 1xcg r-.:ng sl)unktet f or ernnev a lge t n å r d et g j e lder ide ologiske 
d i slcus j one:r på studiemøt e r, styr emøt e r, medle msmøt e r ol. 

I I . St udier i Marxisme n - Le ninisme n, Ma o Ts e - tung s tenkning må 
knyt t es til spesiel l e p r oble mer . Sp e sie lle f e lte r som faglig 
arb eid o g skolearbeid må stude r e s p arall e llt me d ide ologi . 

I II . .. ( k sj on er må aktivisere alle me dl emmene i l a g e t, de må være g od·!; 
f orb e r edt o g e rfa ringer ml diskut eres og ·settes i politisk s a mme n ­
h en g . 

La g ets virksomhet kan grovt deles i t o : Inna dve ndt o g ut a dvendt 
aktivit e t . Selv om dett e skille t som alle andre e r for skj e ma tisk, v i l 
j eg gå ut ~ra d e tte , og konsen t r e r e me g om den innadvendt e virksom­
h e t en . 
a) Styre t. Man g e l a g har for dårl i g styrearbe id. Styremøter må holdes 
oft e o g r ege l mes sig. Styre t e r a nsvarli g for at a r beide t gj øres, at 
me dle mmene a.1ctivis res og a t nye kadre op pdras. De t e r viktig a t 
( s tyre )mecllemmene stude r e r s ake r d e ikke har gre p på. 
Styret har et spesielt an s v a r fo r a t medle mmen e ·informe ros om a lle 
s entra l e v edt ak , a t a lt mater iell distribue r e s til a lle me dle mmer. 
ENk e lte s tyremedl e mm;;;-s itt e r p å materi el l til d e t ~litt :for­
e l det , og d ette må ikke tolereres . Al le v i ktige spø r s må l . som 
gj e l der forbundets hove d l inj e må diskut e r e s i l aget, slik a t ti l ­
l e mpinga 2.v d en d emok r atiske sen tral i smen ikke fo rsinlce s . 
Styre t må kvi ·tt·e seg me d libe r a l e e l e ment e r i styre t og gal arbe i d ­
s til . Mec: l.emmen e må ikke . s elv h e n falle til libe r a lisme v e d å l a 
vær e å p å peke f eil hos andre medle mme r av styre t. 
St y r e t m~ f o r~t a analys e r og s t ude r e F. eks . (og særlig) Ma o p å 
styre møte ne . 
De t e r v i k tig a t d e t forme lle · er i 
må b e s ettes ette r en unde r søkelse 
å d e kke . 

orden: Alle viktige styrev e rv 
a v hva l a g e t har mest b ehov for 

De led en d e kadren e i l aget h ar et spes i e lt ansva r, slik at d e t i l 
enhve r t i d søker å d :::-a me d 13eg d e andre opp på det samme sole ring s ... 
nivået . 

b) Møtevi rkso~h e t a n. Fors kj e llige slags møt e r m~ ikke blandes s a m­
me n . Styremøter, a rbe idsmøt e r, mqdle msmøt e r , studiemø t e r og å pne 
møt e r er p r insipie lt forskj e llige og k~ev e r forskj e llig opplegg. 

Medle ms mø t er : Det er viktig a t dagsorden ikke blir for lang og 
kjede lig . Praktiske og _in:te rnE;¼ lagsa k e r e r nødve ndig å ta opp, o g 
mø t en e b ø r h a et roredrag · om spesie lle e lle r-ide olog i s k e emne r for 
å tre kke trokkc~d e minst e n gasje rt e medle mme ne til møt e t . La a v o g 
til l a g ets egn e me d l emme r innle d e , men ikke alltid d e s om a llike v e l 
prater mest . 
Unngå å hold møt e r privat , d a d e t te oft e kan- f å nye o g ukj ent e med­
l emme r til å utebli . Me dlemmer som kj enner hve r andre godt må for . 
a ll d e l i kl~e k l.ikk e seg s a mmen , o g d erved ikke ta seg av de nye me d ­
l emme n e . 
Pas s p å disip l inen! Slå h a r d t n ed på s k r avling, klining o g drikking 
p å møt en e , • ' 
Båd e p å s tyre- og medlemsmøter bør l age t h a kontinue rlige r ektifi. 

• s e ring skampanj e r, m,3d kr._;it;i.kk og selvkritikk . All kritikk må være 
k a me r ats l ig! Led e nde k a mera t e r må· i k k e vi·se· p essimisme s e lv om d e 
me n e r d et er grunn. til d e t i øyeblik k e t . . Vi må oppmuntre medle mme n e: 

"Menne s kehetens historie e r his t orien om en s ·t a dig utvikling fra 
nødvendighe t ens til frihetens rike . Denne prose sse n t a r aldri slutt • 
• • • • Alle t nnk:-Jf som innebær .e r stillst and, p e ssimisme , tre ghe t og 
selvtilfredsh e t e r uriktige t a nke r . De e r uriktige fordi d e hve rken 
er i s amsv.::r me d d e historiske kj ennsg j e rningene i samfunnsut­
viklingen g j e nnom de ~.iste c a . million å r e ller me d d e historiske 
kjennsgj erninge r i nature n s om ·v1 · h.ittil kj e nne r;~ • . " ( Ma o Ts e - tung) 
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Fronte~. F o-ru.ts.etni.nga f or s ·., bra 1.n.gsar-beid e r at l age t h a r rr.·.1lig­
h et til k-ontakt med sympat isør er og andre progressive gjennom:f ron t ­
arbeid . En skal da være k l ar over at SUFere bør lede a n i front en . 
Siden f'rontarbeid er noe a v det van ske ligste å jobbe med, kreves det 
at l aget setter dyktige kadre inn i fronten e . Lag som ikke har fullt 
brukbare kadre å sette inn i fronten bør konsolidere l aget f ørst . 
Oppbyggi ng av laget bør derfor b egynne med sko l erin g av en relativt 
l i ten k jerne . Først når denn e kjernen er utdanna , kan l aget utvides , 
særlig ved hjel p av f ronten. 
Fron tarbeidets viktigst e funksjon er f o r SUF er a) r e k rut tering til 
SUF og opp l ysnin g o m SUF og b) b ea~be i ding av opon ion en. 

Når l aget er i van skeligh e t er, er lø s ninge n på dett e å und søke 
hva vanskeligheten e består i ; å f inne årsaken e ti l vans k e lighetene : 
" Greier dere ikke å l øse e t p roble m? Vel , gå i gang å gran .s k d e 
kj ennsgjer ninge r som foreligge r n å og i d e n forgangn e historie . Når 
d e r e h ar roretat t en uttømmen de g r a n sknin g a v p roble met vil d e r e vite 
h vor dan dere skal løse d e t . Konklu sjon er følger b es t andig etter en 
granskning,, i k ke :før . . •• " {Mao Ts e - t ung•) . 

P å l B - ( Bærrun SUF) 

FFJJ-'.i:G/..NG I ii.KERSHUS ! 

OPP~GÅPJ): Med utgangspunkt i d0t gamle Ua vhengig Sosiali stisk L~g på 
Oppegård er det n å dann a nytt SUF- l ag . Laget h a r side n f ått tilsig 
frz. Kolbotn AUF a v r.:1dik.:1le AUF- ere som har ins e tt sosi a l demokr.:-..tiets 
f a l it·~. Hele l aget o g fl0re sympat isør e r e r n å a ktivise rt i otudier 
av æ~rxismen-leninismen, Mao Tsetungs tenking . 

DRØBJ.~IB:: I Drøbakk h ar ei gruppe på ti fo lk utover vårparten drivi 
studiar i ma rxisme n - lenin ismen, Mao Tsetungs tenkning . Ka mera t ene i 
Drøbakk vil i n ær :fr amtid d anne SUF - l ag. 

EIDSVOLL: En del ungdomsskoleelev e r på Eidsvoll har sat t i g a n g e i 
s tudiegruppe i marxismen - leninismen, Mao- T setun gs tenkning. 1 . ma i 
sprec1J.:;a de et stort ant i.11 MOMS- brosjyrer o g so l gte FOR VI:::ITNLM og 
KLASSEKAMPEN. 

~ llERAICTIVITETEN 

I de :fleste laga i Osl.o/ l~lcershus e r det ingen aktivi t .et a v betyd n i ng 
i sorr1u1erhal-våret . For å rett e på dette vil fylkesstyr et foresl e 
f ølgen de : Laga be_gynne r al l e rede nå å planl egge ak t i vi t eten og mot e n e 
i sommerferien . P å den måten slipper e n uhe ldige avbrekk hvis deler av 
styr et reiser bor t . Av saker · som bør disku~er es vil vi henlede opp­
mer~somheten på f ø lgen de : Sommerle i rdokumen ten e bør diskuteres g rundig. 
Sli k vi l · e n komm~ b edr e fo rberedt p å T romøya og f'å _st ø rre po litisk 
u tbytte ·a v opphol det . Før hvert møte b o r en di skutere et av kapit l ene 
i Citatboka som h ar s a mmenheng med d et emnet sor_n skal opp på møtet . 
Et l iYJ1en de oppl egg blei g j ennomfør t a v'Bry~/He ll e rud i f jor og var 
svært v ell yklca . • 
Enlrnl te lag h a r ikke nok medl emme r t il å g j ennomfør e skiklcelige møt er 
i sommerf erien . Disse bør to kont a k t med lag i · n ærh e t en og få i s t and 
et felles- oppl egg. F . eks . vil ·~ei sen , Oppsal og Tveita/~au gcrud 
8 r r ~ngere felles sommergruppemæter i år . 
NYKONSTITUERINGER OG OMPLASSERINGER I . FYLKESSTYRET: 

Etter 
:Kåre 
::K ·eti 

sek f ritatt f'or vervet sor.1 akersh ussekretær. 
h ar ove rtatt d enne posten . 
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