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UTGITT AV fVIARXIST-LENINiSTER VED Dagbindet Nr.4 6/1-i972 

VÆR PÅ VAKT, FORVERRINGA OKER 

Vi vil forst beklage at dette nummeret av avisa har blitt en del 

forsinket. Enkelte har vel hatt forhåpninger om at Folkets Dagblad 

ikke ville komme ut mer. Vi må dessverre skuffe disse og samtidig 

- benytte--an±e·dni.--n·gen til å slå fast at avisa er kommet for å bli så 

l~nge det arbeider marxist -J:eninister ved bedriften. Det vil bli 

provd å få avisa ut mer regelmessig enn hva som til nå har v~rt til­

felle, noe som vi anser som sv&rt viktig ikke minst pga. den siste 

tids utvikling. Det er denne utvikling vi nå skal prove å analysere. 

Det er nå et faktum at Vårt Land og Morgenbladet er innenf.or 

Dagbladets porterj det er likeledes et beklagelig faktum at særlig 

det tekniske personell i den forbindelse har blitt utsatt for en 

forverring, spesielt når det gjelder arbeidstida. ·Noe som også har 

fått okonomiske konsekvenser for enkelte. Dette har skjedd til tross 

for stor motstand blant det tekniske personell. 

Det er også et faktum at bedriftsledelsen (i dette tilfelle sar­

lig representert ved Gj erso og Riddervold) har fort Trykkeriklubben 

og de enkelte ansatte bak lyset med sin framgangsmåte. I det ene 

oyeblikket lover ~e at det ikke skal skje noen forandring verken med 

arbeidstid eller annet , og i neste oyeblikk er det nettopp det som 

skjer. De bruker en overraskelses- og splittelsespolitikk som forer 
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til at de . e .. n kelt.-,,} a.vclo1i.nc,'cne ikhe. f år _samlet .~eg til organi.se~t 

motstand~ velkjent og velbrukt. taktikk fr·ra mange arbe1dspla:::iser .< 
. . . . . . . 

Mange er det · også som tror på -l6gnene ledelsen farer -llied. 

Vi pekt:e :på i forrige nuæmer at det :nytter :? / kjerr:pe. En forut.- . 

setning for ·det .: er at man på forhånd er såpass organisert, enige og 

yillige til å k)empe f~~ sine rettigheter og at man har markert vilje 

til kamp overfor led°e1s~n·.·.,. D~t' er · også: . gruhnlegg~nde at · man ··,er .kl,ar' 

.. 

over den fundamentale motsetningen det er mellom bedriftsledelse og 

arbeidere, at man i kke luller seg inn i en aura av samarbeid. Bedrifts­

ledelsen er overhodet ikke interessert i samarbeid hvis de ikke kan 

tjene ~ånactx på det. La det også vær:.e vårt utgangspunkt. 

Det er klart at ledelsen ikke kan gjennomfore forverringstiltaka 

uten at de har st~tte fra enkelte av de ansatte. Disse kan deles inn 

i to kategorier: 1) De som stotter ledelsen av opportunistiske grunner, 

som m.a.o. håper at de på denne måten kan få smisket til seg en bedre 

jobb og/eller mer i lonn. Denne kategorien er den verste, da de må 

betraktes som forrædere mot sine arbeidskamerater. Dessverre finnes 

disse på alle arbeidsplasser. 2) Pe som mer _eller mindre ubevisst 

stotter opp om ledelsen fordi de setter samarbeidet i hoysetet. 

Ofte er dette sosialdemokrater som stotter opp om AP og LO-ledelsens 

samarbeidslinje. De tror at kamp på arbeidsplasser alltid er noe 

arbeiderne taper på. Som oftest ungår de å se realit~tene i oynene 

og dette forer gjerne til at ledelsen får . lett spill, fordi arbeiderne 

er så dårlig organisert til_ kamp. Disse folka sitter ofte i tillits­

mannsverv og blir overrasket og skuffet når ledelsen tar dem på 

sengekanten og gjennomforer forverringstiltak. Disse har 1 alt for 

lang tid drevet med samarbeid på ledelsens premisser og som en konse-
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kvens av dette 1c5pt l edelsei1s ærend, ·ofte ut en æ va:.re klar over det. 

Vi tl·or det er viktig ·at disse f olka f å r oynene opp Il[lU'.X for mot­

sigelsen mellom arbeid og kapit a l., ·og vid ere forst å r at klassekampen 

på alle omr åder er i ferd med å skjerpes. 

Vi ser nå igjen tydelig at kapital.ismen er inne i ei krise . 

Dette merkes på alle områder, også i avi-sbransjen. Det er flere små= 

aviser som har blitt lagt ned i den. siste ·_tida. De storre avisene har 

også gitt uttrykk for at de har okonomiske vansker. Dette har fort til 

raqjonalisering av drifta, oppsigelser av personell, okt arbeidspress 

osv. Reallonna synker. Innenfor grafisk er det store problemer. · Det er 

også her snakk om rasjonalisering og sammenslåing av bedrif_ter. Dett~ 

og det .vil bli vanskeligere å f å seg jobb, selv i grafiske. · 

Bedriftene legger sine okonomiske byrder over på sine arbeidere 

som f.eks. her ·ved Dagbladet. Skal vi la bedriftsledelsen og dens lakeier 

hindre oss i · å organisere kamp mot forverringstiltaka? Da oppnår led­

elsen akkurat hva den onsker, nemlig åla oss bære de okonomiske byrdene. 

- iet er det tekniske personell som hittil har stått i brennpunktet 

f or forverringstiltaka hos oss. Men vi skal alle være klar over at det 

i kke blir lenge for alle avdelinger i bedriften vil bli utsatt for 

liknenae framstot. Så man skal i kke sette sin lit til at liknende ting 

ikke vil skje selv om ledelsen har svart nei på direkte sporsmål. 

Vi vet nå at d·e farer med logn. Det skulle hendelsene med tekniske 

bekre'fte. · 

Marxist-leninistene mRN:11rK vil nok en gang understreke at det er 

meget viktig at de fors k jellige avdelingene står samlet i kampen mot 

forverringsframstota og at det -er , nodvendig med f.eks. felles tillits­

mannsmoter for å vurdere de oppstå tte· situasjoner og ta forholdsregler. 

Den beste stotten tekniske kan få i nåværende situasjon er at de 

andre avdelingene stopper Bt hvert . forsak på forverring fra . ledelsens 

side. 
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Til slutt skal vi korr:mentere den sist e tids b egivenheter :cundt 

avisa vå r. De.t er spesielt- -t.o h endelser v i s kal rette onomerksomheten --~ - , , I . 

mot. Den ene, et f orsok på- å bru~e avisa som et påskudd til i knekke 

i<.lubbsamarbeidet .mellom sjåforer og pakkere. Den andre , oppslaget i 

VG, Vårt Lnad og Dagbladet. 

• .Dert forste saken er · ganske delikat._ En fra pakken framsetter på 

- et mote· i distribusjonsklubben ·forslag~ om en slags avskyresoluson mot 

.folkets Dagblad. R._es6lusjpnsforslaget ble formet som et mistillitsforslat 

til klubbformannen . . -Han ble av vedkormnende forslagsstiller mistenkt for 

å ha befatning rned ·avisa. Forslagsstilier-en mente videre at avisa ville 

skade klubben . i -forhandlingsposisjon _og at man ikke skal ha partipolitikl 

-P~- arbe-id$plassen. Vedkommende gjo~ .ma~ge og store feil • . Han .vil bl.a • 

. rted sitt fo,r.slag .. kneble. ytringsfr.ibeten .. : Han .·er. redd for,.å .;.kjempe f or et 

xki:kkx skikkelig lonnsoppgjor og godtar -LOs forhandlingsgrunnlag som er ­

oppgitt til ca. 5 %, noe som i prakSis ·kanskje vil si 2-3%. Han loper 

:bedriftsledelsens ærend for det er bare den som har -interesse av at Fol­

·kets Dagblad stanser.· Det ve·rste av alt: han splitter opp klubben fordi 

han trur at pakkeri kan oppnå bedre resultat,er aleine.o· . Det : var nettopp 

fordi man mente man sto sterkere sammen, .at' samarbeidet ble opprettet. 

De fleste er • vel enige i at· d.et er tilfelle, så · vi foreslår at det blir 

på det kraftigste tatt avstand fra vedkommendes splitteilisesforsok, og at 

klubben g jenopprettes. 

Angående skriveiienff om Folkets Dagblad vil vi rett~- en takk til 

Dagbladets redaksjon for dets · forsvar -' av ytringsfriheten, håper dett e er 

ei linje de konsekvent vil fore. Angående det som kom fram i ~VG og Vå rt 

Land sier det mye or.1 disse avis'ene • .. La ,·oss likevel være, -klar over at art 

lene i VG/Vårt Land var skrevet i intervjuform med ledelsen i Dagbladet. 

Det skulle tyde på at det er ganske store motsetninge~ . mellom: ledelsen o, 

redaksjonen. Likeilledes skulle det nå være klart at . det: i kke -ville vare 

lurt å skrive under med navn på Folkets Dagblad. ·- • I 
Så vil vi 6nske våre lesere et godt nytt å r.; ·Yi skal gjore vårt for 

at det blir et framgangsrikt for den norske arbeiderklassen .• -

Marxisteieninister ved Dagbladet. 




