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SAMARBEID SF etter landsmotet
Sosialistisk Folkepartis
landsmete forte til et brudd
rued Sosialistisk Ungdomsfor-
bund og med venstregruppe-
ringer i partiet. Samtidig
valgtelandsmote en formann
som star utbryterne nwr i
mange sporsmal. Torolv Sol-
heims kandidatur ble av en
enstemmig valgkomite lansert
blant annet med de begrun-

min gode vilje bli bygd bru.
Tvert imot. Jeg har sant og
si aldri hatt synderlig stor
respekt og sympati for den
klikken, og den siste resten
forsvant pa SF-landsmotet.
(Den nye SF-formannen, Tor-
olv Solhnim i intervju med
VG, 15. febr. 1969)
Er den nye formannen, Tor-
olv Solhnim, ogsa medregnet
i den harde kjerne pa heyre-
fleyen?
Ja. Riktignok pretenderte

Alan for og under landsmotet
at han gikk inn for samar-
beid med SUP, men han er

utenomparlamentariske fram-
stet. (Fra prinsippfrasegn
vedteken pa SF-landsmotet).
Forutan sentralstyremedlem-
er, komitemedlemer og obser-
vatorar var det 66 valde ut-
sendingar som gjekk i pro-
test fra landsmetet. 1't av
desse var SUF-medlemer. Av
dei 66 var det 22 som gjekk
tilbake til landsmotet ut
fra ei vurdering av mandata
fra sine_lag.•Like fullt
uttalar Berge . Fuiie til 0-
rientnring: "Storparten av
:dei •pm gjekk og ikkje kom
tilbake var SUF-medlemer..
14 av 44 ar altsa "storpar-
ten".
Redaktor Kjell Cordtsen gar
pa leiarplass end& lenger.
I det (for laze) talet hans
pa utsendingar som gjekk
tek ban med bade gjester og
sentralstyremedlemer sa det
berre blir att "en liten
handfull" valde utsendingar.
Ogsa her ser vi det: San-
ninga er revolusjonwr og 0-
rientering vagar ikkje sja
sanninga i auga.
-Skal det bli noen revolu-
sjon, ma det finnes et re-
volusjonwrt parti. Uten et
revolusjonart parti, uten
et parti som bygger pa den
marxistisk-leninistiske re-
volusjonwre teori og som er
av marxistisk-leninistisk
revolusjonwr t ype, er dot
umulig a lede arbeiderklas-
sen og de brede folkemasse-
ne i kampen for a knuse im-
perialismen og dens lakeier.
Mao Tse-tung.
-Et parti som leder en stor
rcvolusjonar bevegelse, kan
ikke vinne scier uten A be-
he •ske -n revolusjonwre te-
ori, u	 a vane i besittel-
se av kunnskaper i historic,
uten grundig forst5else av
den praktiske bevegelsen.
Mao Tse-tung.

tervju med Arbeiderbladet)•
Skal en vare med i et slikt
parti, kan en like godt sta
tilsluttet dot store sosial-
demokratiske partiet. (Bent
Pettersen til Arbeiderbladet)
-Den revolusjonwre beige som
gar over Europa kan ikke stop-
pes av SF. (Kjell Landmark,
tidl. varamann til sentral-
styret).

nelse at ban kunne sta som	 -Partiets rekrutteringspro-
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som hadde forlatt motet.
Solhnim gay selv uttrykk
for hvor hans sympatier var
pa en pressekonferanse etter
landsmetet, hvor han erklwr-
te at ban hadde stätt uav-
hengig av det synet pa SUF
som hadde gjort seg gjel-
dende i det "gamle" sentral-
styret. Prisipielt kunne
bun ha godtatt kravet fra
SUF om a vwre SF's ungdoms-

1:1,h0domsoruppOr -
a dqtre lan4smotntgrunrilag

for a `raise noe av den	,•
litet, entusiasme og evne til
politisk nytenkning som en
gang gjorde SF til partiet 
framgang. 
Politisk tok landsmetet ogsa
et skritt til venstre; SUF's
pastand om det motsatte faller
pa sin egen urimelighnt nar
en leser, den prinsippwrklwr-

organisasjon, men dette var	 ing som . ble enstemmig vedtatt.

ikke politisk mulig, sa Sol-	 (Leiar i Orientering).
helm. (Dagbladet 10. febr.-69) -Opportunismen tar tilslutt
Men ekstremistene i SUE har alltid retning hpyre. (Hel-
jeg ikke et ord usnakket. Mot 	 ge Krog).

den floyen vil det ikke med	 -Stortinget er bare ett av
maktsentraene i samfunnet.
Viktige avgjerelser som be-
stemmer folkslivsvilkar i
vart samfunn blir tatt andre
steder. Derfor ma kampen om
makt i samfunnet fares over-
alt der makt blir utervd - i
bedriftene, organisasjonene,
utdanningsvesenet, lokalsam-
funnet osv.

Partiet som skal samordne
kampen met det kapitalistis-
ke samfunnet ma utvikle sin
strategi i samsvar med donne
erkjennelse, og m5 bygge opp
en partiorganisasjon som og-
sa kan organisers og lede

den som bur skuffet oss 	 3t.	 kampen om maktposisjoner 
Han har statt med ett bein i	 samfunnet. Sju ars aktiv
begge leirer. Han har lurt	 virksomhet av SF i norsk po-

medl. av sentral.styret i in-	 lose sentrale oppgaver ogsa
oss. (Bent Pettersen, tidl. 	 litikk har grunnlaget for a

Mao om motsigelser i 1 olket

Pampelon

Etter de nye lonnssatsene
(gjelder fra 1/1 1969) har
de sentrale tillitsmenn i
AUF folgende lenninger:

2 klipp og kommentar klipp og kommentar

KLASSEKAMPEN klargjorde i si-
ste nummer at AUF er en sma-
borgerlig sekt. Trass aIle
tilsynelatende "radikale" v ed

-tak pa siste landsmote, er
Kampen innen organisasjonen
na avgjort, og wrlige revolu-
sjonwre bryter n5 med organi-
sasjonen pa grunn av landsme-
tet.
En viss formann i NKP bar i-
midlertid et annet syn pa sa-
ken. Reidar T. Larsen var til-
stede under en del av lands-
metet, og skriver seinere i
en lederartikkel i Friheten
(nr. 4 - 1969):
"Problemstiliingene var kla-
re og konsise. De paviste det
kapitalistiske systems ausvar
for sulten i verden, for krig
undertrykkelse og terror, men
ogsa for det manglende demo-
krati i vart eget samfunn og
viste sosialismen som lesning.
Angrepene pa Arbeiderpartiets
ledere var direkte harde."
Noyaktig slik er smaborgerens
analyse. Fascinert av fraser,
talemater og "problemstillin-
ger. Helheten bur bun intet
eye for. For hvilken "sosia-
listisk losning" anviste AUF'-
landsmote? Stem DNA: JA. til
arbeidcrfientlig politikk:
Reidar Larsen konkluderte sin
hyldest til denne smaborger-
lige sekta med at: .Na gjel-
der det a fore de sosialis-
tiske krefter i arbeiderbeve-
gelsen sammen til et menings-
fylt samarbeid:"
Na kan enhver se hvilken "so-
sialister" NKP-formannen en-
sker a samarbeide med. Revo-
lusjonwre kommunister innen-
og utenfor sitt parti avviser
bun som "gamle sekterister"
og "fraserevolusjonare" pa
"vei mot sepleiiaugen", mens
smaborgere oppheves til "so-
sialister".
"Vis meg dine venner, sa skal
jeg si deg hvem du er", heter
et gammelt ordtak.
Reidar T. Larsen bur vist oss
sine venner, og vi vet hvem
han er:

Mao Tse-tungs verker i utvalg
har lenge vart tilgjengelig
ph norsk. En bur saleis butt
tilgang pa de viktigste ar-
beidene bans fram til 1949.

Den norskc 5-bindsutgaven av
utvalgte verker har imidler-
tid hatt flere svakhnter mod
hnnsyn til f.eks. d5rlig ov-
ersettelse og klossete spr5k-
foring. Men utenom sitatboka
og enkelte andre smahnfrer
har det vwrt smatt med norske
utgaver av viktige, seinere
artikler.
Oslo Bok- og Papirbandel har
na gitt ut norsk oversettelse
av Mao Tse-tongs "Om den kor-
rekte behandling av motsei-
ninger i folket". Boka bygrer
pa en tale som Mao holdr i
1957, og oversettelsen er
basert pa Pekingutgaven fra
1966.
Lenin bar understreka at
"konkret analyse av den kon-
krete virkelighet er marxis-
mens levende sjel". Den re-
volusjonwre arbeiderbevegel-
sens store ledere og praktik-
ere bur gjennom sine analyser
og undersekelser av det kapi-
talistiske samfunnet gitt
arbeiderklassen og folkene i
hele verden ei enhetlig rett-
leiing til handling. De all-
menne og generelle erfaring-
ene fra mer enn 100 ars klas-
sekamp er summert opp i marx-
ismen-leninismen, Mao Tse-
tungs tenkning. Denne ideolo-
gien, som er herda og utvikla
gjennom arbeiderklassens re-
volusjonwre kamp, gir oss det
kart og kompass vi trenger
for a studere og trenge inn
i de samfunnsmessige, dvs. de
okonomiske betingelsene for
borgerskapets herredemme og
dermed ogsa hvordan dette
herredemmet knuses. Videre
hvordan arbeiderklassen og det
arbeidende folket oppretter
sin makt, proletariatets dik-
tatur, for a bygge sosialism-
en og ayskaffe utbyttinga.
Men marxismen-leninismen ma
ikke betraktes som et dogme,
som ukritisk omplantes til
ware egne samfunnsmessige
forhold. Dogmatisk etterpla-
pring tjener ikke den sosia-
listiske revolusjonen. Var
oppgave er derfor a tillempe 
arbeiderklassen og de under-
trykte folks allmennc og

renorello erraringer, dvs.
tillempe marxismen-lenin-

ismen, Mao Tse-tungs tenk-
ninr Cor a kunne utvikle
var kamp mot kapitalisme og
for so6ialisme. A fornekte
a •beide •klassens	 ideologi,
snumie • t opp i Mao Tse-tungs
tonkninr, or A ville sette
seg sjol tilba•	 i "stein-
alderen". A fornekte arbeid-
erklassens generelle erfar-
in •or or smaborgerl.j.g oppor-
tunism', som tjener kapital-
herredommer - ikke arbeider-
klassen.

I "Om den korrekte behand-
ling av motsetninger i folk-
er" undersoker. Mao viktige
problemer med bnnsyn til ut-
viklinga av sosialismen i
Kina. Gjennom systematisk,
konkret analyse ved hjelp av
den materialistiske dialek-
tikken, beriker Mao den
marxistisk-leninistiske te-
orien og hever den opp pa et
nytt niva. Pa denne maten
blir dette arbeidet til
hjelp ikke bare for lesnin-
ga av viktige problem i Kina
men for revolusjonwre i hele
verden.

Hva er sa den dialektiske
materialismen? - Kort kan
vi si at den dialektiske ma-
terialismen er marxismen-
lenismens verdensanskuelse.
Videre. Den dialektiske ma-
terialismen er lwra om de
mest grunnleggende bevegel-
ses- og utviklingslover i
naturen, samfunnet og men-
neskenes tenkning. Den dia-
lektiske materialismen und-
erstreker at ulike fenomen
og foreteelser utvikler seg
gjennom indre motsetninger
og kampen mellom disse.
Eksempel: En krig er en for-
eteelse der ulike motsetnin-
ger er i kamp med hverandre
og driver krigens utvikling
framover. En krig bestar av
angrep og forsvar. Disse to
ulike sidene er en forutset-
ning for hverandre, de bet-
inger hverandre,	 og utgjor

foreteelsen krig. Men sam-
tidig er de i stadig kamp
med hverandre og driver ut-
viklinga av krigen framover.
Videre. Forsvar uten angrep
er utenkelig, likeledes
seier uten nederlag.
Et annet eksempel er dette:
De to motsatte kreftene, ar-
beiderklassen og borgerskap-
et utgjor en motsigelse -
uten lonnsarbeidere kan det
ikke eksistere kapitalister.
Det er kampen mellom fisse
motsetningene, klassekampen,
som driver utviklinga Av
samfunnet framover. Erkjen-
nelsen av dialektikken er
derfor grunnleggende i den
revolusjonwre kampen.
Mao Tse-tungs videreutvik-
ling av den materialistiske
dialektikken er av meget
stor praktisk betydning.
Hans utgangspunkt er dette:

Det fins to forskjellige 
slags motsetninger, nemlig
antagonistiske (uforsonlige)
og ikke-antagonistiske mot-
setninger. Dette betyr der-

, med at de ulike motsetning-
ene trenger forskjellige
losninger. Motsetningene
mellom arbeiderklassen og
borgerskapet er antagonist-
iske, og kan bare loses gje-
nnom den sosialistiske revo-
lusjon. Motsetningene i fol-
ket derimot er ikke-antago-
nistiske og krever saleis
en annen behundling.
"A tro at det ikke longer
finnes	 motsetninger
innenfor wart folk, er en
naiv tanke som ikke stemmer
med den objektive virkelig-
het. Vi star overfor to typ-
er sosiale motsetninger -
dem vi finner mellom oss
selv og fienden og dem innen
folket selv. De to er av to-
talt forskjellig natur".
( s . 5)
Formann Mao poker her pa
meget viktige saker nar dot
gjelder utviklinga av sosi-
alismen. Nemlig hvordan en
skal unnga gjenoppretting av

kapitalismen - hvordan klas-
sekampen arter seg under
oppbygginga av sosialismen.
Mao behandler derfor innga-
ende spersmalet om hvordan
en skal undertrykke og for-
hindre kontrarevolusjon.
"Nar dot gjelder spersmalet
om a bekjempe de kontrarevo-
lusjonwre, sa er det et
sporsmal om kamp mellom oss
sjol og fienden, en motset-
fling mellom oss og fienden".
(s. 15)
Mao understreker her hvor
viktig det er a skille mel-
lom motsetninger mellom fol-
ket og fienden pa den one
sida og innafor folket pa
den andre. Videre at disse
ulike motsetningene krever
forskjellige metoder til

Formann Mao gir
derfor i denne artikkelen ei
klar og presis utgreiing om
nodvendigheten av a utvikle
det proletwre diktaturet,
som betyr demokrati for fol-
ket samtidig som en under-
trykker kontrarevolusjonwre
krefter.
Mao behandler i denne salurn-
enheng ei rekke viktige
spersmal : Kinas veg til in-
dustrialisering, om de nas-
jonale minoriteter, om de
intellektuelle for a nevne
noe.
Som konklusjon kan en si at
"Om den korrekte behandling
av motsetninger i folket" er
et marxistisk dokument av
uvurderlig betydning for
verdens revolusjonore. Ikke
minst som ei oppsummering av
Mao Tse-tungs geniale utvik-
ling av den materialistiske
dialektikken, er dette en
viktig artikkel.
Nar dot gjelder oversettel-
sen, virker denne grei, men
prisen kunne med fordel vwrt
lavers. Det er videre a hape
at denne utgivel.sen blir
fulgt opp med andre viktige
artikler av Mao Tse-tung pa
norsk.

Formann
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I diettpenger (kost og lo-
sji) utbetales kr 85.00 pr.
dag.
Faglig leder og skolcleder
ma raise minst 200 dager i
aret, mens dot ikke er spe-
sifiserte krav til formann-
ens reisevirksomhet. Logger
man diettpengene til faglig
leders og skoleleders faste
lenn, kommer man opp i hen-
holdsvis 55.555.00 kr. og
47.000.00 kr. For formannen
vii vel den totale lenna
variere noe. Den forrige,
Ola Teigen, hadde i tillegg
tli formannsjobben, ei rekke
andre lonnede tillitsverv,
bl.a. i Statens Ungdoms- og
Idretterad, og han er vara-
mann til Stortinget.
I 1968 betalte AUF ut over
240.000 kroner i lonninger.
Etter denne oversikten over
de sma sosialdemokratenes
ekonomiske status, er dot
ikke a undre seg over at de
ikke ser dot som sin opp-
gave a kjempe for vanlige
lonnstakeres intercsser.

Kveldskurs
Oslo og Akersbns distrikt av
NKP har satt igang et viktig
kveldskurs med swrlig vekt
ph de faglige sporsmal. Felles
for emnene som omhandles er
at de utgjo• en flengende kri-
tikk av LO-ledelsens k]asse-
samarbeid og de sosialdemokra-
tiske lederes bdstoriske rol-
le som borgerskapets agenter
innenfor arbeiderbevegelsnn.
Sporsmalet om hvordan arbei-
derklassen kan forandre klas-
sesamarbeidslinja med klasse-
kamplinja blir ogsa tatt opp
og et av emnene er fagopposi-
sjonen. Det fullstendige pro-
gram for kurset ser slik ut:

Sosialdemokratiet som bor-
gerskapets agenter i arbeider-
bevegelsen.

LO - et underbruk av sosi-
aldemokratiet. Foreleser: Kol-
bjorn Harbu.

Fagopposisjonen. Foreleser:
Hans Bergen.

Enbetssporsmalet. Forele-
ser: Kjell Hoyden.

Lover og avtaler i fagor-
ganisasjonen. Foreleser: O-
laf Minotbi.

Okonomisk demokrati. Fore-
loser: Wilfred Hagen.

Kurset holdes liver tirsdag kl.
19.00 i Gronlandsleiret 39, 3.
etg., og er apnet-for alle in-
teres-orte. Kursavgift er kr.
10,-.
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Marxistisk-leninistisk
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Abonnementsprtser: Kr. 15,00 pr.
5r (sv. kr. 12,00).
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KLASSEKAMPEN  gis ut av
ei gruppe marxist-leninister, og
kommer forelOpig ut en gang i
maneden.
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Skal vi vurdere en bevegelse , ma vi se
assen den har oppstatt, og hvilken histo-
riske utvikling den har gjennomgatt. Vi
ma vurdere dens politikk og klassekarak-
ter, og se hvilken rolle den spiller i klas-
sekampen. Pa den maten kan vi veie godt
mot darlig , og finne svaret : For eller
mot arbeidsfolk ?

Tida er na inne til a foreta en slik analy-
se av SF, dets klassekarakter og funksjon,
for a se hvilken stilling revolusjon.re ar-
beidere bcpr ta til partiet.

SFs rcptter.

SF blei stifta varen 1961. Den direkte ar-
saka var at ei gruppe rundt bladet "Orien-
tering" , som hadde vaert en slags venstre-
sosialdemokratisk opposisjon innen DNA,
blei ekskludert. Denne gruppa var neppe

stor, men kontrollen over avisa
stilte den i en srlig posisjon. Derfor
blei den kjernen SF blei bygd opp rundt.

Det nye partiet fikk grobunn fordi anti-
kommunismen i vesten pa denne tida blei
mer "liberal". Samtidig var det et opp-
sving i kampen mot imperialismen og i
den progressive bevegelsen.
Liberaliseringa kom av at revisjonistene
hadde tatt makta i Sovjet-unionen. Fra
v-re verdens folks store leder og USA-
imperialismens argeste motstander, blei
Sovjet na alliert med og haleheng til
USA- imperialismen. Den "kalde krigen"
mot den tidligere sosialistiske gruppa av
stater med Sovjet-unionen i spissen be-
gynte a ga i glemmeboka. Dette reiv bort
grunnlaget for McCartyismen, som hadde
vart svrt sterk o Norge i 50-ara (Mc-
Cartyisme amerikansk faschistisk beve-
gelse , sterkt antikommunistisk og anti-
sovjetisk, stOtta av alle vestlige regjerin-
ger otter 1945).

ARBEIDERKLASSEN

trenger et revolusjonxrt

PARTI

Parti for arbeidsfolk ?

Er SF et parti for arbeids folk ? Ledelsen,
med Berge Furre , Torolv Solheim og
Finn Gustaysen i spissen hevder det. Men
i var har ungdomsorganisasjonen SUF
brutt med SF, og over 70 gikk fra lands-
motet i protest. De sa at "SF er ikke leng-
re noe tjenlig redskap For atbeiderklassen."
Hvem har rett ?

Na blei det algirske folkets frihetskamp,
den Cubanske revolusjon osv. viktige ek-
sempler. De inspirerte ogsa Europas folk.
Men oppsvingets fremste uttrykk i vesten
pa denne tida var bevegelsen mot atom-
vapen. Denne bevegelsen hadde progressiv
betydning for sin tid. Den moboliserte
store masser til kamp, ikke minst unge
mennesker som aldri fOr hadde vrt poli-
tisk aktive. Srlig en venstrefloy ga beve-
gelsen bade antimilitaristisk og antiimpe-
rialistisk karakter, forsavidt som den retta
seg mot det militre, mot imperialistiske
militrallianser (NATO) og USAs atomut-
pressingstaktikk.

Men samtidig hadde den ogsa svake sider
en sterk tendens til a bli upolitisk (eller
"overpolitisk") og pasifistisk. Atomvapen
blei ikke sett pa som en trussel i imperi-
alismens hender, , men som en slags abstr-
akt trussel i seg sjOl- det blei snakka om
"total utslettelse ved "et uhell" , som om
det hele var et teknisk spOrsmal.

Dette at atomprotesten blei  heva over klas-
sekampen gjorde ogsa at mange vendte seg
mot den nodvendige utviklinga av atomva-
pen til sjOlforsvar, som det skjedde i Sov-
jetunionen i 40-,ara og i Kina i 60-ara.
Uten slike vapen hadde USA-imperialismen
med sikkerhet bomba bade de sosialistiske
landa og mange omrader som var i opprOr,
f.eks. Vietnam idag. Isteden blei anti-
atombevegelsen etterhvert brukt som heia-
gjeng for USAs og Sovjetrevisjonistenes
reaksjonaere forslag om et atom-monopol.
Det blei kalt "ikke-spredning" at disse to,
i dag allierte imperialistiske stormakter ,
skulle ha kontrollen med atomvapen aleine,
og bruke dem til internasjonal utpressing
som de sjO1 ville.

Saleis ser vi at bevegelsen mot atomva-
pen ikke bare hadde en viktig progressiv
side, men ogs5 inneholdt sterke reaksjo-
nre drag. Atomprotestbevegelsen og de
folka den mobiliserte blei sugd opp av SF,
og prega politikken. Derfor overtok SF
denne bevegelsens svakheter fra starten

ne var sterkt anti-sosialdemokratiske;
mot klassesamarbeid, halehengspolitikk
og stcbtte til DNA.
SF var anti-DNA i utenriks- og forsvars-
politikken: mot NATO og EEC , mot USA
og Vest-Tyskland. Alt militzert blei blankt
awist - noen var "gammelpasifister" ,
andre mente at "intet forsvar er mulig i
atomalderen eller var mot militarismen.

Organisatorisk blei DNAs byrakratiske
sentralisme - dvs. udemokratisk og
byrakratisk arbeidsmate - "speilt av"
(negert) i SFs liberalisme og ultrademo-
krati. "Ingen hindringer, gjcbr hva du vil".
Enhver kunne bli medlem , ingen kunne
ekskluderes, uansett hva man gjorde. Det
var bare savidt man kunne suspenderes fra
tillitsverv. Var det slik ? I hvertfall i
fOlge vedtektene. I virkeligheten betydde
"ultrademokratiet" at ogsa ledelsen mye
gjorde det den sjO1 ville - f.eks. stortings-
gruppa Pa bunnen herska derfor den
liberalistiske frihet - samtidig som de le-
dende organene fatta vedtak som i DNA, pa
byrakratisk-sentralistisk mate.

SF blei aldri enhetlig. Det var en front 
mellom forskjellige retninger, og omfatta
bade reine borgerligpasifister og for-
skjellige slags sosialister. Det fantes til
og med folk som sa de ikke var for sosia-
lismen, men bare var med pa grunn av
fredssaken.

Partiet kunne derfor ikke skape noen slags
"sosialisme" som var et resultat med et
oppg jcpr med reformistiske dogmer .
Ideologien blei venstresosialdemokratisk.
Sosialismen skulle oppnas "fredelig og
parlamentarisk" . Fra starten fantes det
en sterk og ofte apent uttrykt antikommu-
nisme. Denne retta seg mot revolusjonae-
re i Norge , men ogsa mot den sosialist-
iske leiren: slutten pa "den kalde krigen"
blei forklart med ^t "Sovjet var en gang
farlig, men n a	 er Sovjet fredspoli-
tikk". Samarbeioec med USA blei skam-
rost, og FN, som USA og Sovjet brukte
som felles verdenspoliti mot folkene i
Congo og Palestine, blei skjonnmalt som
"fredsskapende instrument".

Det fantes slett i —en linje nar det gjaldt
faglig politikk, c	 rs iktspolitikk og andre
saker som gjaldt r,orske arbeidsfolks
konkrete problemer. AvgjOrende for dette
var det sterke innslaget av "kulturradika-
le" intellektuelle, som ikke visste hvor
skoen trykket og ikke skjcbnte at norsk in-
nenrikspolitikk var saerliq vesentlig. Her
var SF fra starten av alts5 slett ikke noe
alternativ til DNA.

Medlemsmassenes sammensetning og

klassekarakter.

Fra st arten gjorde sammensetninga av
medlemsmassene SF til et i bunn og grunn
smaborgerlig parti. Denne klasse-
karakteren har SF beholdt siden.

S ma bo rgersk ap er i marxistisk ut-
trykksmate det skiktet stort sett som er-
nrer seg ved eget arbeid (og altsa ikke
utbytter andre i srlig grad), men som
helt eller delvis eier sine egne produk-
sjonsmidler og derfor ikke er e i e n-
domsl Os. (dvs. proletar, lOnnsarbeider)
Det omfatter den Lille forretningsman-
nen som star i sin egen butikk, den MU?,
sjq5lstendige nandverkeren, smabrukeren
osv. I tillegg ma vi regne med det aller
laveste laget av pamper og byrakrater
i staten, industrien og de sosialdemokra-
isk kontrollerte "arbeider"-organisasjo-
nene. De siste er sjOl lOnnsarbeidere, og
i virkeligheten verken store eller mek-
tige
Men de representerer de store og mektiges
interesser overfor arbeiderne , og kommer
ofte i sterk motsetning Lt dem.

Smaborgerskapet "faller mellom to sto-
ler" (proletariat og monopolkapital). Det
vii Lett vakle sterkt Pram og tilbake og
kommer i motsetning til seg sjOl. Pa den
sida star kioskeierens drum om a "drive
seg opp", smabrukerens Onske om a ut-
vide garden og bli storbonde osv. Pa den
andre sida star det faktum at de begge
ofte blir stadig sterkere utbytta: kiosk-
eierens gjeld Oker stadig, smabrukeren
blir drevet fra jorda og til slutt lanns-
slave i industrien inne i byen.

Dette gir utslag Lt begge	 smabor-
geren kan bli narret til a bh hOyrernann
og fascist, og "hyle med	 store" for a
fa gull og grcbnne skoger.	 han kan
innse hvor hans interesser ligger, slutte
seg sammen med resten av det arbeiden-
de folket og tilmed bli kommunist og re-
volusjonr. Begge deler ser vi i Norge.
Mens de sma forretningsfolka ofte gar med
de mest reaksjonre laga, har smabruk-
ere og fiskere hOrt til de aller mest pro-
gressive.

Smaborgerliggjorte	 lag	 i pro-

1 e t a r i a t e t oppstar ved at overklassen
bevisst sprer smaborgerlig inn-
flytelse i noen deter av arbeiderklas-
sen, for a gjOre arbeiderne vaklende og
usikre liksom smaborgerskapet, og split-
te noen av, sette dem i motsetning til
resten av det arbeidende folket. SjOl den
laveste funksjonaer, han som i motset-
ning til direktOren (en "funksjonr" pa
overklasselOnn) hcbrer til arbeiderklas-
sen, blir skilt ut fra andre arbeidere.
Overklassen prover a narre ham med
p r iv ilegier (fordeler) og framfor
alt kan han av an s ere - teoretisk helt
opp til sjefsadelen. All slags konkurran-
se-, streber- og klatrementalitet er slik
smaborgerlig gift som nettopp skal svekke
solidariteten arbeiderne imellom. Man
skal ikke kjempe, men smiske og sno
seg for a bli "opphOyet" - "adlet" til
overklassen.

SF's liberalistiske organisasjon, dets
"sosialistiske" program som likevel fore-
speilte "fredelig og parlamentarisk vei til
sosialismerP, osv. matte nettopp tittale
lag som vaklet mellom sosialisme og
borgerlighet. Derfor blei 	 g r u n n o r g a n i
s as j one ne sterkt prega av smaborger-
skap og smaborgerliggjorte arbeidere.
Dette gjaldt ikke de beste og politisk stp-
digste delene av smaborgerskapet, som
fiskere og smabrukere. Den typiske SF-
tillitsmann pa grunnplanet var den lille
akademikeren som kanskje fOr hadde
stcpttet Dagbladet og Helge Seip, den libe-
rate skoleleereren, funksjon.ren osv.
Innslaget av fagorganiserte var svakere,
og smabyrakratene dominerte: dvs.
det absolutt laveste laget av fagforenings-
pamper, , formenn, anti-NATO tidsstudie-
tillitsmenn.

Det smaborgerlige blei styrka av mange
medlemmer som fOr var a) venstresosial-
demokrater som var mot 'ThNA's nav-
rende hoyrekurs, men	 ri hadde gjort
opp med garsdag e ns z.-,asialdemokrat-
iske skrOner (Nygardsvold m. m.). Disse
folka meinte f. eks. at stacsorut soy,-
Jernverket i Mo i Rana er god so-
sialisme, og klandra Gerhardsen fordi
han ikke bygde flere jernverk -
dvs. utvida den statlige	 -tor kraftigere
b) fait av NKP i 1949, 19L	 isv. SjOl om
mange som fait av NKP i dag godt kan sta
pa et skikkelig standpunkt, ma det sta
klart at fl e rtallet rOyk ut fordi de la
til hy5yre (var for darlige) for NKP -
de gikk til hOyre e nd a f or te r e enn
NKP sjol.

SF kom ogsa til a trekke til seg virkelig
proletre elementer fra arbeiderklassen.
Dette gjaldt tilmed militanta fagforenings-
folk, av den sjeldne typen som star til an-
svar for medlemmene i grunnorganisasjo-
nene og ikke for pampene. Men disse do-
minerta aldri , de utforma f. eks. ikke
SF's faglige "program". Dette er at styk-
ke papir som inneholder den ganske lille
pamps ideologi , hans religiOse drOmmer
(fostra av kapitalen og toppampene) om
"industrieltdemokrati") under kapitalis-
men osv. Den title kulturradikale lektor
og den Lille tidsstudiemannen blei kader-
en, sjcbl om de aldri hadde makta helt
eller radde helt aleine.

Kunne SF's klassebevissthet "vekkes"?

Vi kommer na til fOlgende spOrsmal: ho-
vedhinderet for revolusjonen i dag er at
den norske arbeiderklassen har svrt
liten klassebevissthet. Det betyr
at den ikke virkelig forstar nOdvendig-
heten av a fOre politisk kamp for sosi-
alismen, og har liten tillit til sine egne
krefter. Arbeidsfolk "skjOnner ikke vitsen"
og "tror ikke det nytter". Pa den andre
sida e r de en undertrykt klasse , na som
fOr. Kapitalismens krise gjOr sosialismen
stadig mer ncbdvendig.

Hovedmotsigelsen i arbeiderklassens stil-
ling er derfor mellom dens objektive inte-
resser (sosialistisk revolusjon) og dens
subjektive mangel pa forstaelse av dette.
Oette er derfor ogsa hovedmotsigelsen i
SF's velger mas se. Underscpkelser
viser at disse er arbeidere og arbeids-
folk, men de har likevel enna illusjoner
om parlamentarisme og "Fredelig over-
gang". Krisa og kommunistene
(marxist-teninistene) vii sammen over-
bevise dem cm at de tar feil, og saleis
lOse motsigelsen.

Kunne motsetninga i SF's medlemsmas-
se lcbses like left? Nei, for innflytelsen
fra smaborgerskapet og smaborgerlig
ideologi gjorde at en avgjOrende del av
SF's medlemsmasse ville veers mei r
usikre og tilbakestaende enn de
most framskredne arbeidere utenfor par-
tiet, nar de kom til kamp. Det er letters
a forklare en jernarbeider at revolusjon
er nOcivendig enn en liberal SF-lektor.
Arbeideren kjenner problemene pa krop-
pen og er ikke i mange ar blitt skolert i
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reformisms. SF-smaborgeren hcbrer og-
sa til det arbeidende folket, hans objektive
interesser er ikke mot revolusjonen.Men
pa grunn av hans smaborgerlige vakling
og usikkerhet er det u m u l i g for ham
a ga i spissen og ta ledelsen
under at oppsving. Av rein feighet matte
han stritte imot og kjempe, til andre gikk
foran og slepte ham otter. SF-smabor-
geren kunne aldri lode, han matte skyves
til side for sjO1 a ledes.

Folk fra Orienteringskretsen blei fra star-
ten automatisk hovedtyngden i sentral-
styret og stortingsgruppa. Disse folka
hadde sin bakgrunn i DNA - i tillitsmanns-
apparat og i sosialdemokratisk student-
miljO.

De verste svakheter i medlemsmassen
blei saleis gjentatt i forstOrra Form i
ledergruppa. Medlemmene var byrakra-
kratiske reformister, intellektuelle uten
interesse for faglig politikk, distrikts-
politikk og andre "nre" problemer. Sjol
den praktiske erfaring som la i a jobbe i
grunnorganisasjonene mangla de, for de
kom rett inn i toppen av partiet.

Politikken deres blei derfor aldri annet
enn sosialdemokratisk. De kjempa seg i-
mellom om stillinger, tillitsverv, plass
pa stortinget, om en plass i offentlighe-
ten, akkurat som andre borgerlige parti-
ledere. Innenrikspolitisk klarte de aldri
a skape noe alternativ til DNA. Stortings-
grUppa til Gustaysen oppforte seg pent og
parlamentarisk, det falt aldri Gustaysen
inn a for eksempel offentliggjOre saker
fra hemmelige stortingsforhandlinger.
Borgerskapets spilleregler matte over-
holdes. Han oppfcprte seg "ansvarlig" og
stemte for lonnsnemnd.

Den reint borgerlige ledergruppa holdt SF
tilbake fra fcbrste stund - Gustaysen og
Furre var tilrned mot at SF blei stifta:
Dens linje var tilneerming til DNA - noen
meinte tilmed at SF matte inn i DNA pa
lengre sikt. Representanter for denne
Jinja snakket ganske lenge apent om at
"DNA er jo vart egentlige moderparti ,
som vi skal radikalisere og sa samle oss
med." Andre gikk ikke sa langt, og sa
"bare" at SF skulle veers "aktiv padriver
for DNA" (Finn Gustaysen i intervju med
Kontrast, varen -68). Ved alle kors-
veger laga denne juntaen alle slags kom-
plotter og hemmelige planer, for a lure
de anti-sosialdemokratiske i medlems-
massen og legge SF n,rmere opp til .
DNA.

Den levende delen av SF.

Nar SF likevel ievde og blei steiere
mange ar etter 1961, var det fordi par-
tiet tross alle foil og svakheter, blei
oppfattasom venstrealternativet
i arbeiderbevegelsen. Tross alt meinte
radikale medlemmer og tilhengere at SF
15 lengst til venstre, den eneste
opposisjonen til det bestaende systemet.
Flere ting skapte dette inntrykket:

NKP's opportunistiske hcbyrekurs, som
var	 ekstrem da JOrgen Vogt domi-
nerte NKP-ledelsen. Vogt gikk apent inn
for klassesamarbeid med DNA og
likvidering av NKP, og vaga a kalde dette
"enhetsfrontsarbeid", Arbeidsfolks natur-
lige og berrettiga Onske om enhetsfront -
dvs. sams handling fra organisasjoner som
sier seg a tilhore arbeiderbevegelsen, pa
saker av avgjcprende betydning for arbeids-
folk - blei misbrukt til a forsvare at man
samarbeida med DNA (blant annet ved
trekke valglister) sjcpl om DNA stOtta
NATO, tvungen voldgift m. m. Derfor sto
NKP Pram som et parti som var f o r sam-
arbeid med DNA-pampene , mens SF var
mot.

DNAs sterke konkurranseforhold til SF.
SF tok medlemmer og tilhengere som DNA
trengte sart for a holde pa regjeringsmakta.
Sift om den politiske aystanden til SF-le-
dergruppa var liten, fordOmte DNA derfor
SF voldsomt fra fOrste dag. SF-medlemme-
ne blei drevet mot venstre, og rode arbeids-
folk tenkte sjcplsagt at "den fienden (pampe-
ne) angriper, er vi for".

3) Progressive , proletariske eiementer i
SF som stadig kjempa for a bevare SF og
fcpre det videre, pa t r os s av ledelsen
og de smaborgerlige blant medlemmene.
Der det fantes aktivitet pa grunnplanet, ho-
ldt disse folka den i gang. Gang pa gang
mobiliserte de flertall mot hcbyreledelsen
pa enkeltsaker, eller dreiv den pa retrett
ved a ayslOre den. Slik opprettholdt yens-
trefolka i praksis SFs radikale alibi over-
for arbeidsfolk.

De progressive kunne dra hele det smabor-
gerlige lasset otter seg nettoppp pa grunn av
den liberalistiske partistrukturen og den
slappe arbeidsstilen. Ingen kunne hindre
dem i a melde seg inn a ta over at lokal-
lag. Den svake organisasjonsformen gjor-
de ogsa at SF sentralt alltid mangla pen-
ger, bl.a. til raiser. Ikke fOr i "SF-aksjo-
nen"s dager fantes det sa mye som 1 5 be-
talte funksjonrer i hele SF, inklusive stor-
tingsgruppa og Orientering. Derfor kunne
radikalere drive laga som de ville, uten at
sentralstyret hadde hverken legale eller
konomiske midler til a gripe inn. Slik var
det i hvertfall utafor Oslo.

FORTS. SIDE 7

ay.

Annen "nring"for SF var folk som gjen-
nom en arrekke hadde statt pa venstre-
sida i DNA, og folk som ikke hadde noen
politisk skolering, men for fprste gang
blei politisk aktive. Mange hadde ogsa
falt av NKP under de store stormene
reaksjonen piska opp i 40- og 50-ara.
Det var folk som var satt ut under
NKPs nOdvendige oppgjOr med Furubotn-
gruppa, andre som forlot NKP pa grunn
av hetsen under Ungarn-krisa osv.
Mange var intellektuelle av "kulturradikar
legning.

Medlemsmassenes politikk.

Alt det SF tok opp i seg, pa godt og vondt,
ga partiets politikk sitt preg av likt og
ulikt, hummer og kanari.

Siden SF var (blant annetl) en ekskludert
venstreflOy fra DNA, baei SF pa noen fa
omrader et "omvendt speilbilde"(en blind
negasjon) av DNA.
Store og viktige deter av medlemsmasse-

Kommentar tit bruddet i SF.
Sosialdemokratisk ledergruppe.  

Klassekampen årgang 1969 – nettpublisering 2010 ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie etter avtale med avisa. 
Noen utgaver er delt i to filer for lettere nedlasting – se www.akp.no/ml-historie/pdf/klassekampen/.
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RedaktOrens merknad:
Taylorsystemet var et av de Forste sys-
temene for tidsstudier og vitenskapelig
rasjonalisering av arbeidsplassene som ka-
pitalismen tok i bruk. I denne artikkelen
analyserer Lenin Taylorsystemet, og tar
for seg det grunnleggende sporsmAlet som
alltid vii bli stilt ved rasjonaliseringstil-
tak: FOrer ikke rasjonalisering til Okt
produktivitet, og med det flere goder for
alle?
Lenin p5viser at dette ikke er tilfelle.
Rasjonaliseringa er i dagens samfunn et
middel til 5 utbytte arbeiderklassen. Sam-
tidig peker Lenin p5 at rasjonaliseringa i
frarntidas sosialistiske samfunn virkelig
vii bli til fordel for arbeiderklassen, men
Forst nar den ikke lenger tjener kapitalis-
mens behov.
Lenins artikkel er skrevet For over et
halvt arhundre siden, pa et tidspunkt da
den stadig mer rasjonelle utbyttinga av
arbeidskraften som vi kjenner den idag,
bare var i sin spede begynnelse. Idag er
rasjonaliseringstiltaka langt mer eFFektivt
lagt opp. For a dekke over rasjonaliserin-
gas funksjon, har arbeidsgiverne fatt topp-
skiktet i Fagbevegelsen til 5 ga inn for at
arbeiderne sjol skal sta For rasjonaliserin-
ga, gjennom tidsstudietillitsmenn o.l. Det-
ta bedrageriet fra sosialdemokratiets side
er det viktig a ayslOre. Og derfor er Le-
nins artikkel like aktuell idag som den var
FOr den FOrste verdenskrig.

Kapitalismen an ikke sta stille et enes-
te Oyeblikk. Den ma alltid bevege seg fram-
over. Konkurransen, som alltid er skar-
pest i en krisetid som den navrende, kre-
ver oppfinneisen av stadig nye midler For 5
redusere produksjonsomkostningene. Men
kapitalens herredomme forvandler alle dis-
se medlene til instrumenter For Okt utbyt-
ting av arbeiderne.

Taylorsystemet er et av disse medlene.

Forkjemperne For dette systemet brukte
nylig fOlgende frameangsmAte i Amerika.
Ei lyspre ble festet til en arbeiders arm,
arbeiderens bevegelser ble FotograFert og
pras bevegelser studert. Noen bevegel-
ser ble funnet u overflOdige" og man fikk ar-
beideren til A unnga dem, dvs. til 5 arbei-
de mer intenst, unnga 8 tape et sekund til
hvile.
Innredinga av nye Fabrikkbygninger blir
planlagt sann at ikke et sekund vii ga tapt
under leveringa av materialer til Fabrik-
ken, i Frakta Fra et verksted til et annet,
og i utsendelsen av de Ferdige produktene.

Film brukes systematisk til A studere ar-
beidet til de beste operatOre nn og Oke dets
intensitet, dvs. "sette fart pauarbeiderne.
Man Filmet for eksempel en mekanikers
arbeidsoperasjoner i lg5pet av en hel dag.
Etter 5 ha studert mekanikerens bevegelser
forsynte effektivitetsekspertene han med en
arbeidsbenk som var sa hOy at han ikke tap-
te tid ved a bye seg. Han fikk en gutt til 5
hjelpe seg. Denne gutten matte levere hver
del av maskina pa en spesiell og svrt ef-
fektiv mate. Innen Fa dager gjorde mekani-
keren arbeidet med a samle denne spesiel-
le maskintypen pa en fjerdedel av den
tida det tok W.' For en enorm vinning i ar-
beidsproduktivitet: .... Men arbeiderens
lOnn ble ikke firedoblet, bare Okt med en
halvdel, i meste fall, og i tillegg bare for
kort t id . Sa snar arbeiderne blir vant
til det nye systemet blir lOnna skaret ned
til det gamle nivaet. Kapitalistene Car en-
orm profiLt, men arbeiderne slaver Fire
ganger sa hardt som for og sifter ned ner-
ver og muskier fire ganger s5 fort som for.

En ny arbeider blir tatt med ned til fabrik-
kens kino og vist en "modell"-utfOrelse av
jobben sin, man fir arbeideren til 5 "ta
igjen" denne utforelsen. En uke etter blir
han tatt ned til kinoen igjen og vist sin egen
utfOrelse. som sa blir sammenlignet med
"modellen"
Alle disse veldige	 •bedringene blir inn-
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Fort til ulempe for arbeiderne, for
til at de undertrykkes og utbyttes enda mcr.
Videre or denne rasjonelle og effektive For-
delinga av arbeidskraFta begrenset til hver
enkelt bedrift.

Kapitalen organiserer og rasjonaliserer ar-
beidet innen bedriften, men den hensikt 5
Oke utbyttinga av arbeiderne og Oke profit-
ten, Men i samFunnsmessig produksjon som
helhet fortselter kaos a herske og vikse.
Det FOrer til kriser nar de oppsamlete ver-
diene ikke kan skaffes kjopere, og millio-
ner av arbeidere ma suite fordi de ikke kan
finne jobber.

Taylorsystemet forbereder - uten at dets
Forkjempere veit eller Onsker det - den
tida da proletariatet tar over all samFunns-
messig produksjon og oppnevner sine egne
arbeiderkomiteer til a ta seg av oppgaven
med a fordele og rasjonalisere alt samfun-
nsmessig arbeid skikketig. Produksjon i
stor malestokk, maskineri, jernbaner,
telefon - alle gir tusenvis av muligheter
til a skjeere ned de organiserte arbeidernes
arbeidstid med tre fjerdedeler, lg la dem
fa det fire ganger bedre enn de har det idag.

Og disse arbeiderkomitdene, stottet av ar-
beidernes Forbund, vii kunne bruke disse
prinsippene for rasjonell Fordeling av sam-
funnsmessig arbeid nar 	 er beFridd
for kapitalen.

SpOrsm5let reiser seg naturlig: Hva med
arbeidsFordelinga i samfunnet som helhet?
For en kjempemessig arbeidsmengde som
na gar tapt fordi den kapitalistiske produk-
sjonen som helhet har en uorganisert og
kaotisk karakter: Hvor mye tid tapes ikke
ettersom r5materialene passerer gjennom
hendene til hundrevis av mellommenn, mens
markedets behov er ukjente. Ikke bare tid,
men produktene sjOl tapes og skades. Og hva
med tapet av tid og arbeid under ferdigvarens
Ferd Pram til forbrukerne gjennom mengder
av sma mellommenn, som heller ikke kan
kjenne sine kjOperes behov, og ikke bare
gjor en mengde unOdvendige bevegelser,
men ogs5 en mengde unOdvendige innkjop,
reiser , og s5 videre og sa videre:

Hva innfOring av arbeidsvurdering og mot-
stand mot innfOringa fra arbeidernes side
kan aystedkomme av reaksjon fra bedrifts-
ledelsen og deres "Icbpegutter", tillitsmen-
nene. forteller fOlgende Lille historie Fra
Sauda tydelig om.
Ved smelteverket i Sauda er man na i Ferd
med 5 gjennomf¢re arbeidsvurdering. Da
vurderingskomiteen som bestar av tre ar-
beidere og tre funksjonrer hadde vrt i
arbeid en tid, Pant an av arbeiderne pa a
dale ut an lOpeseddel med opplysninger om
systemet og endel ting som arbeiderne mat-
te ta i betraktning ved gjennomfOrelsen.
Da bedriftsledelsen blei kjent med lcppesed-
delen, blei det vill forvirring og stor opp-
standelse. Ledelsen sammen med fagforen-
ingens Formann sprang som bikkjer for a
Fa fatt i synderen som sto For spredninga.
Da synderen blei tatt, blei det regelrett
truet med sparken Vedkommende arbeider
bedyret imidlertid at han sto trygt pa ar-
beidsreglementet som i sin tekst ikke nevnte
noe om lOpesedler, men bare om at oppslag
skulle godkjennes av bedriftsledelsen fOr de
blei oppslatt ved bedriften. (Demokrati.)
Etter dette ga ledelsen seg ved tildele. ar-
beideren	 advarsel om at det ikke villa bt
talt at han delta ut slikt i arbeidstiden.
"Flisespikkeri".
Historian viser tydelig hvordan bedriftsled-
elsen og fagforeningens forn-)ann sto samlet
i denne sak, mot arbeideren, idet formann-
en ga klart uttrykk For at han tok aystand Fra
lOpeseddelen og arbeideren som hadde debt
den ut. Da arbeideren ba om stOtte Fra fag-
foreningsformannen, blei han avvist med et
"hakke no me det".
At det. n5 er halt nOdvendig at det kommer
en organisert fagopposisjon her tillands
skulle ogsa historian vise. Eller hvor lenge
skal vi arbeidere finne oss i LO-pampenes
lakeivirksomhet og tyranni?

Arbeidsvurderthg

En marxisLisk forklaring
Noen som kaller seg sosialister mener

at marxismen-leninismen, Mao Tse-tungs
tenkning er tese-teologi som er lOsrevet
fra den norske virkelighet. La oss se litt
r-Irmere pa denne pastanden.

Noe av det som rammer arbeidsfolk
i Norge hardest i dag er rasjonalisering
og strukturrasjonalisering.

Rasjonalisering betyr at de som eier
og disponerer produksjonsmidlene (mas-
kiner, fabrikker, rastoff osv.) innretter
produksjonen p5 en mate som er mest
mulig fornuftig (rasjonell) for dem;dvs.
at de investerer i maskiner slik at de kan
gi arbeidere sparken og slippe utleggene
til arbeidslOnner.
Strukturrasjonalisering betyr at de som
eier og disponerer produksjonsmidlene
legger om hele strukturen i nringslivet .
De legger ned slike neeringsgrener og be-
drifter som er ulOnnsomme For dem, og
flytter d n Frigjorte kapital over i nringer
og bedriFter som er lonnsomme for dem.
Slike smating som at hele landsdeler
delvis fraFlyttes og at jordbruket litt etter
litt avvikles, spiller mindre rolle nar ka-
pitalistenes profitt er i fare. (Hvis vi gar
med i EEC er praktisk talt hale det norske
jordbruket clOdsdOmt.)

Disse sakene er sa absolutt noe av den
norske virkelighet i dag. Hvordan skal vi
sa finne Pram til de grunnleggende arsak-
ene til disse spesielle hendingene? Det er
klart at det her ikke nytter 5 ture Fram
lykke og fromme. Vi ma heller ikke la oss
forlede til a bruke borgerskapets under-
sOkelsesmetode og standpunkt nar vi stud-
erer disse sakene. Da vii vi komme til
borgerlige resultater. Nei, vi ma bruke
arbeiderklassens undersOkelsesmetode og
standpunkt i vare studier. Vi ma heller
ikke vwre sa dumme at vi starter fra bun-
nen av og ser bort fra alle de erfaringer
arbeiderklassen har gjort i klassekampen
i lOpet av mye over hundre ar.

Nar vi skal undersOke de sakene vi
na har nevnt, ma vi med andre ord legge
oss pa minnet at "Marx', Engels, Len-
ins og Stalins teori gjelder som riktige
for hele verden. Men denne teorien m5
ikke betraktes som et dogme, men som
en rettleiing til handling. Man ma ikke la
studiet av marxismen-leninismen ga pa
utenatlring av noen ord og uttrykk, den
ma studeres som vitenskapen om revolu-
sjonen. En ma Forst& ikke bare de slut-
ninger i form av allmenne lovmessighet-
er som Marx, Engels, Lenin og Stalin
har trukket. som at resultat av sitt all-
sidige studium av det virkelige liv og
de revolusjonaere erfaringer, men ogs5

lire selve deres standpunkt og metode
for analyse og lOse spOrsmalene". (Mao,
sitater s. 341).

Og vi ma nye merke oss at: "Na fins
dot to forskjellige mater a forho l de seg til
det 5. leere av andre. Den fOrste holdningen
best5r i pa dogmatisk vis a omplante alt,
enten det passer til vare Forhold eller ei_
Det er ikke en god holdning. Den andre hold-
ningen bestar i a bruke hodet og 1.,re de
ting som passer til vare forhold, dvs. til-
egne seg alle erfaringer som er nyttige For
oss. Det er denne holdningen vi ma innta".
(Mao, sitater s.340)

La oss sa vende tilbake til rasjonaliser-
inga og strukturrasjonaliseringa igjen.
Disse Fenomenene er et resultat av den bo y

-rnessige utviklinga av kapitalismen. Denne
lovmessige utviklengcn var det Karl Marx
som oppdaget og i Marx' verker Finner vi
beskrivelsen av de problemer vi star midt
oppe i her og na. Han oppdaget kapitalism-
ens grunnleggende lover og sa lenge kapi-
talismen eksisterer vii disse lovene virke.
Vare problemer i dag er nettopp at bevis 
dette.Engels, Lenin, Stalin og Mao bygaer
nettopp pa de grunnleggende lovene som
Marx avdekket, og de utviklrt og utviklet
marxismen ved a anvende Marx' mctode og
standpunkt i sin analyse av nye. Forhold og
i sin praksis pa arbeiderklassens og de
andre utbyttetes side mot utbytterne.

Na skal vi forsOke 5 gi en meget kort 
og forenklet sammenfatningav arsaker e
til rasjonaliseringa og (delvis) struktur-
rasjonaliseringa. Det er klart at den pa
ingen mate kan erstatte de studier som so-
sialister n- gjore i marxismen-leninismen,
Mao Tse-tungs tenkning, men om den kan
virke som en inspirasjon og oppfordring
til slike studier, sa er mye vunnet.

I fcplge Marx er kapitalen sammensaa
av to deler! konstant kapital og variabel ka-
pital. Konstant kapital utgjOres av produks-
jonsmidler dvs. av ramaterialer, tillegs-
materialer og arbeidsinstrumenter. Vari-
abel kapital utgjOres av arbeidskraften,
alts av arbeidslOnnen.

Det er bare den variable kapital,arbe-
idskraften eller med andre ord arbeiderne
som kan skape nye verdier, ny kapital. Ja,
Marx viser at en artikkel kan ha verdi (ikke
bruksverdi, men bytteverdi) bare nar den
er laget oiler bearbeidet av menneskelig
arbeidskraft.

Den konstante kapital, maskiner osv. ,
skaper ingen nye verdier. Maskinene er
jo laget av menneskelig arbeidskraft, og
nar maskinene brukes og slites skjer kun
det at den verdien de har fatt nar de er
blitt laget, gar over i de varene som ma-

skinen lager. Men noen ny verdi blir ikke
skapt, det er det bare den menneskelige
arbeidskraft som kan klare.

Det er alts bare levende arbeidskraFE
i virksomhet som kan skape nye verdier,
som kan skape ny kapital. Men arbeideren
skaper ikke bare verdier for seg selv.
Han trenger bare arbeide en del av arbeids-
dagen for 5 ha opptjent sin egen lonn, re s-
ten av dagen skaper han verdier
som kapitalisten, arbeids"giv-
ercn" , tar seg a y . Arbeideren skap-
er alts mer verdi enn det han far i lonn,
og det er dette Marx kaller for merverdi.

For at kapitalisten skal tjene mest
mulig, er det om 5 gjOre a Oke merverdien
mast mulig. Det vii i dag som oftest si
Oke den delen av dagen som arbeideren ska-
per merverdi som kapitalisten tilegner seg.
Dette gjOres ved a ta i bruk mer "arbeids-
kraftbesparende" maskiner , ved a tidsstu-
dare arbeiderne for a presse dem hardere,
og ved a ayskjedige do arbeiderne som da
blir overflOdige, kort sagt ved a rasjonali-
sere.

Strukturrasjonaliseringen er delvis at
resultat av at dot er visse nringer og be-
drifter det ikke “lOnner" sag 	 rasjonali-
sere eller drive pa den gamle maten. Da
legger man ned og overfOrer kapitalen til
mer lonnsomme "sektorer" og i disse
sektorer fortsetter rasjonaliseringen med
fornyet styrke.

Men denne utviklingen kan ikke fortsette
i all evighet innenfor de produksjonsforhold
(det forhold som individer har til hveran-
dre med hensyn til arbedsmateriale, in-
strument og produkt) som kjennetegner ka-
pitalismen.

N3r der investeres i stadig mer mask-
iner, blir verdien av den konstanto kapital
stadig stOrre i forhold til verdien av den
variable kapital. N3r det bare er arbeider-
ne i arbeid (den variable kapital) som
skaper nye verdier, sa ma det dermed
were klart at hale kapitalen Oker langsom-
mere og langsommere etter som den ver-
diskapende del (variabel) av kapitalen
stadig avtar i forhold til den ikke-verdiska-
pende del (konstant). Det er dette Marx
mener nar han star at profittraten under
kapitalismen stadig vii vwre synkende.

For kapitalistene er dette en slags and
sirkel. De kan hovedsakelig tike merverd-
ion ved 5. investere i mer produktve mask-
iner, slik at arbeiderne p5 stadig kor•tere
tid kan loge varer til en verdi som tilsvar-
er arbeidslgnnen. D rued kan altsa hvor
arbeider arbeide et lengre og lergre tids-
ram for kapitalisten. Det samme gjclder

«SY MER!»
Strom,5 Konfeksjonsfabrikk pa Gjovik
bar tatt	 bruk en ny type elektro-
nisk symaskin. Modernisering bores
.1" sa forlokkende ut, mega nar vi
far hore at donne maskinen tar job-
bnu rra '1-15 syersker skjonner vi
aka d

I tiltak retta mot arbeidsfolk i og
et innebwrer. Det er et nytt

1. 1 har tidligere hart om en kon-
reksjonsfabrikk i det samme distrik-
tet som hole dagen spilte ei gram-
mofonplate som gjentok ordene "sy
mer, sy mcr:" i endelost monotoni.
Det skulle vel ikke vwre den samme
bedriften som har funnet en enda
mer effektiv mate a utbytte arbeid-
me pa?

•
DET SOSIALISTISKE SYSTEM
VIL EN GANG THE I STEDET
FOR DET KAPITALISTISKE
SYSTEM. DETTE ER EN OBJEK-
TIV LOV, UAVHENGIG AV MENN-
ESKENES VILJE. HVOR STERKT
DE REAKSJON/ER E ENN PROVER
A STANSE HISTORIENS HJUL,
VIL REVOLUSJONEN FOR ELLER
SEINERE KOMME OG UUNNGAE-
LIG SEIRE.

MAO TSE-TUNG

f.eks. tidsstudier og innstudering av mer
"efFektive" arbeidsmetoder. Men nar kapi-
talistene investerer i stadig mer maskiner
Fora Oke den merverdi som de eier og dis-
ponerer , Oker de ogsa stadig den ikke-ver-
diskapende (konstante) kapital i forhold til
den verdiskapende (variable) kapital. Derved
vii de surge for at kapitalens vekstrate
(profittraten) stadig synker. Det viser seg
at kapitalistene ved hjelp av den metoden
som de tjener pa (rasjonalisering) ogsa spa-
rker beina under seg selv fordi de er nOdt
til a presse arbeiderne til stadig stOrre,
stadig mer umenneskelige ytelser for
holde profittraten oppe, Dette gjOr at arb-
eiderklassen blir nOett til a organisere seg
og gjOre revolusjon for i det hele tatt a
kunne fortsette a eksistere som individer,

Dette er en skisse av den Okonomiske
lovmessighet som gjOr revolusjonen til en
nOcivendighet, som gjOr at rev olusjo ne n
m a og vi 1 komme, og det skulle vise
oss nodvendigheten av 5 studere arbeider-
klassens store teoretikere og praktikere,

En undersOkelse av rasjonalisering og
strukturrasgonalisering med marxismen-
leninismens metode of standpunkt, viser
oss altsa bade arsakene til disse fenomener
og hvordan vi skal ayskaFFe dam. Marx og
Engels gir grunnleget For an forstaelse og
Lenin, Stalin og Mao Tse-tung viser oss
hvordan grunnlaget kan anvendes av arbeid-
ere og andre revolusjonre-for at arbeider-
klassen ved egen innsats kan rticjjore sag
og marsjere frarnover pa veien til det klas-
selOse. samfunn.

Hvor or rasjonalisering og strukturrasionalisering me cl a an ctirne oefrai ravmedremen ms s so tr me ri oor ennor,

\,,slitende arbeid.

Klassekampen årgang 1969 – nettpublisering 2010 ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie etter avtale med avisa. 
Noen utgaver er delt i to filer for lettere nedlasting – se www.akp.no/ml-historie/pdf/klassekampen/.



Kortare arbeidstid - BERRE BL OFF
MosjOen Aluminiumsverk A/S - eigd av
Elektrokjemisk og Aluminium Company of
America (ALCOA) med 50% kvar. Fagfor-
eninga, Mosjoen Kjemiske Arbeiderfore-
fling , har ein organisasjonsprosent pa na=,,r
100. Korleis ser det ut pa arbeidsplassen,
i royken, stOvet og gassen ? La oss-sj'a pa
eit par eksempler:
Ved nedsettinga av arbeidstida i fjor gjekk
det slik:
Dei som gjekk 2-skift arbeidde fOr ei veke
fra kl. 6-14 i 5 dagar og ei veke frA kl.
14-22 i 5 dagar og 6-16 pa lOrdag. Mat-
pausen var inkludert i arbeidstida, slik at
dei tok mat nar let passe inn i arbeids-
gangen. No vart det slik at matpausen kom
i tillegg, slik at dei ma arbeide fr5 6-14.30
i 5 dagar den eine veka og 14.30-23 +6-11
pa lOrdag den andre. Fasit:  Dei ma vere 
pa arbeidsplassen like lenge som for.
Under forhandlingane pa bedriften vart ein
ikkje enige. Fagforeninga kopla inn Kje-
misk og saka gjekk ser den vanlege vegen
med forhandlingar mellom Kjemisk og
Elektrokjemisk Arbeidsgiverforening.
Ikkje semje her heller og vidare til LO og
NAF. Resultatet vP r t som nemnt ovafor.

til hinder fora fOre saka vidare , men han
hapa at Arbeidstidskorniteenville kome
tilbake til saka.Kommentar skulle veere
unodvendig. Ikkje eit klcpyva ord om kamp
eller om makt til arbeidarane!
Vidare kan det nemnast at det vart fort
forhandlingar p5 plassen om fri kvar tor-
dag. Dette sa bedrifta seg villig til 5 ga
med pa - dersom det vart gjennomfOrt
skiftarbeid pa avdelingar der dei ikkje
har hatt slik ordning fOr. (Dette galdt
Forst og fremst avdelingar som hadde med
vedlikehaldsarbeid a gjere.) Dette var
sjOlsagt ein fin mate a splitte arbeidarane
pa, og forslaget vart vedteke pa rnedlems-
mOte. ,
Rasjonalisering og tidsstudier blir det sta-
dig meir ay . Kvar gong det har yore utvi-
dingar har det gjerne samtidig blitt sett i
verk rasjonalisering, slik at bedrifta slapp
a ta inn meir folk. Men betalinga har sjOl-
sagt ikkje gAtt opp tilsvarande.
NAr blir det nok ? NAr innser folket at det
ma aktiv kamp til og at alt "samarbeid"
med kapitalmakta ma avvisast ?

ALUMINIUM ^ RBEIDAR

Foreninga var	 kritisere forbundet,
i eit brev, for handsaminga av saka. Dette
fOrte til at Foreninga p5 arsmotet i januar
fekk besok av formannen i Kjemisk, Le‘f
Andresen. Han ga der ei "utgreiing" der han
og kom inn pa tariffoppgjeret i det heile.
Det kom klart fra	 I t han var glad for at
del ikkje vart strs k.,	 for:"da ville forbunds-
kassa vrt torn i lOpet av 14 dager." Nar
det gjaldt den aktuelle saka, ser kom han me
med det vanlege bablet om at "bedriftens
stvrinasrett" on Arbeidervernloven

P.S. (18 fchruar)
Saka med -?-skiftarbeidarane er no lOyst
ved forhandlingar mellom bedrifta og fag-
Foreninga p5 staden, slik at matpausen no
er  inkludert i arbeidstida igjen. Dette mot
at dei tek p5 seg meir arheid.
Det er alts5' lettere for	 sgforening
oppn5 noe enn det er for .urbundet:

D. S.

Erfaringer fra en statsbedrift

5

Kvinnene utbyttes HARDERE Folk over 50 er «ulonnsomme»
Ticdemans Tobaksfabrik er en bedrift hvor
det fortrinnsvis brukes kvinnelig arbeids-
kraft. Dette betyr en langt billigere ar-
beidskraft for bedriften. Fast timebetaling
og produksjonstillegg utgjOr tilsamrnen ca.
kr. 300 pr. uke. For a oppna dette tillegget
som selvfolgelig har stor betydning for ar-
beiderne, ma de jobbe i et beinhardt tempo
some medfOrer bade psykiske og fysiske
skader.
For a byte pa det ensformige arbeidet og
det beinharde tempoet, het det at en skulle
ha 10 min. pause hver time. Dette ble sjel-
den gjennomfOrt, og i tilfelle det skjedde
ble det et Okt arbeidspress pa de andre ved
maskina, da det ikke var fast avlpsnings-
vakt. Pauserommet var forovrig en iskald
trappeoppgang hvor vi kunne sitte pa en
Isopor-plate til "vern" mot gikt- og nyre-
skadcw.
En ting som i tillegg skapte okt press pa
arbeiderne var det darlige tekniske utstyret.
Maskinene gikk til stadighet istykker, noe
som medfOrte mer arbeid for maskinfOrer-
skene, da de samtidig matte fungere som
teknikere. Dette fOrte ogs5 til tap av det
forannevnte produksjonstillegget. (I Nytt
Fra Bedriftsledelsen oppgis det at sykefra-
vret hadde ved forskjellige avdelinger
enkelte ganger vrt oppe i 25 av 88 ansatte)
Forholdet til klubbformannen, bedriftsled-
elsen og LO var ganske lunkent. Det bOr
nevnes at klubbformanne ns oppgave besto i
a dele ut lOnningsposen og sigarettrasjonene.
Alt tydet pa at denne var betalt av bedriften
for a dempe motsetningen mellom arbeider-
ne og bedriftsledelsen. Derimot var solida-
riteten arbeiderne imellom svrt god, "noe
som var npdvendig for a holde ut", som de
sa. Dette kom svrt tydelig fram under
lOnnsoppgjOret. Pa forhand var det lovet
forbundsvise oppgjOr. Arbeiderne var blitt
tilbudt et tillegg pa 15 ore timen, dvs. en
lOnnsokning pa k r . 6, 7 5 i Li k a Mis-
nOyen var til 5 ta og FOle pa. Dette kom
selvfOlgelig LO-ledelsen og NAF for Ore,
og en mulig streik ble avverga ved A koble
NNN (Norsk Nrings- og Nytelsesmiddel)
sammen me6 andre forbund. Det sammen-
lagte resultat av aystemninga viste 55000
ja-stemmer og 50000 nei-stemmer, mens
det innen NNN nar 80% nei-stemmer.
Pa samme tid ble det salt igang en omfat-
tende rasjonalisering og effektivisering.
"Bedriftsutvalget er klar over den utford-
ring man er stillet overfor i og med ar-
beidstidsforkortelsen og den skjerpede kon-
kurransesituasjonen" , heter det i NFB.
"Alle vil ga inn for overfor kollegaer a ap-
pellere til ekstra innsats som overtid og
liknende framfor nyinntagelse", het det vi-
dere. Pa den nye fabrikken skulle ogsa den
etterhvert sa godt innarbeida arbeidsrytm-
en totalt forandres for pa den maten mer
effektivt a utnytte kantina, "idet kvadrat-
metrene i nyanlegget er svrt kostbare".
Her kan det tilFOyes at man pa den maten
fikk utnytta de ansatte i kantina i langt stor-
re arad enn fthr.

Om et brev

Etter at Anders G. Andersson forgjeves
hadde henvendt seg til sin fagforening og til
sitt fagforbund for a fa rettslig beskyttelse,
kom han til meg (som tidligere formann i
Arendal losse- og lasteforening) og ba om
hjelp. Dette var 1 desember 1962.
Jeg skrev da flOgende brev for ham adres-
sert til Samvirkende Fagforeninger, Aren-
dal.
VERN MOT USAKLIG OPPSIGELSE -
ARBEIDERVERNLOVENS PARAGRAF 43.
"Jeg har vrt ansatt ved Arendal losse- og
lastekontorsiden september 1952. I mars
1953 var jeg utsatt for en ulykke under ar-
beide ombord i et skip som lastet tremasse
ved Hansnes. Etter ulykken har jeg bare
kunnet ta lettere arbeide p5 havna og da for-
trinnsvis winsjkjOring. Denne ordningen har
bade Lossekontoret, mine arbeidskamerater
og jeg vrt tilfreds med.
I januar 1961 ble jeg uten noen meddelelse
utmeldt av trygdekassen. Dette ma da opp-
fattes slik at jeg er blitt oppsagt fra denne
tid. Imidlertid hevder bestyreren for Losse-
kontoret at jeg i k k e e r op p s a g t, og for-
mannen i Arendal losse- og lasteforening
hevder det samme.I virkeligheten er jeg
derimot satt utenfor og oppsagt, idet jeg er
meldt ut av trygdekassen og ikke far det
tOrnarbeide ved Lossekontoret som jeg har
rettmessig krav pa.
Jeg har ikke mottatt noen skriftlig oppsi-
gelse og heller ikke mottatt den sluttattesten
som Arbeidervernlovens § 45 omtaler. Jeg
mener derfor aha krav p5 erstatning etter
Arbeidervernlovens § 43 og krever gjenninn-
settelse i det arbeide jeg kan utfOre.
Bestyreren ved Lossekontoret har mAttet
innrOmme at jeg aldri har vist meg beruset
i arbeide eller at jeg har forbrudt meg pa
annen mate. Jeg tOr be Samvirkende Fag-
foreninger ta saken opp med de respektive
instanser og surge for at min rett blir hev-
det.

Med solidarisk hilsen
Anders G. Andersson (sign.)

Arbeidsforholda og propagandaen fra fabrik-
kledelsen visor kapitalismen i et notteskall:
Arbeiderne holdes nede pa lay lonn, arbei-
dstempoet stiger stadig, det kjores ut at
bedriften g5r darlig og at det trengs ytter-
lig effektivisering. Samtidig utvider kapi-
talisten stadig sin virksomhet. Andresen
eier foruten TT, NETO (Norsk/Engelsk
Tobaksfabrikk), With (sigarer og snus),
Eskefabrikken, Andresens Bank (sammen-
sluttet med Folke-Realbanken), en tobakks-
fabrikk i Larvik som ForOvrig skal nedleg-
ges , aksjer i rederier og i Asola Chokolade-
fabrikk. Milliarder av kroner er samla i
hendene pa Andresen, milliarder som er
produkt av arbeidsfolks arbeid. Bare sosi-
alismen kan ayskaffe utbyttinga. Bare sosi-
alismen kan gi arbeidsfolk produktet av
deres eget arbeid.
TIL KAMP MOT MONOPOLKAPITALISMEN

Heft siden begynnelsen av 30-ara de. Arbei-
derpartiet og Johan Nygardsvold tok pa seg
oppgaven A administrere borgerskapets stat,
har myten om at statsdrift innenfor ramma
av kapitalistisk okonomi har noe med sosi-
alisme 5 gjore veert grunnleggende innen so-
sialdemokratisk tenkning. Graden av statlig
drift har vrt betrakta som en malestokk pa
"arbeiderbevegelsens frammarsj". Disse
ideene har i hOy grad prega og preger sosi-
aldemokratiske partier som Arbeiderpartiet
og Sosialistisk Folkeparti.
A.S. Vinmonopolet er fra profittmessig
synspunkt den beste statsbedrift i Norge,
med et kjempeoverskudd som mangt et pri-
vet storkonsern kan misunne dem. Hvordan
er ser arbeidernes stilling ved denne sosial-
demokratiske "mOnsterbedriften"?

Et par kamerater har i en periode jobba ved
Vinmonopolets sentralanlegg pA Haste ved
Oslo, og legger her fram endel av de inn-
trykka de fikk av situasjonen pa stedet.
Reint bortsett Ira at arbeiderne tilhOrer en
av lavtlOnnsgruppene innafor Nrings- og
Nytelsesmiddelarbeiderforbundet , sa er det
fOrste som slar en nar en kommer innafor
porten ledernes absolutt autoritaere hold-
ning overfor arbeiderne. Ledelsen ved A.S.

Lillehammer Dampsag ble grunnlagt for ca.
100 ar siden. Denne bedriften, med sentral
beliggenhet og tilsynelatende godt forankret
i distriktet, er plutselig blitt offer for stru-
kturrasjonaliseringa. Den 28. februar gar
de siste av de 32 oppsagte arbeidere ut gjen-
nom porten For siste gang. Den opprinnelige
arbeidsstokken pa 65 mann er med ett slag
redusert til det halve. Bakgrunnen for opp-
sigelsene fra bedriftens side er at svikten-
de tilgang p5 tOrnmer vanskeliggjcpr full
drift pa en forsvarlig og Okonomisk mate.
Bedriften er avhengig av en tOmmertilgang
pa mellom 20 til 24000 kubikkmeter pr. ar
fra sine leverandOrer. HovedleverandOren
til dampsaga har i alle ar vrt MjOsen Skog-
eierforening som sier at de n5 ikke kan fort-
sette 5 levere det ons kede kvantum tOrnmer
da Lillehammer Dampsag i de siste par ar
uten varsel har skaret vesentlig ned pa sine
innkjOp. Dette kan ikke Skogeierforeningen
uten videre ga med pa da de er avhengige

Vinmonopolet har enna ikke kommet til det
"avanserte" stadium som preger moderne,
private bedrifter der en har tatt i bruk vi-
tenskapet. ige metoder i undertrykkelsen av
arbeiderne. Pa Vinmonopolet ligger under-
trykkelsen spent i dagen. Arbeidere som
verger A opponere mot ledelsen kan pa dagen
flyttes til en annen avdeling, totalt isoleres
fra sine tidligere arbeidskamerater.
En annen sak or at ledelsen utnytter sitt
kjennskap til enkelte arbeideres alkoholprob-
lemer. Dersom disse ikke passer jobben sin
og ellers holder kjeft, risikerer de at det
tidligere "synderegistret" trekkes fram fra
lagersjefens innholdsrike skrivebordsskuff,
og veien til porten er i slike tilfelle ikke
lang.
Arbeidstempoet er hoyt oppdrevet. Nar det
gjelder overtid er denne konsentrert til de
store hOytider da arbeiderne drives til det
ytterste og tvinges til a jobbe hver eneste
kveld. Private bedrifter kan muligens ha
problemer med Arbeidstilsynet i slike situ-
asjoner, men ikke s5 med A.S. Vinmonopo-
let. Der er del tilstrekkelig a kontakte en
kollega i departementet, og sa er den saka
vel brakt i havn.
Pa grunn av de darlige arbeidsforholda er
det stor gjennomtrekk av nyansatte arbeide-
re. Til dette kommer at bedriften har valgt

satse stort pa utenlandsk arbeidskraft som
stort sett far de darligste jobbene.
All denne undertrykkelsen kommer selvsagt
av sosialdemokratiets klamme hand over
Fagforeninga, her som ofte ellers. Arbeider-
ne star uten skikkelig organisasjon som kan
ivareta deres interesser. Sosialdemokra-
tene i fagforeningsledelsen saboterer alle
krav som kommer nedafra og samarbeider
apenlyst med ledelsen, noe som understre-
kes av det faktum at fagforeningsformannen
som regel er sikra en overordna stilling in-
nen bedriften seinere, 	  hvis han er
"snill gutt".
I lengre tid har folk gat rundt og vrt mis-
fornOydde med forholda, og vi vil har trek-
ke fram ei sak som fikk begeret til a flyte
over. Ved juletider ansetter Vinmonopolet
mange vikarer (som stort sett bestar av

av en fast awirkning. Kan ikke Lillehammer
Dampsag ta tOmmeret, ser finnes det jo
andre sagbruk. Men Skogeierforeningen
lover dampsaga at de for framtida skal Fa
det kvantum de tidligere har Fat dersom be-
driften kan stille garanti - dette kan imid-
lertid bedriften ikke gjpre - det er ting som
tyder pa at den har vrt insolvent i flere ar.
Slutten pa visa blir som en kan tenke seg -
arbeiderne pa dampsaga ble likevel opp-
sagt. Skogeierforeningens disponent og
dampsagas direktcpr beklager det hele mens
de beskylder hverandre gjennsidig for a
ville fOre oponionen bak lyset. Ingen av de
vil vre ansvarlig for at 32 mann - de
fleste av dem over 50 ar - na star uten arbeid
og med sma utsikter til nytt arbeid her i
distriktet. I januar kunne arbeidskontoret
fortelle at det for tida var 330 helt arbeids-
lOse registrert ved arbeidsformidlinga.
Dette er den dystre virkelighet som ram-
mer arbeidsfolk idag. En stadig tiltagende
arbeidslOshet. Strukturrasjonalisering
kalles dette med et Pint ord - Okende kon-
kuranse - vahskelig marked er floskler
arbeidsfolk for hOre nar sporsmalene blir
for nrga.ende. Men hva er egentlig grunnen
til at det stadig blir vanskeliger og vanske-
legere 5 finne arbeid, saerlig for folk oppe
i Ara?
Er det ikke nettopp strukturrasjonalisering,
tidstudier, effektivieeringstiltak og andre
groteske midler arbeidsgiverne har tatt
ibruk fora presse arbeidsfolk til det aller
ytterste? Det er ikke vansketig a skjOnne
at i denne runddansen er arbeidskraft pa
over 50 ar alerede for gamle De yter
ikke nok til at	 "det lonner seg". Yngre
folk derimot kan kjOres hardere - de er
mer profitable for bedriften. Dette sier en
naturligvis ikke apenlyst, t praksis foregar
det pa den maten at en surge r for a ha en
viss "reserve"	 gaende ledig, slik at det
blir kamp om arbeidsplassene. Dette
haper arbeidsgiverne skal fOre til at de an-
satte yter mer i redsel For a miste sitt
arbeide. "Det er jo nok a to ay ." Samtidig
rasjonaliserer en bort de eldste arbeiderne
fordi de yngre er mer lonnsomrne. Dette er
monstret som trekkes opp idag - et system
hvor bare de "sterkeste vil overlove".
Men vil den norske arbeiderklasse sti•:1
a se pa at deres kamerater blir kasta pa
"skraphaugen"? At de selv stadig utsettes
for et Okende arbeidspress corn setter savel
den psykiske som den fysiske helsa i
fare.? Nei - det gj.rer rundl om pa arbeids-
plassene idag - klassekampen er blitt
skjerpel og motsetningene er tilspisset.
Det er grenser for hvor langt tolmodigheten
rekker - arbeidsgiverne	 urolige tider
imote. I s5 mate er dot hap for framtida -
arbeidsfolk bade per dampsaga og andre
steder vil snort ha et ord med i laget nar
deres skjebne skal avgjores.

Annar i-iolm.

skoleungdom og studenter) fora greie a av-
vikle juletrafikken. Alle blir pressa til a
jobbe mye overtid fra slutten av november
og fram til nyttar. En av vikarene cp ns ka ikke
a jobbe mere overtid enn 3 kvelder i uka,
men han hadde ikke regna med bedriftsledel-
sens "prinsipielle" holdning i slike saker.
Resultatet var ayskjed pa flekken. Dette ut-
lOste sterk forbitrelse blandt arbeidskame-
ratene , og alle vikarene erklrte umiddel-
bart at samtlige ville ga dersom han fikk
sparken. Alle de Paste arbeiderne stOtta opp
om denne linja. Her er det viktig a holde
klart for seg at ei slik utvikling ville fOrt
til ei katastrofe For Polets julesalg. Arbei-
det blei nedlagt og saka blei diskutert over
hele avdelinga. Da lagersjefen kort tid
otter innfant seg For a presse sitt syn igjen-
nom, matte han militant motstand. Etter en
kort, men heftig diskusjon der ei rekke sa-
ker p5 bedriften blei berOrt, blei han punkt
for punkt satt til veggs og matte ydmyket ga
med pa alle arbeidernes kray.. Den nevnte
vikaren fikk med andre ord fortsette i jobben.
Moralen blandt arbeiderne blei betydelig
styrka gjennom denne aksjonen, som mer
enn alskens preik viste at det nytter nar ar-
beiderne star samla. Etter dette blussa den
politiske debatten opp pa hele anlegget.
Noen uker seinere fikk vi se at arbeiderne
hadde trukket lrdommer av denne enkle
aksjonen. Denne gangen var det de fast an-
satte arbeiderne som fOrte an. Etter at det
hadde oppstatt endel uoverensstemmelser
mellom ledere og arbeidere om "overtid"
utover	 overtid, fant Polka tida inne
til a si stopp og nekta totalt a bli pressa til
a ta mer enn regulr overtid. Arbeiderne
gikk ogs5 styrka ut av denne striden.
Typisk for ledelsens innstilling var at en
av dem som hadde statt sentralt i kampen
blei "rasjonalisert bort", kort tid etter.
Men dette og liknende administrative til-
tak vil ikke kunne stanse arbeidernes kamp
mot bedriftsledelsens brutale undertrykkel-
se.

Som et lite kuriosum vil vi til slutt ta med
FOlgende. Som alie vet gar A.S. Vinmono-
polet med millionoverskudd hvert eneste ar.
I likhet med de fleste andre bedrifter utdel-
te de sin Form for julegratiale og den kom
i arets siste lOnningspose i form av ei re-
fleksbrikke med hilsen fra TRYGG TRAFIKK
Dette var ingen vanlig gave, men var som
bedriften presiserte: en investering for a
bringe ned sykefravret neste ar.

K omen tar: Brevet ble ubesvart i to ar. I
desember 1964 ble ayskrift av brevet sendt
til Norsk Transportarbeiderforbund (som
hadde fatt en utfOrlig rapport om saken to At"
tidligere). I dag, 6 ar senere, har Anders-
son fremdeles ikke hOrt et ord fra: Norsk
Transportarbeiderforbund , Arendal losse-
og lastearbeiderforening eller Fra Samvir-
kende Fagforeninger.
F or kl ar i ng Bestyeren ved lossekontoret
var bystyremedlem for Arbeiderpartiet.
Formannen var bystyremedlem for Arbeider-
partiet. Formannen i Nors k Transportarbei-
derforbund er framtredende medlem i Arbei-
derpartiet.
Par ole:AvslOr klasseforderne, Bekjemp
sosialdemokratiet.

Enok Eikin, Arendal

Klassekampen årgang 1969 – nettpublisering 2010 ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie etter avtale med avisa. 
Noen utgaver er delt i to filer for lettere nedlasting – se www.akp.no/ml-historie/pdf/klassekampen/.
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Eg har arbeidt her sidan 1938.
Og eg fra 1936.

Arbeidsplassen er Det Norske Zink-
kompani , til vanleg kalla "Sinken".
Staden er Odda, inst i Hardanger,
ved botnen av Scprfjorden. Industri-
plass i 50 ar med tre store kjemiske
bedrifter og 8000 menneske i rOyk
under hOge (jell.
Dei to arbeidarane er Hakon Mork,
og Jakob Lgreid, som star i elek-
trolysehallen. Eg har tala med Finn
Handegard som arbeider i elektrolys-
en han og, og han meinte desse to
var dei rette til 5 fortel ja om arbeids-
plassen.

Jobben var blir kalla stripping.
Etter at platene har statt natta over
i vske; i elektrolyse, tek vi og strip-
par av sinken pa denne maten.
Ei tjukk hinne blir lcpyst fra plata som
nett er teken opp or vwska.

ELEKTR 0 LYSEHALLEN

Hallen er stor. I rekkje etter rek-
kje star kara med platene. Strippar-
gjengen er pa 30 mann. I alt er det
60 i elektrolysehallen.
Sma svovelpartiklar dansar rundt i
lufta. Dei kallar det gass. I den er
det sinksulfat, og det legg seg oppa
jernkonstruksjonane, over alt.

Denne ureine lufta gar vel ut over
helsa?

Det veit du ho gjer, men ikkje sa
vondt no som fOr. Mange eldre arbei-
arar har fatt trd bort skilveggen mel--
lom nasbora, sa dei er heilt opne.
Men det er blitt betre, og dette er
ikkje vanleg no lenger.

Du veit vi kunne ikkje ha slike til-
hove no, nar vi skal kunne arbeida sa
mykje som vi gjer. Vi er ikkje for-
nOgde med tilhOva og med lufta. Vi
meiner det er ei usunn avdeling, men
der far vi ikkje medhald av bedrifts-
leiinga.
- Gassen er sjenerande. Han slcpver,

verkar svevndyssanda. Her burde
yore friskluftanlegg.

Ville det lOyse problemet?
Ikkje lOysa det, men det kunne hjel-

pa noko.
Ja, men det er ein annan ting og

som kjem inn. Blir det sett pa meir
straum, blir det meir sink. Difor
aukar dei straumen nar dei vil auka
produksjonen. Det FOrer til meir gass
og meir ilt, attat at arbeidet blir tyn-
gre.

GASSEN GIR AUGNESKADER

Her er stoff vi ville ynskja langt vekk.
Dot er radlaust a fa vekk gassen i slik
p roduksjon, men tilhOva kunne bli mon-
aleg betre med eit frisklultanlegg.

Det er nodvendig med frisk tuft om
ikkje gassen skal bli staande, men det
kan blt for mykje frisk luft og. Tre-
persienner i taket rotna ned av syre-
dampen, og da vart dot snastorm her
inne. Jernkonstruksjonar blir og trde
opp.

Forer gassen til alvorlege sjukdomar?
Slikt er det mykje verre med i ali-

minium. I elektrolysehallar som dette
blir vel Ingen direkte sjuke p5 den
maten. Det er meir plager, far ein
seia. Vi far ullunderklede av bedrfita.
Bomull blir tard opp pa ei veke.

Elles er problemet fyrst og fremst
skader. Srleg augo er utsette. Det
kjem knastar fra katoden nar vi tek av
sinken, og med desse knastane Fyl-
gjer det svovelsyre.

Er det ikkje hjelp i briller?
Det er det sjlvsagt, men dei lyt vera

av eit srleg slag. Nar du attat brill-
ene ma bruka maske, doggar det sa
du ikkje ser.

Dogginga har ei dobbel arsak. Vi
har den tingen at nar vi tek plata Fra
varm vslce opp i kald Tuft, doggar det
ekstra. Sa her er plager med arbeidet.
Det lyt ein seia.

Eit pluss er det at vi far alt vi treng
av klede og verneutstyr. Det har Fag-
foreninga kjempa Pram etter kvart.
Vi fekk tilbod for nokre ar sidan om
ein fast sum i aret til a dekkja utgif-
tene til ekstra kiede , men foreninga
ayslo, framsynt nok.

Hjem har det her ikkje yore pabod
om, men det blir det no. Her hore
sa mange augneskader det siste, at
vi treng ekstra vern for augo. Ein
skjerm helst.

Og maska ma vi ha pa heile dagen.
Det er ei plage, og det er ikkje alle som
gjer det. Om eg tek meg sjOlv, sa
fekk eg sar i naseskjlveggen i 1940.
Gar eg no ein dag og to utan maske,
kjem det biod med ein gong. Mange
har matta ga over i andre avdelingar
av slike grunnar.

TUNGT ARBEID

Ville det ikkje vera betre for dykk
og koma over i andre avdelingar?
Eg kan Fa lettare arbeid, men eg kan

ikkje ta rundskiFt pa grunn av magen.

Svevnen Far eg problem med. Det
er ikkje naturleg for mennesket a ar-
beida om natta.

Har de arbeidt andre stader enn her p5
Sinken?

Nei. Det er ein stabil arbeidsstokk mellom
dei eldre. I den tida laut vi ta det vi fekk.

De er ikkje her Fra staden begge?
Eg er harding, seier Hakon MOrk Odding.

FOdd her pa staden For 51 ar sidan.
Og I a.greid?
Eg er fOdd i Bergen. 62 ar.
Ja, han er sa gamal; ein av sprekingane

vare, sa han kan ikkje seia han er pa ein
vond arbeidsplass.

Arbeidet er vel tungt?
Det ma kallast tungarbeid. Kvar plate veg

6-7 kg. Vi har ei viss arbeidsmengd som
skal gjerast unna p5 skiFtet. Set vi ned Far-
ten, lyt vi sta lenger. Vi tek av 1000 sink-
katoder i dOgnet. Det blir 6-7 tonn pa kvar
mann.

Det blir tungt, ja. Vi er mange gonger
heilt av i Fingrane, serleg nar det er sett pa
mykje straum og pla	 er tjukke.
- Arbeidet gjev yrkes..,:vrose. Mest gar det
ut over armar og aksler.

Handledar og armar vil eg seia. Men det
er rein gymnastikk for ryggen, sa den gar
det betre med.

Stundom ma vi til og med noko vi kallar
krangling. Da bruka •	strippekniv, og ma
skjera av sinken. De an bli nOdvendig a
bryta til dels noksa alvorleg for a fa han ay.

Vi satsar alt pa a greia det, og det ma vi
For a halda betalinga code. Gjer du ikkje
det, fell betalinga radikalt.

Eg held mindre tempo no enn eg gjorde
fcpr, seier Jakob Lwgreid. Det er typisk
ungdomsarbeid, som krev fart og kraft.

Og arbeidstida ?
Skiftordninga ma bli darleg, nar det er

berre FOremiddagsskift og arbeidet gar kvar
einaste dag, helg og yrkje. Heile aret. Vi
har Fri kvar tredje sundag.

Vi gar pa klokka seks om morgonen.
Mange bur fleire kilometer borte sa vi ma
opp for 5. Og du ma alltid leggja deg tidleg
om du skal vera opplagd til tungarbeid.

Ja, er du litt slakk, litt forkjOlt til dOmes,
sa slit du meir enn du har godt ay.

DET TRENGST EIN HARD
FAGOPPOS ISJO N

Arbeidstida er ikkje sett ned heller For
oss. Da det vart 48 timar, hadde vi ein
halvtime matpause av bedrifta. Da 45
timarsveka vart innfOrd, fall den bort, sa
den nedsetjinga av arbeidstida vart heilt
illusorisk.

Fekk de ikkje Forbundet med pa a halda
oppe pausen ?

Nei, d e i er pa arbeidsgjevarane si side,
sa det nytta ikkje.

Siste lOnsoppgjeret gay oss 14 Ore timen.
To prosent. Det var mindre enn prisstig-
inga, sa vi tapte berre pa heile oppgjeret.
Funksjonrane i LO og Forbundet derimot,
Fekk sju prosent i tillegg, og stortingsmenn-
ene lOyvde sju prosent til seg sjolve. Det
heile er som det alltid har yore. Arbeidaren
er den tapande parten. Og tillitsmennene i
Forbundet og i LO let oss fa vita sa lite som
rad. Dei arbeider ikkje for oss, men mot
oss.

Det er kanskje litt sterkt sagt, men vi Far
det inntrykket. Vi stripparane hadde vanskar
med bedrifta. Det kom ein fra Arbeidsgjev-
arforeninga og ein Fra Kjemisk. Sa synte det
seg at dot Framlegget vi ikkje ville godta,
det hadde dei vedteke over bordet. Og det
vart bindande, enda fOresetnaden var at det
skulle leggjast Fram for oss. Dei gjekk sa-
leis langt ut over mandatet.

Det var tillaup til aksjon her da vi ville
ha betre stripparakkord. Arbeidarane gjekk
ned til halt' innsats. Produksjonen gjekk ned
og straumen matte minkast om ikkje alt
skulle stoppa opp. Sa fekk vi den store
hjelpa Fra forbundet.

Tillitsmennene burde veljast for kortare
tid, og dei skulle ikkje Fa stOrre tillegg enn
det arbeidarane Far. Og same Iona som arb-
eidarane. Det burde vera sjOlvsagt. Det ser
ut for oss som dei er valde pa livstid for a
Lena arbeidsgjevarane.

Kva med ein ny fagopposisjon ?
Det trengst, og den ma bli hard.

DARLEG ARBEIDSORDNING-
LITE FRI

Nar bedrifta ikkje fylgjer opp med vellerd
og sosiale tiltak, ma det For ein stor del til-
skrivast darleg aktivitet Fra Fagforeninga si
side. Og dermed Far vi ikkje sa mange gode
som ei sa sterk bedriFt kunne gje.

Du veit, FOr var det ei ire a vera Fagleg
tillitsmann. No er det ei bOr. Noko Fa vil ta
pa seg.

Korleis ei bOr ?
Interessa er for lita, sa arbeidet blir

tungt. Det er For lite skjOn for kva organisa-
sjonen kunne vera.

Somme meiner at arbeidarane er sa for-
nogde at dei ikkje bryr seg om det faglege
arbeidet.

Det er Feil. Arbeidarane er misnOgde,
men dot er denne apatien som er over alt.
Og den er ikkje sa merkeleg nar vart eige
forbund sviktar og arbeidarane merkar at
vi blir motarbeide av vare eigne.

TilhOva vare er rett og slett darlege. Vi
har eit friskift heileveka. '	 er dot som
har sa lite i dag ?

Det e r den darlegaste arbeidsordninga i
landet.

Brasikkert.
- Vi skulle hatt fast lOn. Med dette system-
et ma vi arbeida sa mykje som vi gjer for a
halda oppe fortenesta. Kar=ne vil ikkje ha
meir fri om dot skal ga u, 	 er betalinga.
Dot kan dei ikkje.

PRO DUKSJONEN

Etter samtalen blir eg vist rundt pa anlegg-
et av tryggingsinspei-0.6r Holm. Han fortel
om produksjon og metodar. Kvart ar blir
det produsert 58 000 tonn sink. Det blir vid-
are produsert 68 000 tonn svovelsyre , av dot
gar 60 pst til eige bruk. Dessutan fram-
steller Zinkkompaniet kadmiummetall,nokre
hundre kg i aret. Prisen er svrt hOg pa
dette stoffet. Produksjonen er sa automati-
sert at i heile avdelinga For kadmiummetall
er dot berre ein mann i arbeid.
Fosfat til gjOdsel er eit gamalt produkt Fra
Zinkkompaniet, men Foslaten ma blandast,
sa her tek andre gjOdseltypar over. Zink-
kompaniet skal difor ga over til a laga fluor-
id , som det skal forsyna heile den norske
aluminiumsindustrien med. Elles skal sink-
produksjonen aukast, og dot skal byggjast
ein ny elektrolysehall.
Ved skader fortel inspektOr Holm at bedrifta
gjev eit tillegg til ytinga fra trygdekassa nar
det kan pavisast at skaden har samanheng
med arbeidet, og han fortel at Zinkkompaniet
vil ga over til fastlOnssystem basert pa arb-
eidsvurdering med vurdering av kvar ein-
skilde jobb.

STORRE ARBEIDSMENGD
HARDARE UTBYTTING

Pa bussen innover til Odda sentrum sit
Lgreid og MOrk. Eg nemner dot inspektor
Holm Fortalde om bedriFtstillegg ved skad-
er.
Dot er rett. Vi glOymde dot, men det hOy-

rer med. Vi ma ta med dot positive og.
Dot var foreninga som kjempa dot Pram.

Vi far ikkje noko godviljug.
Er det lovleg med slike tillegg?

-Arbeidsgjevarforeninga er striks pa slike
ting, men dette er ei pkonomisk stork be-
drift.
De har ikkje hogare lOn enn andre?

-Vi lag pa hOg Ion i 1953. Det hadde vi Fatt
pa grunn av arbeidsmengda. Seinare har vi
blitt liggjande etter med Iona, og sa har vi
berre Fatt meir arbeid otter kvart.
Under krigen hadde vi 6 kar. Etterpa kom

det opp i 9, og sa vart det 12. Da det hende,
Fekk bedriftsleiinga god hjelp av den FOrre
formannen i Kjemisk, Thorkildsen. Han
skulle nok Fa gutane til a ta 12 kar, og med
ymse metodar geridde han dot. Vi har ikkje
dette skriftleg, sa det kan ikkje brukast,
men dot er eit faktum.
Det vi har fatt hOyra nar vi har vil ja krev-

ja tillegg er at vi hadde sa mykje. Vi matte
berre ikkje krevja noko. Det har fort til at
lOna var er gatt ned og ned.
Dei har snakka og kalla det "solidarisk

lcpnspolitikk". Dei som tente minst skulle
tillegg, og d5 matte ikkje vi krevja noko.
Noko stort tull. Dei laglOnte har ikkje fatt

SOSIALDEMOKRATIET SVIK

-Arbeidarane far hjelp til hus har eg hcpyrt.
Bedrifta har plikt til a skaffa bustader til

ein viss del av arbeidarane. Det bind arb-
eidarane til staden og til arbeidsplassen og,
del,
Dot er ikkje store ytinga heller. Nett sa

pass at dot stimulerer dei som er i ein for-
tvila situasjon.
SjOlv bur eg rett her oppe, i ein villa eg

bygde i lag med bror min. Vi byade pa Fri-
tida. Bedrifta lante oss 3000 for kvart hus-
vre, og dot skulle betalst tilbake. Huset
kosta oss 75000. Verdien da dot var ferdig
var 130000, sa nar eg bur godt er dot res-
ultatet av eige arbeid og ikkje av bedrifta.
-Er rOyken til mykje mein?

Dot er denne tronge fjorden og dei hOge
Fjella, sa rOyken er ei plage. Verst ute i
Tyssedal, der dei har Nitriden og alumini-
umsproduksjonen. Men like ovafor her har
vi Hardangervidda. Med dette tronge holet
og med dei tre bedriftene ville dot vera
svrt bra med ei ordning sa folk kunne
koma seg left til fjells. Det er planlagt ein
taubane opp til hOgfjellet, og den ville ha
lOnt seg. I staden blir dot berre nokre busi-
nessgreier pa Seljestad, for turistar og ut-
lendingar, og dot vil pa toppen av alt setja
drikkevatnet i Fare.
-Sosialdemokratiet er slik. dot sviktar i
alle ting.

LONSKAMPEN VERT

UNDERTRYKT

Finn Handegard er ferdig For dagen. Vi er
heime hos han, pratar organisasjon og po-
litikk. -Du Fekk vel vita dot du skulle av
Lgreid ig Mork? meiner han. Men sa
kjem vi inn pa lOnsoppgjeret.
Ja, dot var litt av ei historie. Strippar-

gjengen hadde retteleg god lOn i si tid. Lona
i 1953 ville svara tit 40000 t dag. Seinare
har dot gatt jamt nedover, sa vi har gait fra
del beste for industriarbeidarar den gongen
til dot gjennomsnittlege idag. Vi Fenn da ut
at vi tente for darleg, ikkje minst ut Ira ar-
beidstider og arbeidstilhOve, sa gruppa
kravde revisjon. Meir arbeid var det ikkje
aktuelt a ta. Eit generelt tillegg pa akkord-
satsane var kravet.
Direktoren kom med motframtegg: Vi skulle
ta 18 kar og 12000 ampere straum„ Dá det
kom meir straum pa grunn av Tysso 2 sore
var ferdig, var dot blitt 16 kar. Men sa,
med ei grense pa 17000 ampere blei dot til
at vi skulle fa' dot tillegget vi kravde. Etter
at formanne hadde Ott med pa 16500, blei
det brot i tingingane,
Og sa kom dot aksjon. Vi gjekk over til a ta
berre 10 kar. Resten blei staande til neste
dag. Sinkplatene blei dobbelt tjukke. Noko
blei staande to dagar, sa dot blei redobling,
og otter 5 dagar var det rett fOr heile be-
drifta stogga. Det kom trugsmal om perm-
ittering , og dagen otter var dot blitt eit
kray . DirektOren, som var pa reis, visst
nok til Amerika, kom helm med fly. Det
blei nye tingingar og gruppernOte.
Ved eit hende var William Thoresen Fra
Forbundet, Norsk Kjemisk, i Odda pa den
tide, og han sa det var opplagt vi matte ta
opp att arbeidet. Ikkje alle arbeidarane var
klar over kor farleg det var og at vi no mat-
te visa styrke , sa kunne vi oppna dot vi
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HVA SKJER PA HEROYA?

Det skjer ei strukturendring i industrien 	 drifts- og avdelingsutvalga, er  at de ikke 
for Lida. Gamle produkter og produksjons- 	 tar for seg tariffsaker. Dette arbeidet er
metoder avvikles, og nye settes igang. Be- frerndeles overlatt til tillitsmannsappara-
driftenes organisatoriske monster fornyes	 tet. Situasjonen er derfor at det er umu-
og endres, hele bedrifter flyttes til mer	 lig 5 forsoke a forhandle om cpkonomisk
sentrale strOk hvor de "forretningsmessi- 	 kompensasjon i det apparatet(bedrifts/av-
ge prinsippene" lettere lar seg forsvare. 	 delingsutvalg) som i stor grad gjennom-
I selve produksjonen skjer og nye ting,	 FOrer rasjonaliseringa, eller i det min-
idet gamle fag og arbeidsmetoder gar ut,	 ste diskuterer gjernomfOringa av den.
og erstattes med nye fagomrader og pro- Hovcdavtalens del B skulle vel vwre braduksjonsprosseser. Den teknologiske ut- kjent, jeg vil bare sla fast at som ramme
viklinga akselerer stadig og LO gjor kjent rundt det "demokratiske" livet i industrienat "enhver arbeider ma vre forberedt pa
A skifte yrke 2-3 ganger i livet." er den mer til skade enn til gavn for det ar-
Jeg verken kan eller vii komme inn pa ar- beidende folk.
sakene til krisa, bare sla fast at den eksi- HerOya Arbeiderforening har skrevet under
sterer. Norsk Hydro hOrer til den industri- en samarbeidsavtale med Hydro. Det

er skrevet mange pene ord i pressa bade igruppa som har hatt strukturproblemer.	 inn- og utland om den avtalen. Det kan der-
I lOpet av de siste to ara har selskapets 	 for vwre grunn til A se noe grundigere pa av
arbeidsstokk blitt redusert medca. 1400 talens prinsipielle karakter, og p5 hvordan
mann. Bare pa HerOya har over 700 mann den har virket i praksis.
slutta det siste aret. Og 700 arbeidskame- Hva var avtalens innhold? Kort sagt skulle
rater er mye, det lar seg merke. Hvordan 	 /Arbeiderforeningen ikke reise innsigelser
stiller Heroya Arbeiderforening seg til det- mot bedriftens rasjonaliseringstiltak. Den
te? Hvilken rolle spiller "det arbeidende skulle godta at folk ble flytta fra den ene
folks fetsning" , arbeiderforeninga, i den 	 avdelingen til den andre i trad med firma
prossesen som pagar? Hva skjer egentelig	 H .- oberstads rasjonaliseringsanalyse , og
pa HerOya?	 (...!ter at analysen var behandla i avdelings-Heroy,, /rbeiderforening, avd. 48/NKIF, 	

1A ivalg og styringskomite. Folk skulle medhar idag organisert i sine rekker omlag	 ord flyttes fra et fagomrade til et annet.3500 mann, fordelt p5 35 grupper med eg- 	 Fcr dette skulle sa alle timelonte arbei-ne styrer. I foreningas styre bekler idag	 dere pa HerOya fa e i kr one timen i til-sosialdemokrat	 de viktigste verva	 'Legg, og bedriften garar 	 te at i n g e nseiv , og ogs5 k .munistene er represen-	 skulle b 1 i o p p s a g t pa grunn av de ra-tert. Men det har ikke alltid vrt slik, i
lange tider var det kamerater med mar- 	 sjonaliserinstiltaka som bedriften satte i-

gang. Avtalen ble godkjent.xistisk grunnsyn som leda foreningas ar- 	 M.a.o. hadde foreninga godtatt bedriftensbeide, og leda foreninga godt. Foreninga 	 syn pa rasjonaliseringa, men man haddehar leda det arbeidende folket pa HerOya	 og godkjent innfOringa av UMS som systemtil kamp mot de N slige utslaga av det ka-	 for avlOnning, og dette	 'dde et radi-pitalistiske klaL	 sarnfunnet, og kamp har	 kale brudd med fortida. ., L har et fast-vrt fort. Lenge var Heroya en "sikker"	 lOnnssystem pa Heroya. Det betyr somarbeidsplass, det er den ikke lenger, og	 kjent at en ikke blir lOnna etter hvor myedet er mange som mener at foreningas	 en gjor, men etter hva man gjOr. Pa Her-engasjement i samarbeidet med bedrif- 	 Oya har alle arbeidsoperasjoner blitt pla-tens menn er arsak til dette.	 sert innenfor en skala, gradert fra 1 tilFor det forste har vi bedriftsutvalget,	 7. Fagarbeid som f.eks. plantearbeid.hvor representanter for forening og be-	 sveising, snekkerarbeid, muring og labora-
drift sitter samla og diskuterer "de store 	 toriearbeid kommer i klasse 6, men hand-
og vesentlige spg5rsmala". Sa har vi avde- 	 langere , hjelpearbeidere, sope- og rengjcp-
lingsutvalga , nvor de vedtaka som fattes 	 ringsarbeid er pasert i klasse tre. Spesial-
skal settes ut i livet med arbeidernes god-	 arbeid tonnes i klasse 4 osv. En hjelpear-
kjenning. Her kan en og to opp og forsOke	 5 beider vii etter dette fa utbetait pr. time
fa lOst de problema som kan oppsta pa avde-grunnlOnna + 25 Ore pr. klasse i skalaen
lingsplanet. Dersom dette ikke fOrer fram,	 som han er berettiget etter arbeidets art.
blir sakene oversendt bedriftsutvalget.
Men e es for	 det vesentlige ved be- 	 FORTSETTES SIDE 8

hadde sett oss fore. Somme meinte vi mat-
te to opp arbeidet for 5 korna i gang med
tingingar. Arbeidet blei teke opp att, utan
at det blei tingingar.
Det gjekk sju veker. Da kom det assistanse

Ira Oslo. Eller kva skal vi kalla det? Det
var Thoresen fra Kjemisk, og Klaveness
fra NAF. Tingingane skulle fprast av for-
handlingsutvalet pa 3 mann, gruppeforman-
nen og dei to fra Oslo.
No var det presisert at vi Keller ikkje god-
tok dei 500 ampere som fOr var vraka av
leiinga. Det var inga fullmakt til 5 tinga
over bordet. Mandatet gjekk ut pa 5 fa eit
framlegg som skulle leggjast fram for gru-
ppa.
Sa neste dag var avtalen underskriven over
bordet utan vidare fullmakt og utan at vi
hadde fatt hOyrt eit ord. Det var underskri-
ve ein avtale som gay bedriftsleiinga meir
enn det direktOren fyrst hadde kravt. Hans
framlegg gjekk ut pa 17000 ampere, og i
avtalen var det ikkje grense for straumstyr-
ken.

Det blei ikkje ny aksjon?
Nei, ikkje da, men det er klart arbeidar-

ane Finn seg ikkje i slikt i det uendelege.
Du har polemisert ein del i lokalpressa i

vinter.
-Den nye redaktOren i Folkebladet hadde
sett i gang ein serie med solskinsintervju
med folk pa dei tre bedriftene her. Nokre
heilt korte intervju. Faele greier. Sa eg
matte seia ifra, for det der gjekk ikkje an.
Avisa er altsa pa bedriftene si side?

-Ja da. Hardanger Folkeblad er organ for
Arbeidarpartiet, og det er slik.
Og desse intervjua?

-Ja, dei er noksa ille, ser du. Lumske i
grunnen, med spOrsmal om korleis du
trivst pa jobben. Og sa seier folk bra, nar
det bratt star ein journalist og ein fotograf
slik over deg. Kva anna skal ein seia, for-
resten? RedaktOren hadde ein hale til det
fyrste innlegget mitt, der han hevda at eg
meinte arbeidarane var feige og at eg lik-
som ville vita alt betre enn dei andre ar-
beidarane. Men eq har ikkie gatt til atak pa
arbeidarane, og klagar del ikkje ror noko
som heist. Men avisa.
Nar redaktoren spOr kor gamal du er, kan

du ikkje svara darleg lOn. Seier du det er
ein bra arbeidsplass, blir det til at du likar
deg godt, at det er god 1pn og gode tilhcpve.
Og arbeidarane blir manipulerte med. For
kva skal dei gjera? Har du yore lenge, og
s6 seier det er ringt arbeid, kan det bli sa
mangt a spcbrja om. Kvifor har du da yore
sa lenge? Om du vantrivst eller ikkje likar
deg noko serleg blir det vanskelege spors-
mal Ira kona kanskje,
Bedriftene kan aksjonera og driva ymse
Former for trakassering. Vi kjenner til
slikt. Arbeidslivet er ikkje berre idyll. Det
er klart det er best 5 seia ja og ha. Det er
for sa vidt greie svar. Men dei dekkjer ikkje
re.alitetane. Ein far ikkje from tilhOva slik
dei er i eit par spOrsmal ut i lufta og eit
p,Ar • .orte svar. Det blir berre propaganda
for tilstandane som dei er, for kapitalist-
ane og deira organ Arbeidarpartiet.
Det ma forast kompromisslaus kamp mot

sosialdemokratiet. SF har svikta. Skal eg
seia det eg meiner, sa er det berre SUF eg
har tru pa. SUF kan bli bra og fa gjort noko.
Der ligg vona for oss arbeidsfolk, seier
Finn Handegard,
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Venstreelementenes styrke og svakheter.

Venstreelementene holdt derfor SF opp og
fOrte tildels SF framover, gjennom stadig
kamp mot ledergruppa og store grupper
blant medlemmene. Kampen viste venstre-
elementenes sterke og svake sider.

I 1963 kunne SF felle DNA-regjeringa Ger-
hardtsen ved misstillit p5 stortinget. Saka
gjalt alvorlig forsOmmelse av sikkerhets-
tiltak ved Kings-Bay gruvene - en forbrytel-
se mot arbeidsfolk. HOyreflOya frykta DNAs
raseri dersom SF kasta Gerhardtsen, og
Gustaysen sjO1 var lenge sterkt mot.
Misstillit som klart avgrensa SF fra de bor-
gerlige partiene blei likevel kjempa gjennom
av radikale medlemmer og tillitsmenn. Det-
te ayslOrte opportunistiske "sosialister" i
hopetall. Vogt-gruppa tvang gjennom felles
mOnstringer mellom NKP og DNA over he-
le landet, for a "redde arbeiderregjeringa".
Mange borgerlig sjeler i SF forsvant over
til DNA under hetsen, og valgnederlag
fulgte. SF var drevet mot venstre, og sa
mer enn fOr ut som en uredd opposisjon
til sosialdemokratiet.
I 1965 la davrende formann LOfsnes fram
forslag om felleslister for DNA, SF og NKP
i alle fylker pa grunnlag av DNAs regjerin-
gserklaering fra 1963. Forslaget var ikke
praktisk, men i sentrale partiorganer var
det ogsa seinere flertall for ei slik linje. I
1967 fikk LOrsnes og Gustaysen gjennom i
SFs landsstyre et opplegg for felles tomte-
politikk SF-DNA og eventuelt utvidet sam-
arbeid siden. Men progressive blokkerte
disse forsOkene og mobiliserte til storm
mot dem pa landsmOtet i 1967. De blei for-
dOrnt, og saka blei hysjet ned innafor par-
tiet.

Distriktspolitikken fOrte ogsa til krig pa
kammerset - for eller mot arbeidsfolks
interesser. Ledergruppa gikk inn for sa-
kalte "vekstsentra". Dette betyr ingenting
annet enn kapitalistisk strukturrasjonali-
sering. Smabrukere, fiskere og andre
skal drives fra gard og grunn for a dekke
storkapitalens behov for proletarer pa nye
industristeder. Progressive elementer
nedkjempa et programforslag som stOtta
et slikt syn. Det som blei vedtatt i ste-
den er egentelig mest godt nar man ser
pa viljen bak det. Utgangspunktet er rik-
tig. Det er folket i utkantene og deres
kar, og dette var noe nytt i et SF-pro-
gram. Formen er mest prega av idealis-
me og fromme Onsker. Men vedtaket hin-
dra at SF apent kunne sla inn pa en sma-
bruker- og fiskerriendtlig rasjonaliserings-
politikk.

Venstreelementer i SF hindra ikke bare
bevisste reaksjonre vedtak, men ogsa
grove politiske tabber pa grunn av dar-
lig skolering og sjusk. Dette het i parti-
sjargongen "arbeidsulykker". Et par ek-
sempler: Da England devaluerte (dvs.
satte ned pundets pris i forhold til annen
valuta) stOtta Gustaysen norsk devalue-
ring under hemmelig stortingsbehand-
ling, og han blei med nOd og neppe hin-
dra i a stemme for det. Enhver med litt
kunnskap om Okonomi veil at devaluering
gjOr et lands kapitaliste ," mer konkurran-
sedyktige - mens prisen pa importerte
varer stiger. Devaluering er altsa en
form for l On ns ne ds l ag til fordel for
storkapitalen.
HOsten 1967 rant LOrsnes ut at SF "matte
ikke vwre et nei-parti , men et ja-parti".
I en stensilert redegjOrelse til landsstyret
fremma han derfor to "ja-saker": Ja til
det russisk-franske fa gefjernsynssystem-
et, nei til det amerikansk-engelsk-tyske.

Ja til ni maneders tvungen verneplikt i han-
delsflaten for begge kjOnn. Forslaget for-
svant stifle, da LOfsnes fikk hOre at det
ene forslaget var latterlig og det andre
fasc istisk.
Vi ser at venstres styrke var at det klarte
a rive til seg initiativet og gang pa gang
stilte ledelsen opp mot veggen. Venstre var
den levende kjernen i SF. Svakheten var at
den aldri fOrte kampen apent ut og derfor
aldri klarte a vinne avgjOrende seire.
Enkeltseirene fikk alltid dobbelt karakter.
De dro partiet litt fram (eller hindra det i
hvert fall i a gli tilbake)-- men de sikra
ogsa ledelsens radikale alibi , og hindra at
den blei ayslOrt for de fleste medlemmer
og tilhengere. sa snart kampen var over,
hadde ledelsen nemlig "alltid vaert for"
(jarnFOr Gustaysen og SFs distriktspro-
gram.)
Venstre var svakt pa grunn av manglende
skolering og manglende enhet. Kamp-
en blei aldri salt i perspektiv. De mest
proletariske og aktive folka samla seg om
5 gjennomfore s a k e r, og fall fra hveran-
dre i enkeltindivider nar sakene var gjen-
nomfOrt. Derfor klarte ikke venstre a
skape noen fast fly eller fraksjon. Dens
ledende folk henga seg i steden til komplot-
ter og intrigemakeri, pa samme maten som
motstanderne pa hOyresida. De enkeltstaen-
de , stralende resultatene skapte bare i liten
grad Okt bevissthet blant venstre-element-
ene. Dette skulle bli den avgjOrende
svakheten, som til slutt knekte venstre i SF.

SUF UTVIKLER SEG FORBI SF.
SUF var ved starten i 1963 en pasifistisk,
borgerlig-liberal organisasjon som la klart
til hcpyre for SF. Likevel hadde SUF viktige
fordeler framfor SF pa grunn av rekrutter-
inga og sammensetninga av medlemsmasse-
ne.
I 60-ara har det revolusjonre oppsvinget
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i ungdommen blitt stadig breiere og dypere.
Nye ungdomsmasser har gradvis kommet
til politisk bevissthet. Hvor kunne de ga?
AUF var dirigert av CIA-Teigen. Vogt-
klikken beherska NKU, som var stengt mot
venstre, og la til hcpyre for venstreflOyen i
AUF. NKU fait fra hverandre og ratna som
om ledelsen Odela pa akkord - noe den vel
ogs5 gjorde. Det eneste alternativet blei,
tross alt, det ynkelige og liberale SUF,
som i hvert fall ikke var hardt byrakratisk-
sentralistisk, og var apent mot venstre.
Fra starten av fikk SUF derfor et visst tit-
sig av det aller beste i det arbeidende folk-
ets ungdom. Helt fra 1963 fantes tilhengere
av marxismen-leninismen , Mao Tse-tungs
tenkning. Samtidig mangla de skolerte,
hardbarka reformistene og revisjonistene
som var hoyreFlOyens ryggrad i SF. Slike
folk under 30 fantes nemlig nesten ikke.
Dette ga den vitenskapelige sosialismen
store muligheter for framgang. Mange had-
de den riktige klassebakgrunnen, de hadde
be\,isst g5tt til venstre og hadde ingen sma-
borgerlig-reformistisk skolering av betyd-
ning. De matte bare for k l a r e s revolu-
sjon.r teori for a forsta at den var riktig,
Da AUF og NKPs ungdom seinere gikk mot
venstre, hadde derfor SUF alt konsolidert
seg som den ytterste venstreflOyen i ung-
domsbevegelsen. Rundt 1967 hadde marx-
ist-leninistene kommet over gamle feil,
forent seg og tatt initiativet i SUF. Det
blei fort prinsippfast ideologisk kamp, som
igjen endra medlemsmassenes karakter og
gjorde SUF rodere. Den overbeviste det
store flertallet av kadre og aktive medlem-
mer om at bare marxismen-leninismen ga
resultater. Folk som var av samme typen
som den darligste delen av SFs medlems-
masse , fOlte seg ikke lenger hjemme , for-
lot SUF enkeltvis og gikk til Unge Venstre,
pasifisme eller andre former for passivitet.
Samtidig fOrte venstredreiinga til at SUF
utvikla interesse for faglig aktivitet, noe
som igjen dro arbeiderungdommer inn i for-
bundet.
Sann utvikla SUF seg forbi SFs svakheter
i klassesammensetninga, og blei en stadig
mer rod og proletarisk organisasjon. Der-
for fylte SUF stadig mer oppgaven som den
faste og enhetlige venstreflOyen SF aldri
for hadde haft. I motsetning til venstre i SF
utvikla SUF nemlig systematisk skolering i
sosialistisk teori. Derfor kjempa ledelsen i
SF stadig mer intenst mot SUF etter 197,
og hOy •efolka pa grunnplanet gjorde spon-
tant og uvilkarlig det samme. Pa denne
rn3ten blei SUF sveisa sammen mot hOyre
i partiet og sto forberedt For sluttkampen
kom.

KLASSEKAMP SPRENGER SF
Etterhvert som SUF utvikla seg til a bli en
enhetlig fortropp for venstre i SF, blei det
klart at SF sto overfor to linjer, som rep-
resenterte to k l as s e r s interesser. Re-
volusjonwr sosialisme, som tjener folket,
eller smaborgerlig sosialdemokratisme,
som holder folket igjen og derfor tjener
monopolkapitalen ? Arbeid eller kapital?
Motsigelsen mellom dem kunne ikke i leng-
den forenes i et parti. Partikampen var
k l as sekamp, som matte fOres fram til
en avgjOrelse.
HOsten 1968 fastla SUFs landsmOte forbun-
dets nye syn. Fredelig, parlamentarisk ar-
beid kan ikke skape sosialismen. Arbeids-
folk ma gjore revolusjon og innfcpre prole-
tariatets demokratiske diktatur - det betyr
demokrati for folket, diktatur over kapital-
en. SUF matte bli en kampkraftig, demo-
kratisk-sentralistisk organisasjon med
marxismen-leninismen, Mao Tse-tungs
tenkning som rettesnor.
Na meinte SF-ledelsen at den sa skriften
pa veggen. Venstre-elementene var ikke
lengre piagsomme, men tross alt harmlOse
individer som jobba hardt for partiet.
Na kunne SUF bli den harde kjernen i en
venstresamling pa kommunistisk grunnlag.
Dette kunne "skremme velgerne"- og for
mange klatrere i ledelsen var dette "verre
enn dOden". I verste fall kunne venstre to
nominasjonene og "innfOre sosialismen" i
resten av SF.
SUF matte altsa sparkes - uansett hva det
kosta. Ledelsen starta en offensiv pa alle
plan. Hoyre pa grunnplanet og i SUF sjOI
gikk til angrep. Man hapa pa at SUF skulle
enten bryte sammen eller aborteres uten
blodtap. -Men SUF blei ikke svekka. Tvert
imot gjorde borgerlige elementer i SUF en
tjeneste ved a ga ut frivillig. Angrepet fikk
mange SF-ere til a fylke seg om SUF, som
de sa som venstres eneste hap i SF. Langt
ut p5 hOyresida var det darlig forstaelse
For dette med a kaste ut folk. Angrepet had-
de altsa styrka venstre, samtidig som hcpyre
hadde snubla i sin egen, super-liberalistis-
ke organisasjonsform.
Fiaskoen gjorde at ledelsen na desperat
kasta maska og ayslOrte sin sanne karakter.
Smaborgerskapet i SF blei s k r e m t ut av
tornerosesOvnen ved en antikommunis-
tisk kampanje. De blei trua med at SUF
ville presse dem inn i et rev ol us jonaer t
klassekampparti, og lOgner og skrekk
propaganda blei brukt for a sverte marxist-
leninistene , venstrefoika og synspunktene
deres. Passive folk, som ikke hadde vrt
pa muter pa arevis og ikke var srlig inter-
essert, blei mobilisert. Sammen med folk
som aldri hadde vist seg da det var hets
mot SF, men na blei meldt inn i hundrevis,
utgjorde de kanonfOden i Furres og Gustav-
sens sjOlbestalta fraksjon "SF-aksjon 69"
(stormtroppene). Ultrademokratiet i parti-
et gjorde virkelig demokrati umulig, siden
hoyrefloyen kunne mobilisere folk som ikke
hadde deltatt i arbeidet og debatten.
HOyres frammarsj fikk alle de nusselige,
demokratiske medlemsrettighetene til a for-
svinne som dogg for sola - akkurat som nar
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Emaljeverket under amerikansk kapital
FARE FOR NEDLEGGING

Torsdag 6. rebruar I ar gikk 450 ar-
beidere or funksjonwrer ved Emalje-
verkets anlerr i Lorenveien (1 Oslo)
oa i Lorenskog til en to timer lang
sit-down-streik. Oppslutningen om
streiken var 100%. Streiken hadde
en politisk karakter og var rettet
mot at bedriftsledelsen ville sel-
ge Emaljeverket A/S til det ameri-
kanskeselskapet Standard Telefon
og Kabelfabrikk A/S, Oslo. Aksjo-
ne:Is- hovedformal var i felge arbei-
dernes tillitsmenn pa bedriften
fa frem i lyset det uheldige i at
stadig flere norske bedrifter gar
over i utenlandsk eie. Denne aksjo-
nen er selvsagt en god ting. Streik
som kampmiddel pa den politiske a-
rena er atter i bruk etter lengre
tids dvale. Borten matte rykke ut
og uttale seg samme kveld, mens
industriminister. Rostoft lot seg
intervjue av Morgenbladet 10. feb-
ruar: "Morgenbladet vet at jeg ikke
er redd for utenlandsk kapital...
Men dette er en vanskelig sak."

Emaljeverket.ble stiftet i 1934 og
hadde pr. 1. januar 1967 en aksjeka-
pital pa 8 millioner kr. fordelt pA
8.000 aksjer. Selskapet produserer
vaskemaskiner og kjoleskap, badekar,
rustfrie oppvaskkummer og benkeslag,
termobenker, utslagsvasker, vann-
varmere og kjekkenseksjoner. Emalje-
verket eier eller kontrollerer. samt-
lige aksjer i Aanonsen Fabrikker A/S
og i A/S Enebakk industri, samt i
Skiensbedriften Thermolux. Direktor
J. Hoem ved Emaljeverket uttalte
fredag 7. februar til Arbeiderbla-
det at bakgrunnen for de planlagte
transaksjoner var de stadig sterkere
konkurransen fra utlandet hva an-
gar kjoleskap og vaskemaskiner, og
at hevedmotivet fra bedriftsiedel-
sens side var a trygge arbeidsplas-
sene ved bedriften. Hoem glemte
selvfolgelig A nevne at nettopp no-
en av de utenlandske selskapene som
konkurrer med Emaljeverketom det
norske marked kontrolleres av av
de samme amerikanske kapitaleiere
som kontrollerer Standard.
Arbeiderne ved Emaljeverket har in-
gen garanti for at hvis bedriften
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Endel av disse apenbare fakta om regjeringas
forslag har blitt skatt fast i artikler og ut-
talelser fra en rekke sosialdemokrater,
det vre seg innen AP eller SF, og de kre-
ver bedre kompensasjon og et rettFerdig skat-
tesystem. Men siden de ser pa det som et
uheldig utforma forslag med politisk "slag-
side" mot arbeidsfolks interesser, som et
enkeltstaende tilfelle, blir deres kritikk mye
av et slag i lose lufta.
Regjeringas forslag er ingen tilfeldighet, men
tilsvarer kapitaleiernes behov for profitt i
et kapitalistisk samfunn pa det utviklingstrinn
vi har i Norge i dag.
Det kapitalistiske sarnfunnet er inne i ei be-
gynnende krise, okninga i arbeidslcpshet,Okt
belastning pa arbeiderne ved rasjonalisering
og nye lonnssystemer, den stadige folkekon-
sentrasjon i pressomrader med tilhorende
boligmangel og den n,:rmest konstante krisa
i fiskerinringa, er alle eksempel som taler
sitt tydelige sprak.
Det er kapitaleiernes behov for profitt som
ligger til grunn for deres investeringspoli-
tikk i de typiske pressomrader eller "vekst-
sentra", Denne folkekonsentrasjon skjer ikke
fordi folk i utkantstrOka har noe brennende
cpnske om a flytte til byen slik borgerskap
og sosialdemokrater hevder, men Fordi near-
ingsgrunnlaget i utkantene rives bort og folk
derfor twinges inn i pressomrada og vekst-
sentra.
Dette er bevisst politikk fra staten og den
herskende klasse for a etterkomme kapital-
eiernes behov for billig og lett manipulerbar
arbeidskraft slik at de sikrer avkastninga
pa sine investeringer.
Men denne politikken resulterer samtidig i
okte problemer som ma sOkes utbedret over
statens budsjett, det gjeller den okte etter-
spOrsel etter boliger, etter grunninvesterin-
ger som vann og kloakk, og okte sosiale pro-
blem, det som omtales som stigende "offen-
tlig nOd".
Regjeringas forslag gar derfor ut pa a oke
skatten for lOnnsmottagere og andre vanlige
arbeidsfolk, ei Okning som er nodvendig for

bedre de verste problem som kapitaleierne
har skapt ved sin investeringspolitikk.
At man i overgangsperioden ikke gar inn for
a Oke det offentliges inntekter, men heller
senke dem Litt, m5 sees i sammenheng med
den motstand ei slik omlegging ellers ville
resultere i.

I fOrste omgang nOyer man seg med a la ar-
beiderne betale for de skattelettelser de
hOyeste inntektene og kapitaleierne far, men
man scprger For a vedta et system som gir
muligheter til senere a belaste det arbeid-
ende folk i enda sterkere grad.
Siden den "offentlige nod" oker vil ei for-
hOying av satsene nOdvendigvis komme om
ikke altfor lenge, og i Sandbergkomiteens
innstilling s. 233 star fOlgende: "Fordelene
ved systemet, sett fra et fiskalt synspunkt
(dvs. skattesynspunkt), kan sammenfattes i
at det antas a vre relativt velegnet til 5
innkassere store avgiftspoenger, bade gjen-
nom satseforhOyelse og utvidelse av av-
giftsplikten."
Ved siden av de tidligere omtalte skattelet-
telser for de hOyeste lOnte, gar komiteen
inn for betydlige skattelettelser for kapital-
eierne. lnntektsskatten pa selskaper skal
senkes, og formueskatt pa selskaper vii

gar over i Standars eie, sa kan
den bli nedlagt om et par ar for ik-
a konkurrere med de utenlandske sel-
skaper som forsaker scg stadig ster-
kere pa det norske marked. Standard
driver forovrig selv med produksjon
av kjoleskap og vaskemaskiner, og
er v saledes en av Emaljeverkets kon-
kurrenter pa det norske marked.

Tirsdag 18. februar kunne VG fortel-
le at de samlede utenlandske aksje-
interesser i Norge i 1966 step med
97 mill. kr .	 og kom opp i 954 mill.
kr. I virkeligheten er imidlertid
den utenlandske kapitalinnflytelsen
mye storre	 enn aksjenes palydende
verdi: Mens den palydende verdi av
de utenlandske eide aksjene i 1962
var 723 mill. kr ., sa var markeds-
verdien av disse aksjene 1.458 mill.
kr. I tillegg til aksjeinnflytelsen

helt falle bort. Videre senker man	 inve-
steringsavgiften fra idag 13,64% til 11%,
i den hensikt a senere helt a ta den bort.
En av "fordelene" ved "merverdiavgift-
en" er etter Sandbergkomiteens syn nett-
opp dot at den fritar kapitaleierne for
skatt p5 investeringsvarer. I innstillin-
gens s. 44 hater	 t:
"Et karakteristis, ..rekk ved det fullsten-
dige merverdisystem, er at det Forst og
fremst er et avgiftssystem til beskatning
av konsurnet, De nringsdrivende vil
gjennom fradragsretten kunne fri seg fra
avgiftsplikt pa investeringsvarer 	 andr
innsatsfaktorer."
At man likevel gG ,nn for a opprettholde
investeringsavgift inntil videre, er bare
et nytt trekk fora lette gjennomfOringa
av dot nye systemet for a fa folk til
sluke det ut fra en samlet vurdering av
virkningene som dot heter hos DNA. I
regjeringas forslag s. 49:
"Departementet forutsetter som nevnt at
den midlertidige sravgift for inve-
steringsvarer m.m. fastsettes til 11%."
(Min uthevning),

MOMSEN
Dette innebrer i realiteten at etterhve-
rt som sravgiften pa investeringsvarer
settes ned ytterligere, vil belastninga
pa lOnnsmottakerne oke ved at satsene
pa forbruksvarer settes opp.
Regjeringa gar ogs5 inn for at med
innforinga av "merverdisystemet" ut-
vices antallet avgiftspliktige med 130.
000 bOnder og 20.000 fiskere. Det be-
tyr at arbeidspresset pa disse gruppene
Oker siden de ma fore regnskap over he-
le sitt forbruk og salg.
Ett nytt effektivt forsOk fra statens si-
de fora undergrave nringsgrunnlaget
til disse gruppene og tvinge dem inn i
pressomrada og vekstsentra som billig
arbeidskraft for kapitaleierne.
De politiske arsaker til omlegginga av
skattesystemet forsOker borgerskapet

dekke over ved a snakke om at dot
nye systemet er te kni ns k bedre.
De tekninske fordeler skal vre bed-
re kontroll for a hindre skatteunndrag,
og en enklere administrasjon.
UndersOkelse foretatt i Belgia viste
at unndragsprosenten okte fra 5% til
12% otter ei omlegging til "moms".
Argumentet med lettere administra-
sjon tilbakeviser Sandbergkomiteens
innstilling sjO1 p5 s. 233:
"Ulempene ved systemet kan sammen-
fattes i at det vil komme til a omfatte
et stort entail nringsdrivende som av-
giftsopphevere. Av den grunn vil det
kreveenstOrre administrasjon
enn sisteleddsystemet."
Na argument om teknisk overlegen-
het ikke holder, sier det seg sjOl at
krav om bedre kompensasjon vil bli
et skrik i Orkenen, siden arsaken til
forslaget ikke er teknisk, men poli-
tisk ut fra kapitaleiernes behov for a
oke utbyttinga av det arbeidende folk
og sikre sin egen profitt.
A godta systemet uten a avvise det pa
prinsipielt grunnlag, som sosialdemo-
kratene bare man far kompensasjon,
betyr at man kre •er av den hersken-
de klasse at den unn l a te r a utnytte

kommer utenlandsk innflytelse gjen-
nom patentrettigheter, 11 sensor,
mer eller mindre hemmelige kartell-
avtaler, ravarekontroll, leveranse-
avtaler m.v. De siste formene for
innflytelse kan innen mange bran-
sjer vre vel sa viktig som aksje-
innflytelse. Det ma ogsA nevnes at
utenlandske kapitaleiere har skaf-
fet scg innflytelse ved at staten
og mange kommuner har tatt opp lan
i utlandet.
Den utenlandske kapitalen har ikke
kommet til Norge av seg selv. I
nesten hele etterkrigstida har det
vwrt bevisst politikk fra regjerin-
gens side, i de viktigste periodene
ledet av sosialdemokratiet, a trekke
utenlandsk kapital til Norge. (Kfr.
den nylig avdode Trygve Lies reiscr
til utlandet som kapital-ambassador
i begynnelsen av 60-arene.) En slik

FORTS. FRA SIDE 7

Eks: Vi sier at grunnlonna er kr_ 7,- pr.
time. Hjelpearbeid lOnnes etter 3. lonns-
klasse: 25 pre ganger 3erlik 75 ore. Hjel-
oearbeiderens timelOnn er	 7,75. For
fagarbeiderere vil lonna I 	 a p5 kr. 7,-

(25 ore ganger 6) + fagtiltegg, omkring
kr. 8,70 pr. time. Den nye samarbeidsav-
talon ga oss ei krone i tillegg, men apna
mulighetene for bedriften til, i langt stor-
re grad enn for, a ornplasere arbeidstok-
ken, uten at foreninga prot-esterte.
Jeg skal ikke her forsOke	 noen mate A
forevare prinsipielt den tit dels privili-
gerte stilling fagfolk har hatt i arbeids-
livet, men jeg tror det er riktig a sla
fast at faget formange har wart fOlt som
og sikkert ogsa vrt, en garanti mot o-
vergrep, omflyttinger osv. fra kapitalis-
tones side. Samhcprigheten med fagomra-
det, fagstoltheten, er enna stark i arbeid-
erbevegelsen. Jeg skal na ta for meg et
eksempel fra min avdeling corn viser hva
som har skjedd og skjer p5 HerOya, og
hvor stor sikkerhet vi har betalt for a fa
denne lovpriste krona utbetalt.
Firma Habberstad rasjonaliserte avdelin-
ga. 2 fagarbeidere var overflOdige og mat-
te overfOres til annet arbeid innen mai-69.
Den one skulle overfOres sa fort som mu-
lig, den andre varen - 69. Det var ikke led-
ig arbeid pa laboriatoriet, og fagarbeideren

de fordeler forslaga gir inntil gjennom-
foringa er et faktum.
Samtidig gir man den herskende klasse
frie hender til A Oke belastningen p5
arbeidsfolk seinere.
En slik politikk tjener ikke arbeids-
folks interesser, men styrker monopol-
kapitalens grep over folket.
Kapitaleierne forsOker, seerlig nar tek-
niske argument viser sin utilstrekkelig-
het, a framstille sine interesser for a
akkumulere (hope opp) kapital og sikre
investeringer som hele folkets interes-
ser. De pastar at disse krav fra de n-
ringsdrivende er i alles interesse og
skal bidra til a sikre arbeidsplassene.

-./irkr1Lngene av denne "fellesinteresse"
kjenner arbeideren pa kroppen nar han
ser at det overskudd han har skapt ved
sitt arbeid, dot investerer kapitaleie-
ren i oppkjOp av bolighus som omdannes
til kontor palass sljic at presset pa bo-
ligmarkedet stiger.
Eller han ser det i investeringer i nye
maskiner som skal overflodiggjOre han
og sette han pa porten.
Akkumuleringa (opphopinga) av egen ka-
pital i nringslivet ha r steget, men i-
stedenfor a trybge arbeidsplassene har
arbeidsledigheten okt.
Det er bevisst politikk fora sikre ka-
pitaleiernes profitt som ligger bak
forslaget til et nytt skattesystem.
Henstillinga om "rettferdighet" og kom-
pesasjon er derfor ubrukbare.
Det enste som kan hindre Okt utbytting
av dot arbeidende folk, er at lOnnsmot-
takerne, studenter, trygdede, fiskere
og bOnder, som alle har relies interes-
se av a bekjempe det nye skattesystemet
samordner sin kamp, en kamp som ret-
ter seg mot monopolkapitalen og nade-
lost ayslorer dens lakeier.

politikk krever selvfolgelig poll-
tiske og okonomiske konsesjoner til
"naringslivet" i form av a tilgodese
dots onsker angaende renteniva, ut-
bytteregulering, bedriftsboskatning
osv. Konsekvensen har blitt en skat-
temessig favorisering av utenland-
ske storkonserner see vil investere
1 Norge, noe som igjen bar gatt ut
over konkurranseevnen til "rene"
norske bedrifter innen eksportsek-
toren. (Istedet for a snakke om for-
hold som dette, skyver myndighete
og kapitaleierne skylden for svek-
ket konkurranseevne over pa den van-
lige lonnsmottaker.)

ble overfOrt til syretarna. Hans nye arbeid
bl lonna i 3. lonnsklasse, og han tapte der-
for 3 lOnnsklasser / fagtillegget (21 ore),
tilsammen 96 ore. Han hadde 4 Ore igjen av
krona han hadde fatt for a godta avtalen,
samtidig som han hadde mista et arbeid han
iikte, og som han hadde brukt 4 av sine bes-
te 5r pa a here seg. (Jeg vil nevne i parentes
at kort tid for dette hadde overflodia perso-
nell fra bedriftens kjOkken blitt overfOrt
til laboriatoriet.) Dette er ikke noe type-
eksempler pa hva som skjer pa var bedrift,
i den forstand at detskjer i stor malestokk,
men det skjer og illustrer godt hvilken
lug stilling foreninga har satt seg selv i.
Her ser vi tydelig resultata av sosialidemo-
kratenes "ansvarlige" fagpolitikk.
Med den makta bedriften na har fatt, kan de
godt garantare at ingen skal fa sparken pa
grunn av rasjonaliseringa. De kan bare o-
verfOre en mann fra kaia til magnesiumfa-
brikken, og kameraten slutter av seg sjOl.
Dette representerer en endring i arbeids-
forhold og arbeidsmiljO sa store at folk
som ikke har arbeidet i kjemisk industri
vanskelig kan forestille seg dot.
Men vi fikk ogs5 UMS-systemet innfOrt
ved at vi godtok avtalen, dvs. i de avde-
lingene hvor det var praktisk mulig
gjennomfOre det. Verkstedne, fabrikkre-
preratorene, alle som arbeidet i vedlike-
holdsavdelingene fikk besOk av tidsstudie-
funksjoneerer, og kampen om minuttene
og sekundene begynte. Alle tenklige ar-
beidoperasjoner bli tidsatt, og nar man
sa la disse tidene sammen, fikk en den
"normaltid" corn arbeidet skulle utfores
pa.
Dersom arbeideren er flink, forserer ar-
beidstempoet osv. , vil han (dersom tidene
er korrekte, vilket ikke alltid er tilfelle)
kunne, pa et vanlig 8-timers skift, utfOre
arbeid som f.eks. er tidsatt til 10 timer,
og dette skulle bety en Okning i inntektene,
Motsatt: Dersom han ikke far arbeidet fer-
dig pa den planlagte tid, vil dette bety re-
duksjon i inntekt. Det sier seg sjOl at et
slikt system n Ocivendigvis vil FOre tit et
sterkt press pa de enkelte arbeidere,
I be avdelingene hvor systemet blei gjen-
nomfort, fikk arbeiderne, i tillegg til
krona, anledning til a opparbeide en bo-
nus. Bonusens storrelse varierte med
produktiviteten.
Men dot vesentlige er at en registrerer et
kollektivs produktivitet, ikke den enkelte
arbeiders. Som regel vil et formannsom-
rade danne ei slik gruppe, og det er halt
klart at de kameratene, som av ulike grun-
ner ikke greir a holde Stakhanov-tempo,
vil da vre en belastning For gruppas pro-
ciuktivitetskurve. De vil i det minste role
dot slik.
Hele systemet er lagt opp for a splitte,
skape utrivelig arbeidsmiljO, svekke det
arbeidende folk i kampen mot kapitalmak-
ta. Og fagforeninga har godtatt systemet
fordi det er moderne a vre konstruktiv,
nOdvendig av hensyn til samarbeidet i de
"demokratiske" fora vi har fatt., fordi
vi er "medarbeider" i at firma som har
strukturproblemer, og fordi en ikke eier
perspektiver utover det kapitalistiske
Sys

t t e rm nDet mange kamerater pa HerOya som
seer: Vi har fagforeninga bak oss, kame-
rater. - Langt, langt bak oss.,

Den refererte uttalelse fra Rostoft
til Morgenbladet viser at han gjerne
vil felge opp Trygve Lies fotspor.
Borten er mer forsiktig; han er be-
t enkt—over utviklingen. Imidlertid
h.ar industridepartementet tatt opp
sporsmalet om utenlandsk kapital i
Stortingsmelding nr. 39 for 1967-68:
"Om visse strukturproblemer i norsk
industri." Det store problemet for
departemenetet er ikke at utenland-
ske konserner etablerer seg i Norge,
men at norske bedrifter ikke i sam-
me utstrekning etablerer seg i ut-
landet.
Norske kapitalister frykter holler
ikke den utenlandske kapitalen noe
mer enn departementet, heller mind-
re. Den norske kapitaleierklassen
inngar gjerne samarbeid med uten-
landske monopoler, hvis den selv
kan tjene pa det. Derfor ser vi og-
sa at denne klassens regjeringer
gir konsesjon til at utenlandske
mon.opolkapitalis ter far kjope opp
norske foretak. Hva som vii skjc
med Emaljeverket er enna ikke klart,
men klart er dot at en utenlandsk
bedrift lettere vil kunne avvise ar-
beidernes rettmessige lonnskrav un-
der truselen om a legge ned bedrif-
ten. Og norske og utenlandske kapi-
taleiere forener seg gjernc mot ar-
beiderne i deres Kamp. Aksjonen pa
Emaljeverket var et skritt 1 riktig
retning. Den ma folges opp med ak-

„ sjoner ogsa not norske kapita.leire.
Kapitalen er internasjonal - kapi-

li taleierne liar intet fedreland,

Klassekampen årgang 1969 – nettpublisering 2010 ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie etter avtale med avisa. 
Noen utgaver er delt i to filer for lettere nedlasting – se www.akp.no/ml-historie/pdf/klassekampen/.




