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Problemåene i KK — redaksjonen :

Kommentar til
Bjørn VVI
Av DS—kontakten

Jeg har	 snakka med	 Bjørn WE	 om
den debatten	 som har gått i FFP siden

august. Han	 har	 sjøl skrevet	 en

redgjørelse for sitt syn. (FFP—desember).

BW sier	 her	 at det er uvesentlig i
den	 store	 sammenhengen	 om

avdelingsformannen	 hadde	 sagt	 at
avdelinga	 skal	 nedlegges	 eller

omorganiseres. Han	 sier også at det
er uvesentlig om	 avdelingsformannen
lurte han da han	 fikk negativt svar
på sin henvendelse.

Sjøl	 har jeg ment	 at det	 var viktig

å få oppklart om	 det var	 riktig	 at
daværende avdelingsformann faktisk

ga	 BW feilaktige opplysninger	 om

avdelinga for å hindre at bolig
avdelinga til Bjørn	 sendte	 overføring
av han.

Det som	 i alle fall er klart	 er at

avdelingslederen har svart på	 BWs
henvendelse med å	 si si meining. Det
var ikke aktuelt å overføre BW.

Han	 burde	 ha henvist Bjørn til	 DS
eller	 tatt	 opp	 spørsmålet	 med
meg. Konklusjonen	 ville trolig blitt
den	 samme,	 men	 da ville Bjørn	 og
avdelinga hans	 fått en	 begrunnelse
fra DS.

Bjørn	 viser til	 helheten og	 den
systematiske	 manipulasjon	 av
medlemsdemokrati og 	 manglende vilje
til å løse motsetninger på en konstruktiv
måte,	 som den vesentlige grunn 	 til
at han "tok sin hatt og gikk".

Jeg	 vil kommentere noen av punktene
han sier er vesentlig for han.

Etter streiken	 før	 jul ble det lagt
opp til	 at konflikten skulle behandles
i	 møter	 med	 alle	 organiserte
partimedlemmer	 som	 jobba	 i KK. Dette
var	 SKs plan og	 dette var	 det
avdelingsstryret	 gikk inn for. Det
ble	 holdt to	 slike	 meter. I februar
ble	 det holdt et møte i avdelinga
før omorganiseringa. Her var medlemmene
i avdelinga og representanter	 for
SK og	 DS tilstede. Bjørn mener	 det
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var kritikkverdig at han ikke ble
innkalt til dette møtet sjøl om han

ikke var overført.

Han mener også at det var kritikkverdig
at to sentrale RU- og NKS-medlemmer
ikke ble innkalt til møtene som blant
anna	 behandla disiplinzrsaker utfra
partiets vedtekter.

Her	 er	 vi uenige. Det er ikke
manipulasjon å holde seg strengt til
formelle regler i en konfliktsituasjon.

Bjørn reagerte spesielt på at Finn
S	 ble	 overført til avdelinga på
Kk. Jeg skjønner at Bjørn reagerte
for han fikk ikke noen forklaring

på det den gangen.

Finn	 ble	 overført av avdelinga si
på normal måte gjennom DS, etter at
han begyndt på KK. Begrunnelsen for
ansettelsen	 av han var å styrke den
politiske ledelsen av avisa. Han ville

få en svart sentral oppgave i KK. Det

var klart	 at han burde vare med i

den	 omorganiserte	 avdelinga, DS hadde
i	 alle fall	 ikke noen grunn til å

stoppe overføringa.

Som	 jeg har nevnt	 tidligere	 ble

:vjjørelsen	 om hvem som skulle vzre

i	 avdelinga tatt	 ut fra hensyn

til	 hvilken	 stilling	 folk hadde i
avisa, og hvilke muligheter som fantes

for anna organisereing for hver enkelt.

Bjørn og Finn	 stilte	 likt når	 det

gjalt mulig organisering i boliglag.
Men	 Finn hadde uten tvil en stilling
i avisa som gjorde det spesielt viktig
at han var organisert der.

Jeg	 har	 tidligere	 redgjort	 for

begrunnelsen	 for omorganiseringa. At

'styrkeforholdet'	 i	 avdelinga	 ble

endra	 er riktig. Det ble rer i samsvar

med	 "styrkeforholdet'	 slik det	 var

blant alle partimedlemmene som	 var

ansatt	 i KK. Men det	 er ikke slik

at	 'de som	 stettet SK framstilling
av	 konflikten'	 kom i flertall	 pga

omorganiseringa.
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tema: KV1NNEORGANISERING

Har diskusionen
stoppe opp ??

Partiet	 I di:3kusjonE..., o J.,:n særegne kvinnzorganizeringas stra-
tegiske betydning (Møteopplegget fut diskusjonen finnes i bilag til TF for
juni-84). Oslopartiet har forhold til den diskusjonen saatt seg konkrete
mål:

Alle jenter i partiet skal få tilbud om BfiLLEKURS
Medlemstallet i KVINNEFRONTEN i Oslo skal økes til 500 innen Jul -86,
og til 750 innen utgangen av -88.

I Kvinneutvalget har vi deltatt i
avdelingsdiskusjoner og gjort

undersøkelser som viser at vi

fortsatt er i den fasen av disku-

s'onen der vi må få motsigelsene 2
bordet. Diskusjonen må konkreti-
seres i form avå diksutere særegen
kvinneorganisering i dag - og spe-
sielt forholdet til KVINNEFRONTEN
(KF). Her følger motsigelser vi

veit står på spørsmålet:

1. Motsigelsen mellom å organisere
i KF kontra uavhengige grupper,
kvinneforum, kvinneutvalg i fagbe-
vegelsen e.l.
Skal vi legge alle krefter i KF -

hva er kvinners behov i dag (1986)?
Hvordan kan vi som kummunister

best tjene kvinners behov - alle
krefter inn i KF ?

2. Motsigelsen mellom prioriteringa
av krefter i partiet - kader til

kvinnearbeid og kollektiv ledelse
av kampen på alle plan i partiet.
Eksempel: Oslo DS har avsatt EI
dame til å lede arbeidet med "kvin-
neåret" - mens arbeidet er priori-
tert på topp i 1986. Samsvarer
dette ?

På avdelingsnivå blir kvinnesak
satt opp mot "viktigere saker"
(arbeid i KF opp mot arbeid i
Afganistankomiteen). Arbeidet blir
heller ikke hovedoppgave for de som
driver med det. Avdelingsstyret

delegerer dette til kvinnekaderen/e

og tar ikke ansvar for å lede
arbeidet.

3. Det er store forskjeller i par-
tiet når det gjelder kunnskap om
kvinnespørsmålet (Skillet går ikke
alltid mellom kjønnene).
Eksempel: Er det fortsatt nødvendig

å synliggjøre kvinner ? Kan vi ikke

4
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starte "menneskesakei-," nå 	 Kan

kvinner scm føler seg frigjorte/
lite undertrykte lade kampen for
kvinnefrigjøring ?

4. Motsigelsen mellom partiet og
partiets rolle i en reelt sjølsten-
dig kvinnebevegelse (Tenk på Fri og
Uavhengig Fagbevegelse).

Eksempel: Det er bare vits å jobbe

med KF hvis vi kan rekruttere der-
fra til partiet. Er Partiet + KF =

Sant ?	 Må og skal partiets

standpunkter være lik KFs og mot-

satt ?

Hvordan blir Partiets tidligere

praksis med å trekke ut kvinnelige
kadrer fra fra KFs ledelse/arbeid
for å arbeide med "viktigere" opp-
gaver i lys av dette ? (Med-
lemstall og grupper i KF sank dras-
tisk da dette skjedde i begynnelsen
av BO-tallet. Noe partiet for øvrig
aldri har oppsummert/tatt sjølkri-
tikk for.)

TIL AVDELINGENE 

Som nevnt innledningsvis, foreslår
vi at diskusjonen om kvinneorgani-

seringa fortsetter. Her følger noen

metoder for å avdekke og komme

dypere ned i motsigelsene:

A. Spesielle skoleringstiltak for
menn og kvinner i avdelinga son
ikke har jobba mye med kvinnesak.
Holde innledning om betydninga av
særegen kvinneorganisering nå og
i framtida.

Holde innledning om 6-timersdagen

- kvinnekrav eller klassekrav ?

Holde innledning og diskutere
dagligvarepornoen.

Holde innledning og diskutere om
kvinnene	 er en del av arbeider-
klassen. Hva med vår strategiske
betydning for revolusjonen ?

Generelt bør alle typer innlednin-
ger ha kvinnevinklin'g.

B. K:1s det finnes kvinnefraksjor i
avdelinga kan/skal menn hospitere
der f.eks. 1/2 år (en eller flere
av gangen, men aldri i flertall !).

Partiet som helhet må diskutere
åssen vi leder en reelt uavhentig
kvinne-/masseorganisasjon.

C. Eget møte for mannfolka i avde-
linga for å diskutere porno, even-
tuelt med Unni Ri	 eller andre
som innelder.
Hva med menns ansvar for sitt

eget kjønn - synet på seksuali-

tet og porno, seksuell mishan-

dling av barn, fysisk og psykisk

vold mot kvinner og barn.

0. Mannfolka i avdelinga pålegges å
kjøre kvinnekamp i praksis: 
Starte "Mannfolk mot porno"-
gruppe

Dele ut løpesedeler mot porno
Skrive avisinnlegg
Ta opp diskusjon om porno og

mannsrollen på jobben og i fag-

bevegelsen. (Det er upopulært å
diskutere rasisme også 0

Kommentar: Hva er nå kvinnesak ?
Er det spesielle kvinnesaker, eller
er det å se alt fra kvinners stå-

sted ? (Vi tror det trengs mange.
kvinnebrilleri Partiet	 også.)

Jenter for Jorunn har oppsummert at

de drev for lite kvinnesak under
valget. Andre mener det motsatte
(se "Simen" i FFP,	 sept.-B4,
m.fl.). Vi spør oss: Er det nedset-
tende å bli betraktet som et
kvinne- og homseparti (og for de
syke og gamle i	 Norge) ?

rer sg vr Som DCr FR AL.
vo HVA SKAL JES G'"?
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Morn
Jeg kommer fra
Klassekampen„

Av

-'lenegud, skal det aldri bli slutt på dette maset om fornyingsarbeidet"

tenker du kanskje nå.

Joda, "maset" slutter den dagen du ug andre driver et godt fornyingsarbeid.
Hvis du synes dat er glupt å fortsette med å fylle vann i ei butte mad hul
i W.nn, uten først å tette bølet, så trenger du Ikke lese videre. I: vis du
derl uet synes det virker logisk 3 tette helet fer å få bøtta ful ], kan du
fortsette.

Hvert år verver vi flere tusen nye

abonnenter til Klassekampen, men

samtidig mister vi ganske mange.
Netto blir det ikke så mye igjen. 
Dette er et problem vi vier altfor

liten oppmerksomhet. En ting er at
avdelingene setter seg målsettinger
på hvor mange abonnenter de skal

verve. Det er bra. Men samtidig

burde alle avdelinger sette seg
målsettinger over hvor mange abon-
nenter de skal ha i sitt område

hvert år. Da ville avdelingene se
at uten et bra fornyingsarbeid var
det nærmest umulig å nå slike mål-
settinger.

I KK-året 86 bør vi gjøre et gjen-
nombrudd i fornyingsarbeidet hvis
det skal være mulig med ei reell

økning av abonnementsgrunnlaget.
Derfor må fornyingsarbeidet stå

sentralt i avdelingenes planer for

KK-arbeidet i 1986.

Fornyingsarbeidet har idag lav sta-

tus i avdelingene. Dette sier en
del om massearbeidet sin stilling i
partiet. Abonnentene vi har på
avisa tilhører den framskredne

delen som deler mange av våre
synspunkter, som stemmer på oss i
valg, som synes ML-bevegelsen er
"interessant". Når vi sitter med ei

liste over omlandet vårt som ikke
lenger abonnerer på avisa, burde
det ringe ei bjelle i huene våre.

Automatisk skulle det være slik at
vi oppsøkte disse folka. Ikke for å
bekrefte en eller annen mistanke om
fat hun er ikke så interessert

lenger", eller "hun har dårllig
råd". Målet må istedet være å dis-
kutere politikken vår, avisas gode

og dårllioe sider, betydninga av å

ha si slik avis osv. Altså: Igjen-

nom politisk argumentasjon overbe-
vise henne om at hun trenger avisa,
og at vi trenger henne son abon-
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nent. Hvis vi ikke skulle investere
såpass i vårt nærmeste omland og
vårt viktigste redskap, - åssen
framtid har vi da ?

All erfaring sier at de som driver 
godt fornyinosarbeid verver en stor 
prosent tilbake som abonnenter.
Dessuten - og dette er viktig i
forhold til diskusjonen om den
redaksjonelle linja til avisa - får

de mange synspunkter på åssen mas-

sene ser på avisa. Hadde det ikke

vært lurt av avdelingene å kartleg-

ge hvorfor en del ikke lenger abon-
nerer på avisa ? En del av dem
verver dere kanskje tilbake og

uansett sitter dere med en del

synspunkter som kanskje avviker en
del fra hva dere ser som bra og
dårlige sider ved avisa. Ei slik

sak kan bli ganske spennende, tur
jeg.

Åssen bør avdelingene drive for-

nyi~beldet ?
Først åssen det ikke skal gjøres.
Sett ikke opp fornyingsarbeidet som

det 17. punktet på dagsorden, for

der å si:
-"Vi har fått noen stopplister.

Dere får to navn hver. Oppsøk dem

så fort som mulig".
Den tynne strimmelen med to navn
forsvinner, den blir glemt og duk-

ker kanskje opp som bokmerke etter

et halvt års tid. På neste møte er
det kanskje en som har oppsøkt
"sine" to. Noen har glemt det,
eller mista lista. En fikk besøk av
svigermor akkurat den dagen

osv--- Det var den fornyingsrun-
den.

Sett av en dag - med status som

avdelingsmete - hvor dere skal

drive fornying. Snakk litt først om
åssen dere skal gå fram. Fordel

lista. Gå gjerne to og to. Oppsum-

mer og avtal ny dag for når dere
skal oppsøke de som ikke var hjem-
me. Og vurder hva dere skal gjøre

med de som sa "nei". Det er nemlig

forskjell på "NEI" og "neeiii".
Bruk gjerne litt tid på å diskutere
de argumentene folk hadde for ikke
å abonnere, og spesielt de argumen-
tene dere syntes var vanskelige å
slå høl på.

GJØR ET FORSØK - OG LYKKE TIL !

ARBETARRUELSENS BARN

i	 /

KRYP

ILKE!
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PLAN
DS-plenum	 har, behandla	 plan for 1986. Denne
artikkelen	 bygger på vedtaka i DS cg videre
behandling i DSAU.

Hovedprioriteringa første halvår -86 er KK-tet
og kapitalismediskusjonen. Dessuten prioriteres
1 Distriktsmøtet
2 Kampen for 6-timersdagen
3 1. mai
4 Utbygging av Kvinnefronten

OBLIGNIMLSKE AVDMINGSDISKUSJOKER: 

KK-året: Frist 15.februar. Matriale i TF-des.
85 og egen artikkel i dette nr. av FFP.

Kapitalismediskusjonen: Matriale til disku-
sjonen finnes i Plantillegget til TE-aug. 85
og i T1,1 -des. 85.

3. Distriktsmøteforberedelser i mai-juni. Matriale
kommer i April-rutina.

8
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DS-plenum har	 vedtatt at	 alle lag bør få tilbud
OM	 hjelp	 til	 planlegging. Det	 beytyr	 en
oppprioritering	 av	 den	 direkte kontakten	 og
veledning av	 laga.	 DS er	 klar over at behova
i laga er forskjellige og ønsker at laga skal
ha	 mulighet	 for å	 legge planer ut fra sine
aierskilte behov og muligheter for framgang innafor
sitt område.

Prioriteringa	 fra	 DS gjelder Oslo-partiet som
helhet og det er	 klart at enkelte avdelinger
må	 prioritere annerledes ut fra lokale forhold.	 Vi
har	 prøvd	 å ta	 kritikken av for omfattende
obligatoriske planer til følge.

Vi	 har laga	 en foreløpig oversikt 	 over planer
som	 DS har som vil berøre deler av organisasjonen
i	 større eller mindre grad. Noen lag vil 	 få
tildelt særskilte oppgaver for at disse planene
skal kunne gjennomføres.

STUDIER:
jan-juni:	 Gjennomføre styrekursene,	 og starte

kurs for nye	 styremedlemmer.

mai-juni:	 Gjennomføre kurs i filosofi -
partiskolen trinn IA for nye
medlemmer.

FAGLIGE KONFERENSER: 
Januar:	 Arsmøtebevegelsen
Mars:	 Industien i Oslo - omstillinga
juni:	 Arbeidsmiljø/data/ny teknologi

I tillegg en eller flere konferenser
om taktikken for kampen for
6-timersdagen og tariffoppgjøret?

BØLLEKURS 
Febr.(?)-juni: Gjenneomfere en serie

bøllekurs. Målet et at alle
jentene/kvinnene i partiet skal
delta på bøllekurs i løpet av

9
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A:K-uåret
r1,02/10.7,1T15_,,L-C.   

11111 KLASSEKAMPENS

,..:..141p

Obligatorisk om KK—året

De obligatoriske (det som alle laga skal gjøre)
sakene ang. KK-året er:

KK-diskusjonen i jan/feb
vedta målsetting for støttering, hvor mye
den skal øke for sitt lag i løpet av 86.
ta stilling til tildelt ab.-kampanjemålsetting.

vetta ab.-målsetting for laget, dvs målsetting
på hvor mange ab. laget skal ha pr 1/1-87
i sitt org. område.
vedta løssalgsmålsetinger
Ny KK-diskusjon i august. Oppsummering og
videre planer.

Alle målsettingsvedtak og planer skal rapporteres.
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D plan fcr KK-årel-36. 

Jan-15/2:	 Avdelingsdiskusjon om planer og
målsettinger for KK-året og KKs
innhold.

18/1-23/3: KKs vinterkampanje. Hovedmålsetting:
400 ab.

Brev til alle ab, i Oslo med info
om KK-året og oppfordring om å
ta et tak for avisa (verv 1 ab,
bud kommisjonær, selger osv.)
Fornyingsaksjon: "Bank på"-uka
21/2-1i/1. Innledes med mange 
ekstern-kader samla til aksjon
i uke 3. Reportasje i KK lørdag
18/2.
Ringesentral for å ringe stoppaab.
Starte omorganisering av
Egertorgsalget for å få desentralisert
ansvar og mer kontroll.
8. mars. Verve- og salgsopplegg.
2 aksjoner i forb. med
tariffoppgjøret.

15/3-1/5:	 - "Budkampanje". Utvide budområder
i indre by, med konkret hjelp +
propaganda.
KK inn i 1. mai-arbeidet.
Tariffoppgjøret fortsatt, og beredskap
i tilfelle streik.

1. mai:	 - Sentrums-salg og verving.
lokalt: arrangementer, t--baner,
dørsalg.

15/5-15/8:	 - Fornyingsaksjon før sommeren
Oppsummeringsmøte for KK-ansvarlige
i avdelingene
Arbeiderkonferense om KK ("Hva
er ei arbeideravis? Holder KK mål
som det?)
En eller flere verve/aksjonsgrupper
i forbindelse med utekonserter
o.l.

1i
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uy	 linje.

25/8-1/11:	 KK-årets viktigste kampanje.
Starter med stor kulturfest.
Stor vekt på Sentrums-markeringer
og fine store stands i bydelene
Måsetting 700 ab, i Oslo

29.nov.:	 Julemesse i Samiunnsalen

Des:	 Oppsummering av KK-året og planer
for -87.

Ingen sak å finne unnskyldninger

for ikke å stå på..

Det går også a:" å tenke offensivt...

12
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BRUK GOTEBORGGATA I

Oslo AEP(m-1) har kontor og kontortid i
Gøteborggata 8. Kontoret betjenes av meg,
Jan H

Kontortida er sånn:
mandag, tirsdag, cesdag og fig: k I. 1 Ø 1"1 5

tarsdag: kl. 10-18
Du kan også ringe på telefon: 353609/384250
I Gøteborggafa får du matriell (bl.a. en ypperlig
vervebrosjyre), fersk informasjon og varm kaffe !

Vi sees/høres !
Hilsen
Jan

Sic	 dagens beste nyheter!
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MARS

Frist far inelegg

24. FEBRUAR

Det er alle dere som ikke pleier

å skrive semi komme

gjere FFP SPENNENDE...?
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