
TIL DISTRIKTSSTYRET 

Vedlagt er et opplegg for undersøkelse i avdelingene om 

vår sikkerhetspolitikk. 

Vi ber DS plukke ut minimum •••••••.• avdelinger som pålegges 

å jobbe med dette og levere inn svar og synspunkter. De øvrige 

avdelingene kan få undersØkelsesopplegget som ei oppfordring 

i den formen det står. 

Dersom det fins en ansvarlig i DS for slike saker, pålegges 

vedk~rrrmende å sørge for gjennomfØring og oppsummering av under­

søkelsen. Da bØr undersøkelsen omfatte flere lag enn det som er 

foreslått ovenfor , fortrinnsvis alle laga i distriktet. 

Fra ansvarlig person ønsker vi da tilsendt en bearbeida distrits­

oppsurnrnering og -vurdering , vedlagt svarene fra laga. 

Dersom det hos dere allerede fins en egen plan for gjennom­

fØring av liknende undersøkelser , må dere sjøl vurdere hva som 

tjener behovene best , og om det ene opplegget kan innarbeides i 

det andre. Uansett ønsker vi besvart innholdet i det som vi spør 

om her. 

Vi ber om å få svarene tilsendt seinest med febr-82-rutina 

(Vi ber om at DS legger opp undersøkelsen slik at dere får inn 

svara fra laga før jul , slik at dersom det byr seg en anledning 

kan vi få svarene tidligere enn febr-rutina ) 

I deres distrikt ber vi spesielt om svar fra disse laga: 

Oslo 12.10.81 

på oppdrag av SKAU 

Sidsel Salvesen 

. ~ 
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TIL AVDELINGSSTYRENE 
r 

I oktober-numnleret av TF har vi sendt ut en melding til alle 

medlemmene om .klassifiseringa. Her oppfordrer vi til raskt å 

·sende inn erfaringene fra dette arbeidet. 

Som en hjelp til å oppsumn1ere disse erfaringene vil vi foreslå 

fØlgende punkter: 

a) Utvelgelsen av dem: Ble de "rette" folka valgt? Positive og 

negative erfaringer, med kort ~egrunq~lse (omklassif~pering, 

utmeldinger osv ) 

b) Oppgavene: Ble de tildelt særskilte oppgaver ? Hva er erfaringene 

,med oppgaver på de indre linj~pe 1 og hva med oppgaver i masse­

arbeid ? 

c) Politisk utvikling: Fyller kameratene nødvendige og viktige 

oppgaver i lagets arbeid 7 Utvikles de politisk innafor laget ? 

Med andre ord: Treng~ det slike kamerater ? 

d) Ledelsen: Har avd.styret eller DS greia å lede og hjelpe kame­

ratene ? Spriker ledelsen ?"Henger" de for seg sjØl ? Trengs 

det mer direkte ledelse fra overordna organ i partiet ? 

e) Praktiske problemer: Hvordan er kommunikasjonen mellom styret 

og disse kameratene ? Får de tilgang på eksternt politisk mater-

iale ? Hvordan arrangerer dere møtene ? Har dere klare linjer 

for hva slags aktiviteter de deltar i ? 

f) Oppsummering: I hvilken grad er intensjonene med 

de lavest graderte oppnådd ? Får de gjort noe ? 

g) Forslag: Hvilke konkrete endringer og forbedringer vil dere 

foreslå ? 

2. OM SIKKERHETSARBEIDET GENERELT. -------------------------------
a) Det eksisterer en stående s-instruks i 25 punkter. Har styret 

den sjøl ? Blir den gjennomgått med nye medlemmer ? 

b) Dersom dere har den: Hvilke punkter praktiseres i tråd med in-

struksen ? (Konkrete gode løsninger er av interesse! 

punkter fØlges bare formelt 1 og hvilke brytes ? 

Hvilke 

c) Dersom dere ikke har instruksen og ikke kjenner innholdet i den: 

Hvilke regler praktiseres for lagets s-arbeid 1 f.eks. når det 
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s. 2 - brev til avdelingsstyrene om S':'arbeidet. 

gjeldermøtesteder , personers navn , innkallinger til møter, 

utdeling av internrnateriell osv. osv •••. ? 

d~ Hvilke deler av virksomheten er i dag mest utsatt , og hvor ser 

dere de største farene ? Hvordan står dere rusta mot razzia , 

illegalitet og okkupasjon ? Hvem er det viktigst å ha en sikker­

hetspolitikk overfor ? 

TIL BEHANDLINGA AV DETTE: 
------~------------------

Avdelingsstyret utarbeider s,varet , gjerne etter en diskusjon i 

hele laget, minimum i samarbeid med den/de som er klassifisert lavest. 

I tillegg til at vi ønsker en oversikt over de problemene som 

fins , er vi spesielt interessert i konstruktive forslag til lØs-
• l 

n1nger~ 

Vær nøye med at besvarelsen ikke avslører konkrete personer 

eller arbeidsplasser. Dere må sjØl vurdere om det er særskilte 

saker som ikke kan leveres skriftlig fra dere. 

Vær omhyggelig med oppbevaringa av disse spørsmåla og svarene. 

De skal leveres til distriktsstyret på det yi~et , og innen den 

tidsfrist dere får beskjed om fra dem. 

Oslo 12.10.81 

på oppdrag av SKAU 

Sidsel Salvesen. 
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