PLAN FOR ARBEIDET PA ARBEIDSPLASSENE

Dette dokumentet er uvtarbeida av SKs faglige utvalg
p& oppdrag fra SKAU og gjennomgatt av SKAU slik at det er
tilpassa partiets hovedplan. Bet utfyller dermed den fore-
lepige planen som SKAU har sendt ut.

Vi gjor oppmerksom p& at noen av omrédene har vi
allerede gitt direktiv for, og de er derfor ikke tatt opp
her., Det gjelder LO-kongressen, Aarsmogtebevegelsen og mini=

oppgjeret (som vi sender ut som direktiv i denne sendinga),

Sentralkomiteens Arbeidsutvalg,
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STIKKORD OM SITUASJONEN

Partiet. Var storste styrke i fagforeningene er et stort antall
tillitsmenn. Mange nyter stor og velfortjent tillit som dyktige
og oppofrende tillitsmenn med mye konkret kunnskap, szrlig om
lennsspeorsmél og delvis om arbeidsmil jesaker. Det er denne styr-
ken og tilliten vi md bygge det videre arbeidet p&. Partiet som
helhet har fortsatt status som et godt "streikestetteparti", bade
gjennom det praktiske stottearbeidet som gjeres og gjennom Klasse-
kampen.

VAr sterste feil er mangelen p3 -~ allsidig kommu-
nistisk arbeid p& arbeidsplassene. Praksisen par har klare oko-
nomistiske trekk. Badde i form av mangel p& kommunistisk ledelse
og en konkret revolusjonzr arbeiderpolitikk, og i form av ideo-
logisk og teoretisk motstand mot & drive arbeid utover de rammer
fagforeningene setter.

I sammenheng med dette fins det hoyrefeil i taktikken i fag-
foreningsarbeidet. Dette gir seg uttrykk i planlaust, perspektiv-
laust arbeid innafor de rammene som det sosialdemokratiske tillits—~
mannsskiktet og tradisjonene setter. Det er tendenser til at vart
tillitsmannsarbeid blir "det muliges kunst" pd tillitsmannsskik-
tets premisser og alt for lite baserer seg pad hva som er mulig
med massemobilisering.

I denne situasjonen er det ogsd utvikla reint syndikalistiske
synspunkter noen fé& steder, der kamer:ter krever at partiet skal
underordne seg fagforeningsarbeidet.

Vi understreker at disse tendensene er underordna tendenser,
men de har f4tt utvikle seg i lang tid og objektive vilkér driver
arbeidet vart spontant i en slik retning. Derfor md feila tas al-

. ) rrigering av feilene m& skje p& alle —
vorlig. —

plan i partiet. Som hovedregel md vi unngd at korrigering unedig

gdr ut over vAr innsats og tillit i fagforeningsarbeidet. Det er
viktig at korrigering foregidr i rolige og nskterne former og at

man er pd vakt mot vulgarisering og tilbakevending til sekteriske

nvend S HEFES T D e QuE TS SR EPEK ) enstre—avvik &



forswke & presse vart allsidige kemmunistiske arbeid inn i
fagforeningene, Dette er i seg sjsl en syndikalistisk feil

-et forsok pad & erstatte partiet med fagforeningene,

Fagbevegelsen, — —_—

T
Situasjonen blant de fagorganiserte er prega av skende oppo-

sisjon mot LO-ledelsen og Regjeringa, szrlig nar det gjelder den
gkonomiske politikken. Denne opposisjonen har klare politiske
trekk. De mange politiske streikene, badde mot nedlegginger og
mot helse- og sosialpolitikken, er eksempler pé dette. Dette er
spersmdl som kkke bare engasjerer de fagforeningene som blir di-
rekte ramma, men ofte hele fagbevegelsen i et distrikt.

Situasjonen er ogsé prega av usikkerhet om framtida, med data,
ny industripolitikk osv., der vi i mye mindre grad utgjsr noe al-
ternativ. Et spersmdl som har dominert oppmerksomheten i det sis-
te, er spersmédlet om krig og fred.

Sosialdemokratiet er ikke i stand til & mete denne situasjonen,
hverken politisk, organisatorisk eller kadermessig, uten at det
betyr at sosialdemokratiet har mista makta i fagbevegelsen eller
stdr i ferd med & gjore det. Men de etterlater et stort antall

av "sine" sinte og frustrerte. AKP er den eneste krafta som kan

presentere et svar pad de dagligéiproblemeggﬁ%or fromtida.

Partiet m& i tida framover legge ned mye arbeid i & utarbeide
en frontpolitikk for opposisjonen i fagbevegelsen, drive under-
segkelser og utvikle analyser pd sentrale spersmdl i den skonomis-~
ke politikken.

Dette arbeidet kan bare gjores skikkelig dersmm avdelingene
blir virkelige politiske og taktiske sentra.

Korrigering av partiets feil md skje i n®rt samband med & vi-
dereutvikle og styrke var praktiske og eksterne virksomhet.
MALSETTINGER

Generelt for de nzrmeste &ra md vi stille md81 for arbeidet pa

tre plan:

000 AKP(m-1) m& bli den ubestridt ledende oggosisjonspartiet i
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rirksomheten som Ar..e~ - *wc-Jrenlngaregzz Dette kr
skolering hos oss og det krever utarbeidelse av lettfattelig
meterisle sentralt som kan brukes som en del av studiemateri-
alet. Men samtidig kan det gjeres - slik en del fagforeninger
ar gjort med stort hell - ved & invitere skonomiske eksperter
i1 mgter i fagforedingene.
Samtidig ber partiet 1 mye steorre grad enn i dsg arrangere
&pne mgter om slike tema som er speseilt innre a p& og mobili-

sert til pa arbeidsplassene. Slike mgter ser vi lite t1i1 i dag

STYRKING AV PARTIPROFILEN

I 1981 er valgkampen det viktigste virkemiddelet til &4 styrke
var partiprofil p& arbeidsplassene. Vi gdr inn for at metoden med
valgdebatter pd arbeidsplassene blir kraftig utvida og styrka.

Vi ber arbeide aktivt for & aktivisere de fagorganiserte i valg-
debatten. Det kan gjores gjennom at fagforeninga/styret, tar opp
valget og forbereder konfrontasjonsmetene med representanter for
de forskjellige "arbeiderpartiene". Arbeiderne kan sjel legge
opp disre motene ved & forberede bestemte spersmdl til represen-
tantene. Dette er et arbeid som ikke bare skal gjeres baint
partiets medlemmer.

Vi oppfordrer DSene til straks & begynne forberedelsesarbeidet
til slike konfrontesjonsmeter.

Slike moter er ikke hele valgkampen, den personlige stemmesan-
kingen vil heyst sannsynlig avgjore resultatet.

Nar det gjelder styrking av KK-salget, henviser vi til direk-
tivet om dette. Erfaringene til né viser at det gdr forholdsvis
lett & f& i gang igjen salget dersom DSene organiserer det og
diskuterer grundig med kameratene pd arbgidsplassene. Det er vik-
tig & f4 vAre mest kjente tillitsmenn og erfarne kadre til & gi
i spissen for dette arbeidet. Der dette har vert gjort, sid har

det vart svert vellykka.
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- Tariffpolitikken i stat og kommune.
Tidspunkter for disse er ikke klart ndr dette skrives. I til-

legg kommer forskjellige kaderkonferanser for mer begrensa omrader,
[=]

Bla. fforrr cc oppcretie J[or(puucfs

‘\'W(-CS (O v,

Neste Rode Fane blir om LO-Kongressen og Bedriftsdemokratiet.

disce vil bli innkalt +il etter hvert.

Dette trenger en smregen spredning.

I midten av februar kommer en stensillefse mmd beregninger og
agitasjon rundt xsx minioppgjeret. Dette vil vi spre til alle
fagforeningsstyrer som en slags Faglig bulletin fra AKP.

Internt kommer et konsentrat av noen erfaringer med lokal strei-

kekamp for paske. Dette er ikke godt nok til eksternt salg enda.
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