
PLA N FOR AREEIDET PA AREEIDSPLASSENE 

Dette dokumentet er utarbeida av SKs fagli ~e utvalg 

p~ oppdrag fra SKAU og gjennomg~tt av SKAU slik at det er 

tilpas s a parti e ts ~ovedplano Det utfyller derme d den fore­

l0pige planen som SKAU har sendt uto 

Vi gj0r oppmerksom p~ at noen av omr~dene har vi 

allerede gitt direktiv for, og de er derfor ikke tatt opp 

hero Det gjelder LD-kongressen, ~rsm0tebevegelsen og mini­

oppgj0ret (som vi sender ut som direktiv i denne sendinga) 0 

Sentralkomiteens Arbeidsutvalg. 
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STIKKORD OM SITUASJONEN 

Partiet. Var st0rste styrke i f agforeningene er et stort antall 

tillitsmenn. Mange nyter stor og velfortjent tillit som dyktige 

og oppofrende tillitsmenn med mye konkret kunnskap, srerlig om 

l0nnssp0rsmal og delvis om arbeidsmilj0saker. Det er denne styr­

ken og tilliten vi rna bygge det videre arbeidet pa. Partiet som 

helhet har fortsatt status som et godt "streikest0tteparti", bade 

gjennom det praktiske st0ttearbeidet som gj0res og gjennom Klasse-

kampen. 

Var st0rste feil er mangelen pa · allsidig kommu-

nistisk arbeid pa arbeidsplassene. Praksisen par har klare 0ko­

nomistiske trekk. Bade i form av mangel pa kommunistisk ledelse 

og en konkret revolusjonrer arbeiderpolitikk, og i form av ideo­

logisk og teoretisk motstand mot a drive arbeid utover de rammer 

fagforeningene setter. 

I sammenheng med dette fins det h0yrefeil i taktikken i fag­

foreningsarbeidet. Dette gir seg uttrykk i planlaust, perspektiv­

laust arbeid innafor de rammene som det sosialdemokra tiske tillits-

mannsskiktet og tradisjonene setter. Det er tendenser til at vart 

tillitsmannsarbeid blir "det muliges kunst" pa tillitsmannsskik­

tets premisser og alt for lite baserer seg pa hva som er mulig 

med massemobilisering. 

r ·denne situasjonen er det ogsa utvikla reint syndikalistiske 

synspunkter noen fa steder, der kamera ter krever at partiet skal 

underordne seg fagforeningsarbeidet. 

Vi understreker at disse tendensene er underordna tendenser, 

men de har fatt utvikle seg i lang tid og objektive vilkar driver 

arbeidet vart spontant i en slik retning. Derfor rna feila tas al-
• -r ---- ~rrigering av feilene rna skje p __________________ v~o~rl1~ 

plan i partiet. Som hovedregel rna vi unnga at kor rigering un0dig 

gar ut over var innsats og tillit i fagforeningsarbeidet. Det er 

viktig at korrigering foregar i rolige og n0kterne former og at 

man er pa vakt mot vulgarisering og tilbakevending til sekteriske 

"venstre"-feil. Det er f.eks. et sekterisk "venstre"-avvik 0 a 
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forsiZike a presse vart allsidige kommunistiske arbeid inn i 

fagforeningenso Dette er i seg sj121l en syndikalistisk fei l 

-et fors0k pa a erstatte partiet med fagforeningeneo 

Fagbeve€;elsen. 

Situasjonen blant de fagorganiserte er prega av 0kende oppo­

sisjon mot LO-ledelsen og Regjeringa, srerlig nar det gjelder den 

0konomiske politikken. Denne opposisjonen har klare politiske 

trekk. De mange politiske streikene, bade mot nedlegginger og 

mot helse- og sosialpolitikken, er eksempler pa dette. Dette er 

sp0rsmal som kkke bare engasjerer de fagforeningene som blir di­

rekte ramma, men ofte hele fagbevegelsen i et distrikt. 

Situasjonen er ogsa prega av usikkerhet om framtida, med data, 

ny industripolitikk osv., der vii mye mindre grad utgj 0r noe al­

ternativ. Et sp0rsmal som har dominert oppmerksomheten i det sis­

te, er sp0rsmalet om krig og fred. 

Sosialdemokratiet er ikke i stand til a m0te denne situasjonen, 

hverken politisk, organisatorisk eller kadermessig, uten at det 

betyr at sosialdemokratiet har mista makta i fagbevegelsen eller 

star i ferd med a gj0re det. Men de etterlater et stort antall 

av "sine" sinte og frustrerte. AKP er den eneste krafta som kan 

presentere et svar pa de daglige problemene for fr3.mtida. 

Partiet rna i tida framover legge ned mye arbeid i a utarbeide 

en frontpolitikk for opposisjonen i fagbevegelsen, drive under­

S0kelser og utvikle analyser pa sentrale sp0rsmal i den 0konomis-

ke politikken. 

Dette arbeidet kan bare gj0res skikkelig dersmm avdelingene 

blir virkelige politiske og taktiske sentra. 

Korrigering av partiets feil rna skje i nrert samband med a vi­

dereutvikle og styrke var praktiske og eksterne virksomhet. 

MALSETTINGER 

Generelt for de nrermeste ara ma vi stille mal for arbeidet pa 

tre plan: 

ooo AKP(m-1) rna bli den ubestridt ledende opposisjonspartiet i 
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agforeningene. 

ooo AKP(m-1) rna styrke sin innretting pa arbeiderklassen, utvikle 

en revolusjonrer arbeiderpolitikk og bli et helhetlig atternativ 

til sosialdemokratiet og SV. 

ooo Vi rna drive aktiv og systematisk partibygging pa arbeids-

plassene, gjenreise avdelingene som politiske og taktiske sentra, 

utvikle organisasjonsformene pa arbeidsplassene, styrke rekrutt-

eringsarbeidet. 

KAMPOMRADENE 

Det 0konomiske 

Dette feltet omfatter ikke bare l0nnssp0rsmal. Vi rna utvikle 

kampen mot den helhetlige 0konomiske politikken til Regjeringa og 

NAF, mot nedskjreringa i helse/sosial-sektoren, mot skattepolitikk 

en og prispolitikken. Her trenger vi sart a utvikle aktiviteten i 

fagforeningene rundt stats- og kommunebeudsjetter. Det er ogsa 

taktisk sett det korrekte svaret pa kombi-oppgj0rene. Samtidig 

oppfordrer vi kamera tene i de enka~te fn~bunda til a engasjere 

seg mye meriden statlige politikken som angar d eres organisa-

sjonsomrade srerskilt. Vi tenker her pa Bygning og boligpolitikk, 

Elektnokjemisk pg ener~imel~inga, transport og transportpolitikken 
I . . 

osv . .. . '· . . 
G-enere-r -c· me~ partiet, og da scerii'g Klassekampen~styrkes kraftig 

i avsl0ringer og agitasjon rundt borgerskapets 0konomiske for-

brytelser og bidra til ~ styrke klassehatet. Vi trenger hjelp 

fra DSene~ avdelinger og enkelmedlemmer til ~ styrke denne 

sida av v~r propaganda og agitasjono (Tips, material~ eksempler 

~1n1oppgj0ret blir behandla "i ei eget direktiv og vi henviser 

samtidig til artikkelserien i Klassekampen om minioppgj0ret som 

har statt i januar. 

Et forel0pig direktiv om tariffoppgj0ret i 1982 kommer i mars/ 

april. 

En sentral oppgave foran det t e oppgj0ret blir a utvikle en hel­

hetlig tariff- og avtalepolitikk for offentlig sektor. Det vil 
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bli laga kurs om dette pa Dokka. s 
Arbeidet rundt LO-kongFessen blir en del av de politiske for­

beredelsene til tariffoppgj0ret og vi henviser til den propaganda­

planen som star i direktivet om LO-Kongressen fra i fjor h0st. 

I den lokale l0nnskampen er det en malsetting at sa mange som 

mulig skal ga ut i lokale streiker/aksjoner i l0nnskampen. Det er 

en del av hensikten med vart fagforeningsarbeid a ga i spissen 

for a skolere klassen gjennom kamp. I den sentrale tariffpolitikken 

er parola a opprettholde kj0pekrafta, men i den lokale l0nnskampen 

er dette ikke noen 0vre grense. NAF har blitt sterkt oppmuntra 

av utviklinga i den lokale forhandlingsretten de siste ara og de 

kj0rer en mye hardere linje enn f0r. Det er var jobb a styrke 

de lokale l0nnskampen tilsV;lrende. Vi henviser til artikkel om 

streiket _.9g sj;,reikest0tte i TF varen 1980. 
(Dersom DSene 

ikke har den kan dere fA den ved henvendelse til oss) 

Det faglig/politiske 

Mange trekk i den nye indus tripoli t ikk en repr·esenterc;r en 

alvorlig truss el mot f a.gforeningenes rettigeheter og tradisjone 1-

le grunnla g. Det samme gj0r utviklinga av ta.riffpolitikken . 

Poli tisk og ideologisk gar h-~yresosialdemokra.tiet til angrep 

pa f agforeningene gjennom fors laget om utvidelse av bedrifts-

demokra tiet og - ikke minst - g jennom den konsekvente spli ttek-

poli tikken de f0•rer ved a sette ulike grupper f a gorganiserte 

opp mot hverandre. Pa hele dette spekteret star f agbevegelsen 

ved en skilleveg og det vil vrere en hovedoppgave for partiet a 

bygge opp et svar og en opposisjon mot dis s e fr~mst0tene . Dette 

er en forutsetning for a etablere oss som ledende opposisjons-

kraft. 

En del av utviklinga av en industripolitikk ma vrore aut­

vikle en t a ktikk for a m0te den 0kende leiefirmavirksomheten 

og de r a ske oms kiftingene i indus trien. Diss e omskiftingene er 

allerede i ferd med a gj0re ansiennitetsprinsippet til en for-

mell f'a rse. JBla . l e ifirmavtrksomheten 0delegger de tradisjonelt _ 

s terke verkstedsklubbene og avtalene de~es . I l0pet av varen 
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vil AKP utvikle et forslag til politikk fo r ~ m0te detteo 

I f'orberedelsene og gjen~ l0Illf0ringa av IJO- kongressen ma vi 

legge forholdsvis stor vekt pa a ga i mot forsla.get om utvidel-

se a.v bedrifts demokratiet. Ta.ktiBk kan vi sa.mle store deler ;:.., v 

progress ive f agorga.niserte pa f0lgende grunnlag: 

- Forsla.get innebrerer ingen utvidelse a.v de a.nsa.ttes ret t er i 

forhold til belffriftsledelsen. 
- - ----. orsla.get unndra.r f_o_r_t-satt hele systemet fra. fagforeningenes 

kontroll. 

- Vi er for utvidelse av de fago:rganisertes retter, men da som 

en utvidelse av forha.ndlingsretten. 

Se..mti,dig ma Vi nytte denne aneldBlhlhgen ti l a, fa diskutert 

hele dette klas sesama.rb eidssy:ttemet s om" sosia1istisk11 stra tegi. 

Partiet b0r utgi et hefte om helheten og avholde m0ter der AKTh 

helhetlige syn legges fram, gjerne i konfrontasjon med DNA og/ 

eller SV-folk. 

Splittelsen mellom forskdellige grupper f a gorga.niserte er 

en alvorl i g truss el mot enh?ten og ka.mpkra.fta. i kla.ssen. A sett e . 

ulike grupper opp mot hverandre, s om f.eks. l avt- og 11 h0yt"-l~e , 

er en logisk konsekvens av hele samarbeidsideologien. Det fins 

et objektivt grunnla.g for dis s e motsigelsene og LO-ledelsen 

spiller bevis s t pa dem. Partiets medlemmer er heller ikke upa­

virka av. dette . Bedrifts- og gruppesj avinistiske trekk fins . 

Vi ma pl anmessig kjempe mot splittelse og for enhet. Orga­

nisatorisk og poli tisk er det ikke grunnla.g for a danna noen 

f a.gopposis jon. :Men vi ma legge stor vekt pa a videreutvikle 

tverrfaglige m121ter/diskusjoner pa, s a k, s om ±~ . eks. " Solide,ri tet 

i fa.gbevegelsen". Loka. l t rna det a.rbeides med a fa diskutert 
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sp0rsmal der forskjellige grupper tilsynelatende ha r for-

s kjel1ige interesser gjennom fellesm0ter i Samorg-regi. Vi ma 

ga i spis~:en for i'i invi tere foreclragsholdere fra andre bransjer 

til klubb/foreningsm0ter for 8_ l0se slike motsigelser. Samticl:ig 

ma, vi ga aktivt inn for a utbygge LO-utvalgene pa a rbeidsplasse r 

med klubber i flere forbund. 

I 1980 ble det f0rste fa.gforeningskurs for fremmeda.rbeidere 

arra.ngert a.v kjemisk-avdelinga. 'i Oslo. Dette er et eksempel til 

etterf0lgelse. 

Vi ma ogsa begynne Fi a rbeide mer malretta med l0nns systemere , 

hvor vi i dag har forskjel lige linjer/pra.k!nhs. Kanskje srerlig 

nar det gjelder forholdet mellom f ag1rert og ufagloort t:J.rbeids-

kraft. 

Kampen mot DNA sitt diktat og kontroll over fagbevegelsen nn 
mkjerpes. Den taktiske situasjonen er gunstig for dette. Avsl0-

ringen av DNA gar gjennom a nagle dem pa hver enkelt konkret Skk, 

men det er ogsa en kampoppgave i s eg sj0l a fa a lle foreninger 

meldt ut av kollektivt medl?mskap. Vi ma jobbe mot st0tte og 

bevilgninger til DNA i valgkampen og mot DNA sin mjelking a.v 

f agbevegelr:>en til sm0:,tte for den sakal te "arbeiderpressa ". 

Det internasjonale. 

Kampen mot sosialimperialismen og mot kri~ er hovedoppgaven 

i det internasjonale arbeidet. Det fins et sterk forsvarsvilje 

blant store deler av de vanlige medlemmene i fagbevegelsen og 

svrert mange ser Sovjet som dem alvroligste trusselen. Samtidig 

er det sterke pro-s ovjetiske str0~ninger og psmifistiske linjer, 

s!:Brlig i an del av forbundsledelsene . Jilet fins ogsa eksempler 

pa a t vi er pavirka av pasdfis tiske str0mninger. I a rbeidet 

mot forhandslagring har det enkelte plass er blitt godtatt a gi 

pamifis tis k begrunnelse for et Nei til forhandsla.gring. 

Vi ma organisere og mobilis ere de kreftene som er mot krig, 

-----
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forh~ndslagring og atomopprusting p~ et korrekt grunnlag. 

DSene m~ hjelpe de faglige kadrene med ~ utforme en slik tak-

tikko Vi gar inn for at det ar-
_____-/ 

beides med a gj0re bra fagforeninger til initiativtakere til 

demons tra sjoner etc . og paden maten ta initiativet fra f.eks. 

"Nei til atomvapen". Vi b0r vurdere opprettelse av loka lavde­

linger av de forskjellige organisasjonene med f agforeninger/ 

fagorganiserte som grunnla g. 

Vi ma planmessig videreutvikle linja med a gj0re f a.gforenin­

gene til aktive st0ttespillere i det anti- imperia listiske ar­

beidet, og ikke bare operere pa resolus jonsniva et. Dette er 

gjennomf0rt jfellykka, bade med innsamling til Polen og til Af-

ghanistan. ~ b0r jobbe hardt for anerJenne se LO og av 

Solidaritet og et aktivt st0ttearbeid for disse i LO. 

Fortsatt er en rekke fagforeninger medlem av Vennskaps­

sambandet Norge- Sovjetunionen. I alle foreninger der vi har 

en viss innflytelse og som er mealem, b0r det legges en plan 

for utmeldelse. 

Det internasjonale solide.ritetsarbeidet omfatter ogsa st0tte 

og forbindelser med arbeidere i den 2. verden. Dette er en undl? r­

ordna oppgave som likevel ikke ma bli fors0mt. 

Det teoretiske 

I alt for liten grad utgj0r vi i dag en virkelig teoretisk 

og ideologisk trus sel mot sosialdemokratiet. Det er f0rst og 

fremst tre omrader som skiller seg ut: Den politiske 0konomien 

og kampen mot de sosialdemokratiske teoriene. Kampen om demo­

krati og sosialisme, srerlig i forbindelse med bedriftsdemokra­

tiet. Og; Kampen om klasseanalysen deres, gjerne knytta til 

det nye programmet til DNA. 

Den teoretiske kampen rna f0res bade innad i f agforeningene 

og utafor - i konfronta sjon mellom partiene. Srerlig pa de to 

f0rste omradene er det mulig a drive kampen knytta til s tudie-
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virksoiriheten s om drives i f agf'oreningsregi. Dette krever b edre 

skolerin g hos oss og det krever uta rbeidels e av lettfa ttelig · 

Sentra lt S.om kan brukes som en del av studiemate~r­ma teria le 

a.let. Men samtidig ka n det g j0res - slik en del f agforeninger 

. t med stort hell - veda invitere 0konomiske eksperter h a r gJ or 

til m0ter i fagfore*ingene. 

Samtidig b 0r partiet i mye s t0rre grad enn i da g arrangere 

apne m0ter om slike tema s om er speseilt innretta pa og mobili­

sert til pa arbeidsplassene. Slike m0ter ser vi lite til i dag. 

---
---- --;TYRK~NG AV PARTIPROFILE~N:--------------------

I 1981 er valgkampen det viktigste virkemiddelet til a styrke 

var partiprofil pa arbeidsplassene. Vi gar inn for at metoden med 

valgdebatter pa arbeidsplassene blir kraftig utvida og styrka. 

Vi b0r arbeide aktivt for a aktivisere de fagorganiserte i valg­

debatten. Det kan gj0res gjennom at fagforeninga/styret, tar opp 

valget og forbereder konfrontasjonsm0tene med representanter for 

de forskjellige "arbeiderpartiene''. Arbeiderne kan sj0l legge 

opp dis s e m0tene ved a forberede bestemte sp0rsmal til represen-

tantene. Dette er et arbeid som ikke bare skal gj0res b!ant 

partiets medlemmer. 

Vi oppfordrer DSene til straks a begynne forberedelsesarbeidet 

til slike konfronta sjonsm0ter. 

Slike m0ter er ikke hele valgkampen, den personlige stemmesan­

kingen vil h0yst sannsynlig avgj0re resultatet. 

Nar det gjelder styrking av KK-salget, hvnviser vi til direk­

tivet om dette. Erfaringene til na viser at det gar forholdsvis 

lett a fa i gang igjen salget dersom DSene organiserer det og 

diskuterer grundig med kamera tene pa arbmidsplassene. Det er vik-

tig a fa vare mest kjente tillitsmenn og erfarne kadre til a ga 

i spissen for dette arbeidet. Der dette ha r vrert gjort, sa har 

det vrert svrert vellykka. 
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Det er et mal i seg sj0l a legalisere AKP(m-1) som et arbeider­

parti i fagbevegelsen. Dette kan skje med enkle virkemidler. Ved 

at partiet sentralt og lokalt, sender uttalelser, forslag, rede­

gj0relser etc, til fagforeningskontorene. Pr. i dag gj0r DNA, SV 

og delvis NKP slikt, men i kke vi. DNA har f-eks. en egen faglig 

bulletin som de sender rundt, noe vi akter a kopiere sentralt. 

Samtidig b0r vi jobbe mye mer aktivt± med a lage materiale som 

legaliseres som en del studmematerialet i f agforeningene. I til­

legg b0r f l ere f agforeninger invitere til konfronta.sjonsm0ter 

mellom AKP og f.eks. DNA om viktige tema; industripolitikk, bedrif­

tsdemokratiet, LOs handlingsprogram etc. 

I l0pet av 1981 b0r hvert distrikt og hver st0rre by~ 
egen faglige talsmann som deltar i den eksterne polemikken, utvik­

ler allianser med folk i tillitsmannsskiktet etc. Talsmenn og 

kj ente folk pa arbeidspl '~' ssene rna ogsa se det som si tt ansvar a 

delta i diskusjonene i f agbladene. 

PARTI BYGG I NG 

De n fo r e l0p i e pl a ne n f? r 1 981 s om e r ve d tatt av pol i t i s k 

ut v a l i d e n f orr i e sen t r a lkomiteen ( o ! s om j e l der i n n t i l 

det e ven tu e l t komme r a nn en bes kj e d ) pe ker p at konso l i der in ! 

er e n sv~rt vi kt i ! opp!ave n~ . Dette vi l v i understreke . 

Det f i nnes arbe idsp l ass l a! med sterke ppl~sn i n !stendenser. 

DS ml pri ori tere A !ripe i nn mo t sli ke t end e nser f or ~ f rh i nd re 

e n ti l b a ke an! i part i e t s f r a n kr i n g pa a rb e i d s pl assene o 

81- pl a nen pe ker p~ n0d ve ndi ! heten a v ~ s i k r e e n l ev e dy kt i ! 

part ilede se pa d e e n ke lte a r be idsp l asse ne. De tte er s vre r t 

v ik ti ! • En rna bade s i kre a t e n pr i orite r er de t a l ede av d e l in a 

sa h 0yt a t e n f a kti s k har f lk ti l a g j 0re deto (I man!e t i l -

f el l er h ar de f l este f a! l i ge verv vrert pri o r itert over 

s ty rearb e i d i pa r t i et o ) De tte er sje l s a gt b are et d e f ens i vt 

ti l ta k o Ut over det t e rna det l egges op p s koleri n gs op pleg i 
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I ! 
DS-regi f o r ~ gj ere part i styre ne pa arbe i dsp l assene mer 

a l l sidi ge o g h j e l pe rl em ti a l ese o p pgaven~ si ne be dre o Vi . 

de l t ar g j erne i e n rl i s kus j o n me d DS om hvor d a n sa nn s kol e r i n g 

s kal l eg ges opp l o ka l t o 

Vi f orbe r e de r e n unde r s 0ke l se av hvo r d a n o r gani sas j ons-

m0ns tere t va r t pa a r beids pl a s se ne f un ge r er . 

In n t i l v id e r e b0 r DS g j 0 r e e gne u n d ers ~ k elser 

av de t t e o or gani s ere u t ve ks li n a v e r ga ni sas j onser f a r i n ger 

me l l om a rbe . d s p l a s s ~ a d er i di s tri ktet . 

DS b"r l eg e· e n pl a n fo r utby ggi n g av de arbe idsp l ass orga-

ni sas jo nene vi har O! f o r ~ oppre tte nye der vi i kke ha r 

s li ke . : He n f agl i ge f ramgange n rna f ors"' kes f ul gt 

o p~ me d en organ i sert f ramga n g f or par t i eto Det t e bet y r s j e l ­

sagt o gsa re kru tt er i n ! o Re kr utterin gs arbe i rl e t pa ar be idsp l assene 

er i d ag svffirt darl i ! • Det dri ves us ys t emat i s k og noen avde l i n gei 

har t i l o g med ve d ta t t a i kke re kruttereo Her rna DS gr i pe i nn 

o g l a ge e n pl an s om f~ l ges opp me d j am ne me l l omrom. En n"' kke l 
------ - ----------- ---------------------------- - ------

f or a f a opp re kr ut t e r i n a er s t ddies i r kl er f o r s ympat i s"'rer . 

Her er s t udiema t e r i a l e t va rt i d ag f o r da r li g. Men om d e t 

e r r uti ne r te E~~~BH ft XX kame r ater s am f ar opp gav en , Sa er de t 

i kke Vffi r re e nn at d e kan i mpr ovieere e t opp l e g i nnt i l v i 

f a r ut e t ny t t s t ud ieoppl e gg . 

I de nne pe r i od e n rn a vi opph e ve de n s kade l i ge d eli n ga a v 

f a gl i g a r bei d f ra a nnet pa rt ia r beid . Vi rn a inte gr e re de t 

f agli ge a r be i d e t i de t "' v r i ge pa r t · ar eidet . Det be t y r bl . a . 

At na f . e ks . par t ie t gi r ut e t he f t e om e t t ema s a m ha r 

sta r i n t eres s e f o r f ag f o reni ngs f ol k , b"'r v i ben y t t e a nl edn i nga 

t il ~ orga ni sere d i s kus j on er me d vare nffirmeste om dette he f tet . 

Det te ka n f . e ks . ~ j "'res over tre kve l der , sl i k a t i kke 

op pl egge t b i r f o r vidl f ti g o g ka n bru kes t i l a knytt e f o l k 
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nrermere t i l pa r t i et o g f a f l ere f olk t il A j o b be p§ grunn l ag 

av par t i e t s f a gmi ge pol i t i kk o De t k an o gsa vrere e t god t 

springb re t t f or sympa t i s3rstudi er . 

Det f i nnes p o s itiv e er f ar i n ger me d A l age he l gesemi narer 

me d p a rt i med l emme r og sympat i s0rer og de t te k a n g j 0res i l angt 

st0rre grad e nn na o 

I l 0 pet a v v in t eren/ vAre n sk al rl et h o l d es av d e li ngsm0 t er 

om pro b l emene i arb eide t pA a r b e id sp l asse n eo Se ntra l t v il det 

b l ' u t arb e idd e t st ud i e o pplegg p a de l er av "H va rna g j 0re s ? " 

s om vil b li obl i gato r i sk f o r h l e p art ie t . Di sse s t udi e n e skal 

kn y t t es ti l en ko nk ret a n a l y se av v a r s i t ua s jon n a o g d e o p p gav e 

s om s t a r f o r a n o ss ( s t udi e op p l e g g kommer i R0d e Fa n e ) o 

-~ -~~~~~~~~======~-­Plan er et n0kkelpunkt. 

--------
1 

I 

Det som er skrevet til na, er ikke en p]an, men mest om den 

politiske hovedinnretingen for en plan. Det er en slags 0nske-

liste for hva som trengs gj0res, men ikke en n0ktern vurdering 

av hva som kan gj0res nar _og i hvor stort omfang. ~ , ..... ~ , , _ 

pette ma videreutvikmes distriktsvis og i avdelingene, slik a t 

dis e. e foretar en avveining utfra kreftene og loka le forhld. 

Poenget med de forskjeilige kampomradene, ma bli a t de i alle 

fall sentra lt og i de st0rste distriktene blir dekk~ som hel-

het. -
I det generelle plandirektivet ma vi understreke Sp0rsm.9. let 

om planlegging. Rver a.vdeling ma utarbeide en plan som i det 

minste inneholder f0lgende sp0rsm;3.1: 

- Anaib.yse av arbeidsplassen , 0konomisk situasjon/framtidsutsikt . 

Analyse a.v forening/klubb, sterke og svake sider. 

Tilsvarende med partiavdelinga . 

Hvilke posisjoner 0nSl{er i"i a ha i foreninga/klubben om ett(~ 
cu- ~ 
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- Hvem ska l vi s e. tse pa a utvikle til f ;:: gforeningsaktivister i 

foreninga , hvordan fostre dem? 

Hvilke f a glige saker skal vi reise, f S. vedtatt, aksjonere for? 

- Pa kass omrader skal vi slos s mot sosialdemokra tiet , poli t:i,<:J ­

og ideologisk i fagforeninge og kordan% 

- Interna sjonalt - de t samme. 

- KK-salg og regkurttering, de t samme. 

Vits en er a t avdelingene sj0l ma jobbe med planer ut over 

de da toene som dukker opp allikevel, for a utvikle bade f a g­

foreninga og partiet sys tematisk. 

MINIMUMSOPPGAVER FOR DSene 

- Diskusjon om innholdet i planen. Utarbeidels~ av egen analyse 

av si tuasj onen til bruk i avdelingsd..iskusj on om arbeidet pa arbeidf .-
plassene. 

- Plan for forsvarspolitisk uke pa arbeidsplassene, i byen/ evt. 

ett sentralt arragngement. 

- Organisert ledelse av KK-salget pa arbeidsplassene 

- Etablere en ledelse for qyen/distrikten for arbeidet med mini-

oppgj0ret. 

- Sikre utdeling av materialet om LO-Kongressen. 

- Sikring av en f aglig profil 1. mai. 

- Etablering av ekstern f aglig talsmann 

- "tette huller" i arbeidsplassavdelingene. 

Minimumsoppgaver for de enkelte avdelingene b0r stilles av 

DS sj0l. 

SENTRALE KURS OG PROPAGANDA 

I l0pet av varen vil det bli avholdt sentrale kurs pa Dokka om 

- Industripolitikken 
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- Tariffpolitikken i stat og kommune. 

Tidspunkter for disse er ikke klart nar dette skrives. I til-

legg kommer forskjellige kaderkonferanser for mer begrensa omrader, 
~l.cc..ior ~ OfVJ•e-He ior(ol?(..{(..{cf~ 

dis s e vil bli innkill.l t til etter hvert. t~rU k r 
0 (0 <--t..c:: v. 

Neste R0de Fane blir om 10-Kongressen og Bedriftsdemokratiet. 

Dette trenger en sreregen spredning. 

I midten av februar kommer en stensillefse mmd beregninger og 

agitasjon rundt tar minioppgj0ret. Dette vil vi spre til alle 

fagforeningsstyrer som en slags Faglig b~letin . fra AKP. 

Internt kommer et konsentrat av noen erfaringer med lokal strei-

kekamp f0r paske. Dette er ikke godt nok til eksternt salg enda. 
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