
~te 	DE~KeiTlbte tereeeke~e 

Vg.KSA FRAM STORE SmNgffik 	DykTIGE FoLIO 

 

Or DE14 GRUt414LEGCRVUE 
MallikG1; I LfiGET 

   

   

TIL DISKUSJONEN: 

Innenfor 
laget vårt her i Haugesund "sviv det ikring" ymse 

uRroletariake oppfatningar, Dette hindrar OSS i høg grad i å ut-

vikle oss vidare ffamover. Føresetna
dene for at me skal kunne 

løyse dei oppgåvene som den revolu jonære kampen i Noreg sler 

oss, er at me gjer endeleg 
opp med desse galne oppfatning ane

til
,  for 

elles vil me ikkje kunne makta oppg 
me 	

åvene. I det kl Ok=sår=et 

l 	i v me dri bli fullkomne kommunistar n vever 
il alltid

il 
 vere PØ 

aldri 
av borgarlege og småborgarlege idear e og 

Me 	
vera på 

 vakt mot desse. og om ikkje dei leiande ergi
lana 

uforsonle kamp mot slike galne oppfat 
i laget fører ein sams og 	

- 
må alltid 

oppfat-
ningar eg om oppfostringsarbeidet ig laget er dårleg, kan 

oppfat-

ningar lett utvikle seg og breie 
seg 

Storlagsstyret tek utgangspunktet sitt i i at
lag det har  komme 

fram uproletariske oppfatningar av ymse slag 
	et. Me  skal  em !D 

prøve å syne korleis desse mppfathingane viser seg igjen i poli-
tikken ver og kva desse oppfatningane grunnar seg i. Me har drøfta stoda uti frå det som kom fram'på møtet den 
27. Me kan slå fast at bovudmotseiinga i gruppa akkurat ,nå, går og på den an- 
mellom på den eine sida ei borgarleg individualisme 
dre sida ei kollektiv innstilling9 på den eine sida kvar einskild 
sine personlege, eigennYttige interesser, på den andre sida laget 
sine interesser og omsynet til revolusjonen. Individualimmen 

 gjev 

seg ymse utslag: 1:Manglande forståelse for den demokratiske ssntralism 
Mindretalet nektar å retta seg etter fleirtalet sine avgerd

en. 
er, 

Dette bar synt seg ved at medlemmer som bar vore usamde i vedtak 
olm politiske aksjonar ikkje tek del i aksjonene. (17. mai, 

law 

årsjubileumet, 
sabotering av linja med å elta på 

sommarleeeane) 

Dette tærer vekk grunnlaget for demokrati i laget. Eit 
 demeera-

tisk fatta vedtak har ingen verdi om ikkje alle er med eg 
 aet det 

ut  i  livet.  Dei 
leiande organa bar lagt alt for stor vekt på å 

halda laget "intakt" og bar ikkje teke opp 
kampen med den ein-

skilde på slike brot på den demokratiske sentralismen. På lengre 
sikt fører slikt til at laget vantar totalt slagkraft eg disiplin 
Dette er frå dei eeiande organa sia side ingenting anna enn op-

portunisme og grunnar seg  i 
 eiet 

borgarleg indivdduaeistisk redele 

onakt med massne. 
2: pe

rsonleg rettaa kritikk. Innenfor partiet er kritikken for å ta  k 

eit våpen  som skal tene 
 til å sveise oss saman slik at me kan stå 

samla i den  politiske 
 kampen, Her i laget har me derimot sett ek-

sempler på  at 
 kritikken bar arte seg på ein eppløysande måte. ~ 
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Ein heng seg opp i smitting og evnar ikkje sjå dei gru leggande poll 

iåelic(E3AikCii• Wiiikån 1E)1Wel&t.kM igremElkilcr 
kt& gr o.W1Ukken 

skedeleg, og  leier til 
 oppløysing og splitting  av laget i klikkar 

 som 

står  mot  kvarandre. 
3: Slapphet i  arbeidet.  Folk kl 	

ern 
em  ikkje  på møtene, og lører 

iick.» enk» prIktifik! 
 arbeidet. 

 Iiibi  r tildlt ,  Dei m" Ikkj1 or  f 
e  	il  l a 

_y ,e e 	
i 

WthlikkaktY/t g31"1  arb;ti  ti me !i  1  del. Deihtffittgar Mr 

dårleg nyiie tter fl 	
lle tek ikkje ny 

 men  tek  1 e 8 ø gle 	ureiinga av pma- 
ga , Slike aldn år hindrar a et vært 	

,_ framDver. Ai 

tek kkje del i  viktige ordskifte og a
ttige erfarin-

gar med seg frå det praktiske 
arbeidet. Slik blir det politiske li-

vet i eit lag dårleg. 
 1,, 

4: "Likhetsmakeri". Leiande ftlk og 

	

	
kje arbeid som dei 

folk som har ein brukbar 
er 

arbeidsstil klagar over at alle ikkje gj like my  

sjølve ,  Dei vil stilla likentore krav til alle drar folk rekr 
sam

ut te
e kva

ri 
niv

a. n
å 

rakt i dei har. Dette skræmer frå s nye folk, og hin
g 

5:"Leigesoldatpsykologien". I den grad folk gjer rakt 
	og 

politisk arbeid, gjer dei det ikkje for å fremja revolusjonen og 
partiet si sak, men for at deira overordna har sagt tløyste

il dei atin dei 

skal gjera det ,  Dette fører til at oppgåvene 
	 på e 

svært mekanisk og lite tilfredsstillande måte ,  Me vil streka under 

det me snakka om i skrivet til møtet den 27%ruppe 
"Ti

me
l n 	r 

er e
å b ma m

dlemm
e
e

e 
 r 
stt i, på 

laget meir eller mindre som ei tilfeldig g  
som me har sagt oss viljuge til å driva politisk arbeid for og be-
tala så og så myke av pengene våre til kvar veke. Dette er feila 
Laget vårt må ikkje vera ei gruppe som eksisterer utan om  or også sjøbu 

lve 

Det er eit kollektiv som me sjølve er ein del av, og so o  
ein del av oss sjølve , " 

Det me har sagt her er for det meste grunna på det Mao seier 
i "Om korrigeringen av feilaktige oppfatninger i partiet

, " Me trur 

at de e 	
utgang spunkt for diskusjonen på møtet. 

Me ha
tte 

 har sett kan tinga 
dann p eit 

 å spiss 
godten, og dei må diskuterast grundig igjennom 

før me legg opp til ein plan for å retta på feila
,  

TIL KORRIGERIVGSPLANEY :  
"Det må drives oppfostringsarbeid i partietfå  nrår en deforj

t gelder 

det indre partidemokrati, slik at partimedlemmene still-
ing om hva demokratisk liv er, om hvilken sammenheng det er mellom 
demokrati og sentralisme, og hvordan den dimokr den ene side få 

en riktig utfoldelse av det indre partidemokrati p 
t side unngå ultra-demokratismen, unngå a vi forviller oss inn på den 

liberale oppløsningens vei, som undergraver disiplinen. (a, 180 ø.) 
"I den nåværende store kamp krever U av alle sine ledende 

organer, alle medlemmer og kadrer at de utfolder sin aktivitet i 
fullt monn. Vi kan bare seire hvis vi gjør dette. Denne aktiviteten 
må få konkret uttrykk i at de ledende organenelmiastdiar kadrane og 
alle partimedlemmer utfolder en skapende virksomhet, viser ansvars-
følelse og initiativ i arbeidet stiller problemene dristig og dyk- 
tig, kommer fram med sine 	

, meninger, kritiserer mangler og kontrol- 

lerer arbeidet som utføres i de høy 
ere organene og av ledende kad-

rer, - og denne kontrollen må hvile på en omsorgsfull behandling av 
personer det gjelder, Driver vi ikke arbeidet på denne måten, 

de blir hele "aktiviteten" bare ramling med tomtønner. Men det å utfol-
de en slik aktivitet avhenger av demokratiseringen av partiets indre 
liv. Uten tilstrekkelig stort indri partidemokrati kan vi ikkedet 

ut- 
kan 

folde noen aktivitet. Det er bare en 
vokse fram store skarer av dyktige folk ,  (5÷ 178) 
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