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TIL DISKUSJONEN:

Tnpanfor laget vért her i Ha u '
uproletariske oppfatningar. Dette hggggggdoa:vivhdet ikring ymse
kle oss yidare ffamover. F #g grad 1 & ut-
1gysa dei . Fgresetnadene for at me skal kunne

¥y 0ppgéyene som den revolusjonzre kampen i Noreg stiller
oss, er at me gjer endeleg opp med desse galne oppfatninganp' Por
elles vil me ikkje kunne makta oppgavene. I det klaaaesamfﬁ? t
me lever i vil me aldri bli fullkomne kommunistar nokon av ogg?
Me vil alltid vere prega av borgarlege Og smaborgarlege idear, og
mé alltid vera pé vakt mot gesse. Jg om ikkje dei leiande organa
i laget feorer ein sams ©fg uforsonleg kamp mot slike galne oppfat-
ningar og om oppfoatringsarbeidat i laget er darleg, kan oppfat-
ningane lett utvikle seg Og breie seg- ,

gtorlagsstyret tek utgangspunktet sitt 1 at det har komme
fram uproletariske oppfatningar &v ymse slag i laget. Me gkal pot
prgve & syna korleis desse pppfatningane viser seg igjen i poli-
tikken var og kva desse oppfatningané %runnar geg 1.
Me har dregfta atoda ut i fré det som kom gram‘p& mgtet den .
o7. Me kan 8l fast at hovudmotseiinga i gruppa akkurat nd, gér
mellom pé den eine sida el borgarleg individuelisme o pd den an-
are sida ei kollektiv innstilling, pa den eine gida kvar einskild
sine personlege; eigennytti%e interesser, pa den andre gida laget
sine interesser Og omsynet i1 revolusjonen- Individualismen giev
seg ymse utslag:
1:Manglande forstielse for den demokratiske ggntralismen-

Mindretale nektar & retta 8 etter fleirtalet gine avg erder.
pette har synt 8€g ved at medlemmer gom har vore usamde vedtgk-

om olitiske aksjonar jkkje tek del 1 aksgonane. (17. mai, 1300~
i a ommarleirane)

bileumet 8

%gi 2 tmfgr yekk grunnl et,fofnéemokrati i laget. Eit demokra-
tisk fatula vedtak har ingen verdi om jkkje alle er med get det
ut 1 liveto pei leiande organa har lagt alt for 8%
nalda laget " intakt" og har jkkje teke OPP kampen med den ein-
gkilde P glike brot P den demokratiske gentralismen. pa lengre
gikt forer glikt til at laget vantar totalt sl kraft of disiplin

pette er fré dei deiande organa six side ingenting anna enn og—
portunisme OF grunnar Seg { eim borgarleg indivﬂdualiatiak redsle

for & ta kontakt med massane.
2: personleg pretta kritikk. Innanfor partiet er kritikken

eit wipen som akal tena £il a,gveigalosstfg?an glégfgtozesggg g§§
1itiske kampen- er et har m m , ek~
oamia 1 BTt . aiein opplﬂysande méte. BEX

sempler pa &b kritikken har arta seg P




E%nkheggiseg ﬁggti em‘t%?iﬂog e;nag ikkje sjd gei %rﬁgn%eggangetgﬁ%i-
%61 Gtar #or og pikgg% blizi368 a8 rorglik %Rk oF 0 griag o

Skg@ele y o% leier til oppleysing Of splitting av laget i klikkar som
g kglrmggg"i arbeidet. Folk kjem ikkje pd mgt 3
H a r et. Fo m e mgtene, O gyser

1k egkegggkt ke -OPPEEYST ib&rtild £ Dei g’ E"f rE
Hfg S oF 2,30t 08 e hgjeing ph SIDOYCL oG
SETpdtEas HAt d5y 1 e iiet bl T spuliee e
gan%a% g!ike aign ggﬁr g narar et sver r?raﬂ%%e%? R{iga
fek ikkje del i viktige ordskifte og alle tek ikkje nyttige erfarin-
gar med se fré det praktiske arbeidet. Slik blir det politiske 1i-
Yet i eit lag darleg. Ui

4: "Liknetsmakeri". Leiande £dlk og folk som har ein brukbar
arbeidsstil klagar over at alle ikkje gjer 1ike mykje arbeid som dei
sjolve. Dei vil stilla like store kray i1 alle folk same kva niva
dei har. Dette skremer fré oss nye folk, og 31Fd{gr ekruttﬁginga.

5:"Lel eaoldatpsykologien gra olk gjer pra sk og
politisk arbe d, gjer del det ikkje for & fremja revolusjonen og
partiet si sak, men for at deira overordna har sagt til dei at dei
skal gjera det- Dette ferer til at oppgévene blir 1gyste pé& ein
svert mekanisk og lite tilfredsstillande mate. Me vil streka under
det me snakka om i skrivet til mgtet den 27: "Til n& har me sett pé
laget meir eller mindre som ei tilfeldig gruppe me er medlemmer i,
som me har saght o088 viljuge til 2 driva politisk arbeid for og be-
tala s& og s&& miige av pengane vére til kvar veke. Dette er feil,
Laget vart mé ikkje vera el gruppe som eksisterer utanfor oss sjglve
pet er _eit kollektiv som me sjolve er ein del av, og som ogsé mé bli
ein del av os8 sjglve." 5 '

Det me har sagt her er for det meste grunna pa det Mao seier
i "Om korrigeringen av feilaktige oppfatninger i partiet." Me trur
at dette kan danne git qodt utga sgunkt,for diskusjonen gé mgtet.
Me har sett tinga P spissen, og de m& diskuterast grundig igjennom

for me legg opp til ein plan for & retta pd feila. -

TIL'KDRRIGERINGSPLANEN: : : : : . : _
: . "Det m& drives ogpfostri arbeid i partiet nér det ggelder
det indre partidemokrat slik at partimedlemmene ¢8r en forestill-
ing om hva demokratisk 1}v er, om hvilken eammenheni det er mellom
demokrati Of sentralisme, og vordan den demokratiske gsentralisme
skal gjennomfgres. Bare 4 den maten kan vi pd den ene gide f& en
en riktig utfoldelse av et indre partidemokrati, og pa den annén
gide unngé ultra-demokratismen, unngd at vi forviller oss inn p& den
liberale opplgeningens vei, som undergraver disiplinen. (s- 180 @-)

wT den nivarende store kamp krever KKP av alle sine ledende
organer, alle medlemmer OF kadrer at de utfolder?sin,aktivitet i

fullt monn. Vi ken bare geire hvis vi gjer dette. Denne aktiviteten
ma £& konkret uttrykk i at de ledende organene ,uifuiiur kadrene Ofg
alle partimedlemmer utfolder en skapende virksormhet, viser ansvars-
folelse ofg initiativ i arbeidet, stiller problemene dristiﬁ o% d{k—
tig, kommer fram med sine meninger, kritiserer mangler og ontrol-
lerer arbeidet som utferes i de hgyere organene og av ledende kad-
rer, - og denne kontrollen m& hvile pd en omsorgs 11 behandling av
de personer det gielder. Driver vi ikke arbeidet pd denne méten,
blir hele "“aktiv eten" bare ramling med tomtgnner. Men det &4 utfol-
de en slik agtivitet avhenger av demokratiseringen av partiets indre
1iv. Uten tilstrekkelig gtort indre partidemokrati kan vi ikke ut-
folde noen aktivitet. Det er bare ien demokratisk -atmosfare det kan
vokse fram store skarer av dyktige folk. (8+ 178)
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