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LEDER :

Nar dette skrives er ogs3 oppgjgret for de stat- og kommuneansatte
nermest sluttfgrt.

Det sOm stir igjen ni er de forbundsvise forhandlingene som vil be-

vege seg innafor den gkonomiske ramme som det sentrale oppgjgret har

lagt fram. Og dernest stdr ur-avstemminga for tur da alle skal si

JA eller NEI til det anbefalte forslaget.

Béde partiet sentralt og pé dispriktsplan har rykka ut og oppfordr

de fagorganiserte til & stemme nei. Spgrsmilet vi nd m& stille oss er—
hvordan vi kam best mulig sikrer et stgrst mulig antall NEI-séemmer

EN RIKTIG VURDERING AV RESULTATET.

Det er den fgrste forutsetninga .Det er liten tvil om at NAF/LO-ledelsen
og Staten har vert svart dyktige ved dette oppgjgret. Mdlsettinga har vart
4 gi minst mulig, men samtidig mi de vokte seqg vel for den voksende kamp-
viljen,i arbeiderklassen. Dette hiper de & oppnd ved & gi relativt mye

til en del , de 1avt1¢nnede; og s& gjgre alt de kan for & sette ulike
grupper av fagorganiserte opp i mot hverandre. Ved & spille pd “solidari-
tet med de lavtlgnnede" hlper de s& & f4 grupper som ipenbart taper pa
oppgjdéret til § stemme ja. A

Var oppgave m& bli &4 vise at :

- de innskrenkningene som er gjort i den lokale forhandlingsretten pa

sikt ogsd vil ramme de som idag er lavtlgnnede.

- menge av de som idag tjener langt under 85% av gjennomsnittet vil

ikke f& lavtlgnnstillegg (Fordi det er gjennomsnittet pd bedriften og ikke
hva hver enkelt tjener som er utgangspunktet.)

- % parten av det lavtlgnnstillegget som er gitt blir betalt av arbeiderne
sjgl, ogsd de lavtlgnnede.

For ytterligere vurdering av den anbefalté tariffavtalen viser vi til
artékkel i dette nummeret av KOS fra Faglig ansvarlig.

TARIFF-OPPGJARET ER VIKTIG FOR DE FAGORGANSIERTE, FOR PARTIET 0G

FOR PARTIMEDLEMMENE,

For de fagorganiserte, og dermed -for dek den altoverveiende delen av
partimedlemmene er det viktig fordi resultatet betyr mye for kjgpe-
krafta de kommende &r. Ei annen viktig side ved tariffoppgj¢ret er at
det gir store muligheter til 4 avslgre arbeiderklassens falske venner,
ikke minst de i LO—topben og i Regjeringa. Dette er to viktige gxuRREXxX
ting & ta med ndr vi skal vurdere hvor hgyt arbeidet med tariff-oppgjgret
skal prioriteres. Og nefopp spgrsmidlet om hvor mye krefter vi kaster inn




vil vaere med & avgjpre hvor mange nei-stemmer det blir.

Vi har sett endel tendenser til at tariff-oppgjgret bare blir tatt
alvorlig i arbeidsplass-laga. Dette mener vi er gzernt.

Mange kamerater i boliglaga har bé&de muligheter og lyst til &

drive mobiliseringsarbeid for NEI-flertall, og det er ngdvendig at

vi ubhnytter disse mulighetene. .

Samtidig innser vi at det for mange boliglag er'ét problem hvor hgyt
faglig arbeid skal prioriteres. For mange av disse laga er ofte v
virkligheten at de blir kasta fra oppgave til oppgave, 8.mars, I.mai,
tariffoppgjgret, sommerleir, valg, 2I.august osv osv osv. De har hatt
svert sm& muligheter til & f& noe grep om f.eks. boligpolitikk.

I tilleqgg veit vi at mange boliglag er svart spredd bade geografisk og
oppgave~messig , og at det derfro er vanskelig & f4 de til & fungere

noe sarlig kollektivt. Dette kan v@re ting som peker i retning av at det
vil vere geern't & for disse laga & gjgre noe med tariff—oppgj¢ret.

Vi mrE mener at alle arbeidsplass-laga skal umiddelbart diskutere
tariff-oppgjgret,stille seg konkrete oppgaver og kontroilere at disse
blir satt ut i livet. ’ »

I boiig—laga mener vi styrene md sikre at delblir foretatt undersgkelser
for & finne ut hvilke behov for diskusjon og hjelp de enkelte kamerat-
ene har, og at styrene pd grunnlag av en konkret vurdering av stoda

i laget, hvilke oppgaver dere har nd, hvor mange som har mulighet

til & drivem mobiliseringsarbeid pa& jobben osv. stiller konkrete opp-
gaver for avdelinga. Eksempler pd slike tiltak er : diskusjon og skolerF
ing pd tariff-fmrkxgake forslaget i hele avd. eller blant endel av kam-—
eratene, utdeling av KK-flak péd bedrifter, intensivere KK-salget (KK-
har mye bra tariffstoff), ha oppslag om tariff-oppgjgret pé& KK-s&and,
-skrive innlegg i lokalpressa, stille konkrete oppgaver for enkelt

kamerater i forhold til fagforeningstyret eller arbeidskamereter.

DS vil vurdere muligheten av & arrangere bransje konferanser, eller

konferanser innafor en: begrensa disktrikt.

Vi vil spesiellt framheve mulighetene for & ga bfedt ut i denne saken.
Motstanden mot tariffoppgjgeet er stor. De kameratene som har mulighet
til f.eks. gjennom fagforeningstyret sitt & ta initiativ til at inn-
formasjon blir spredd og diskusjonen blir reist)de bgr gjgre det. Mulig-
heten for samarbeid mellom fagforeninger bgr ogsd vuderes. '
Ved at vi g8r i spissen for et kraftig moblisering- og grundig in-
formasjons arbeide s& er det mulig & f& et NEI-FLERTALL.

DS/AU




FRA FAGLIG ANSVARLIG I DS:

2t anbefalt tariffforslag ligrer pd
bordet. Avstemmingen for 250.000
fagorganiserte ?ommer sannsynligvis

i slutten av ma iiotstanden er stor!
og muligheten 10or et nei-flertall er |
tilstede, dersom det mobiliseres
grundig,

En del owpklaringer
Lavilennstillegret/fond-Det er
va det rene at beregningsgrunnlaget
for 855 regelen(lavtlsmnsfond) og
90% regelen(lavtlznnstlllegL) blir
usifra gwenaomsnlttslznn p2 bedrifter
og ikke utifra individuelle timelsnn.
Det betyr i vnraksis at en som tiener
under Xr.25.12(grenssn Sor maks. lavt—
lonnstillegg pa kr. 3} behover ikke
4 A noe lavtlonnstillags i det hele
tatt hvis bedriften ligger over kr.
30.12 i gjen:omsnitt. Han kan il
og med tetale lavtlennstilleces il
en som tjener mer enn ham. XK har
regnet ut at 6.000 arbeidere (25)
far det maksimale tillegg n& kr. 3
og at tilsammen far 51.000 lavt-
lanmstillegs (220,00 som ikke fir).
Det samme beregningsgrunnlaget brukes
for 8575 regelea.
Forbundsvise forhandlinger -
Joen mener at vi md venie til result-
atene
for vi kan ta stilling til helzeten.
Dette er en feilaktig ndte tenke pd
og 1 =in konsekvens hetyr flere ja—

stemner, Usnsett resultatene fra de
loiale tllnﬂvulpbev konmmer ikike dette
‘il forandre »é& et faktum at det
sentrale forslaget betyr lenssnedslag
for de alle fleste og innskrenkning
av den lokele forhandlingsretten.

tisk kan nedgang i kjsnekrafta
tlir enda srgrre 1 og med at forbund
har retten til 2 bruke cn del av
det generelle tillege til teknicke

forbedringer. Lo

fra de forbundsvise forhandlinger

8% lennstillegg?

Den gkonomiske rammen for oppgjaret

er sammensatt slik:

Generelt tillegg '3,9 prosent
Lonnsglidning 3,0 prosent
Etterslep etter 1979 0,6 prosent
Bkning i arbeidsgiver- a.vg'men 0,3 prosent
Lavtlennstillegg 0,2 prosent
Tilsammen 8,0 prosent

LO~ledelsen vnistar at deres
plonomisk ramme & 12% nar tlitt
innfridd i of med at staten har
gitt stette som tilsvarer 4% i
tillegg til det &% ramme i selve
forslaget., lien sonm aet gir av
tabellen er det kun 3,9% av det
8% som et tllle;g qom alle fér.
Innberegnet i det 84 er en
lonnsglidning som iklte alle fir,
serlig de lavilente. Det mest
ovnpnsiktevekizende med ele regne-
et er den sikalte lavtlon s
profil i 3retsoangjior ultgjisr kun
et utgift for HAF »nd O, 2.

3% lennstak iér?

Formelt sett er det ik're
noe lgannstall iar., Alle k=
kreve hva de vil. ien &
av tret kommer ownngjoret.
lonasglidning er over 2% for hele
industrien tatt under ettt vil det
bli Tforhandlet om ot lonnstak
ar, I oraksis fungerer denne 39
som et tak. For & illustrerer
dette har Jan Balstad, formannen
i lletall, veort in-e pa

Hvis

%1l jernarteidere
prove & ltomme under 3%, i
flariallet.

fer &
tilfelle det blir ja-

VIKTIGE J0TSIGZLS wL

Det at de lavlonte ikke f.r
Z mye som de tror oz at jern~—
arteidere ikl'e er milliionerer

SE.

neste
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-
(de har n# den samae reallenn som de nadie i 1.
kvartal 1976) er viktige arsumentzsr. ken det

er skadelig & begrense diskusjonen til intern
krangling i LO og iklte rette pekefingeren til
den ctore ulven, ¥WAF, Kraby, da han overiok
AR, sa at han sikulle ta kneklen »? jern-
~arbeidere @g han er 1angt pé vei til & klare
dette. UAF, staten, og —-ledelsen cr i ferd
med 3 ta fra de fagorganiserte et av aeres
viktigste vinen mot inflesjonen. Ii&r vi ser i
tillegze at skrytetom et lavtlenunsonngjsr utgjor
et utgift for HAF pad O, 2% sam“idig som de fleste
gir ned i kg@oekraft cr det ganske klart hvem
har tjent »nd dette opngjsret. Det er kun Kraby
£7 har fordel av at eonnmerksombeten blir retia
1, mot svoittelse i LO.

Vi mé g2 1 swissen for & forene si mange
som mulig ved & peke p hovedfienden og ved

& vise at
siktig og

de lavtlonte tjener 0l
langsilzttis & stemme

bide Kort-
nei.

- ei krone til en jernarbeider betyr
automatisk lpnastil.sgg Til de lavi—
lonte. 85% regelen sikrer dette.

Pao lengre silkit er ikXe de lavtlante
tjent med at det settes lokk nd

lonne til ei grunpe arbeidere som
har gatt i snissen for viktige krav
for hele bevegelsen. Det md& vare en
onpgave % kjemve seg

for de lavtlonte &
fram til retten til lokale forhandlinger
og ikize det motsatte.

- Prinsipielt er det UJOTU at krav som
enkelte grupper har klart & tilegne
seg giennom mange &rs kamn blir fra-
tatt dem fra ledelsen i deres hoved-
organisasjon.

- De alle flest, inkludert de lavtlente,
tomaer til 4 g& ned i kjgpekrafta. Det
— er kun tobarns familier med ei inzntekt
undsr 60.000 kroner som kXommer wositivt
ut.

HVA SKJER HVIS DET BLIR HEI-FLEHTALL

Det er mange som er rvedie for stor streik
eller/og at alt ger toapt hvis det blir nei-
flertall. Tidligere erfaring viser at det

er kun HAF som taner .. dette., I 196€ ble

det nel-f‘le**"l1 og resultatet vle voldgift.
Voldgiftsdomen bedrut det ownrinneclige for-
slag »& noen nunkier. Dot ville vore wolitisk
selvmord for regjeringa gl inn med voldgift
etter et nei-flertall og s reducere tilleggene.

FAKTA OM|
OPP—
GJORET

0 Generelt tillegg for alle pd
1,79 fra 1, april. Samtidig
trekkes 19 ere fra alle til lavt-
lsnnsfondet. De enkelte for-
bunds kan' lorhandle om &
bruke deler av det generelle
tillegget til f.eks. teknisk re-
visjon av avtalene.

{7 Lavtlennstillegg fra 50 ore
til 3 kraner tra 1. april til dem
som arbeider i bedrifter med
et lennsgjennomsnitt pA un-
der 90% av gjennomsnlttet
for kvinner og menn i indu-
strien, eller 30,18, i tredje
kvartal 1878,

(1 Garantiordning pd 85%.
De bedritter som har et gjen-
nomsnitt pr. andre kvartal
1980 pA under 35% av gjen-
nomsnlttet for kvinner og

‘menn i industrien, skal juste-

res opp til 85%, eller ca. 30,77
den 1. oktober.

O Lavtlennstillegg og 85%-
garantien skal finansieres av
et lavtlennsfond. Alle ansatte
bidrar til fondet med 19 ere ti-
men. NAF bidrar med en like
stor andel, men bidragene yil
bii fordelt ujamnt mellom be-
driftene. Mest 4 betale for
lavilennsbedrittene.

O Dersom lennsligdninga i
1980 blir pA mer enn 3%, skal
det forhandles om tak pd
lennsglidninga for 1981, In-
gen kan forhandle lokali mer
enn én gang i avtaledret.

G Barnetrygden eker med 75
kroner pr. barn i maineden
fra 1. mai.

O Skattetrekket reduseres
med 0,2% i 1980 i l’ol'hold tll i
1979.

O Fradragsretten for fagfo-
reningskontingent skes iral

le til 1800 kroner i Aret.




HVA MED STATSOPPGJGRET?

War det:e skrives er stats-— og
kommuneoppgjeret néd i havwn. Det

ser ut til at de flest stats- og
kommune ansatte vil g& ned i kjepe-
kraft fra ifjor. Samtidig blir det
storre lennstillegg for en del grupner
enn det som er tilfelle i industrien..
Derfor vil forslaget ha svert forskjellig
innvirkning p&d de ulike grupnene og
gjor det mye vanskelige & gjennom-
fore hva jeg mener er et rettferdig
krav om & stemme nei til lennsned-
slag. Utifra argumenter om solidar-
itet med de lavtleonte er forslaget
anbefalt av de flest gruppene(ledelse¢).
Igijen er det svert viktig & studere
forslaget grundig slik at du kan legge
fram konkrete tall. En idékr & bruke
regnestykket som stdr i del VI s. 186
fra AKPS ,Faglig Arbeid. Dette m&
nok tilvnasses for stats- og kommune-
ansatte. F& arbeidskamerater il &
regne ut sjglv hvordan det blir med
kjopekrafta etter ovngjeret.

HVA Mi GJURES.

- Studer tariffforslaget grundig.

— Krev medlemsmote pd tarifffor-
slaget. Hvis ikke dette er mulig
kan man utarbeide et skriv i sam-
arbeid med tillitsmannen eller
andre. Grundige diskusjoner med
arbeidskamerater er enormt viktige.

- Alle faglige avdelinger mé& dis-—
kutere forslaget pd& et avdelings—
mote, pluss et opplegs for a
sikre nei-stemmer. Obrlegget
$il et slikt mete stédr et annet
sted i dette nummeret.(s.10)

- bolig avdelinger/UDS/faglig
ansvarlige md sikre at tillits-
menn som ikke tilherer faglig

‘' avdelinger far hjelp og vei-
ledning i forbindelse med tariff-
opsgjeret, Dette kan gjazres bl.

_annet gjennom & arrangere et mote
for alle som har behov for dette.
Man kan bruke det samme mote—
op-legiet som stér i dette nummer-
et.(=.10)

F la ~ v .
aahg ons

Arslonn 1979 56000

Timelenus & var da kr. 34,0

Enslige har | perioden 1978
1060 (Al okt Xjepekrafia med
k& 350

rmL rioden 7]"';{-3 ‘har n
ratasamearr. o 1200
vyt tifret ity
madkr, - ™ 2750

Arsionn 1979. 60000

Tinolomna &1 var da kr. 2.0

Enalige har | penoden 19—

1960 (AUt radusert kjsmekrafia
medke. 3700

1 partoden 19791900 ar redak- iﬁ
Momeair. 001
EXtepar med 10 barn her 1 pert.
ol NS 1080 il rodcuers 3

Arslonn 1979: 70000

Timetenna di varda kr. 33,65

Ensiige har | pertoden 1078

N rodusert kispekrafta

med e, 3900

T pertoden 15791080 er reduk

aononkr. . 2200
Ektepar med lo bam bar | peri-
odan 19781080 fAtt redusert
Kopakrafia med et ~. 2300
1 perioden 19791080 er reduk-

aonemkr 1200

Arslonn 1979. 80000

Timelenrs di var da kr. 38,48
Enaslige har | perioden 1975—

1080 fhtt redosert rafte
medkr. ekt 4900

1 pertoden 1979—1960 er redok-
weecakr.

Ektepar med to barn har | pert-
ofen 19781880 fitt reduwert
- irafie med kr.
1 porioden 19791980 er reduk-

- [ Arslann 1979. 90000

Timelenna di var ds kr. 43,87
Ensiige ar 1 perinden 1975~
1980 fhu redamert Kjmpekrafia  grpg
1 perioden 1991950 er Feduk AN
atomen kr 5700
Extepar med 1¢ barn har 1 perl-
oden 19761960 110 redusert
\jepekratia med kr 5800
1 perinden 1979 — 188 =1 Tedik
sfomen s 4050




KquNEKAMP:

KJONNSKVOTERING

Vi har f&tt bekrefta at
partiet bestir 50-50 %
kvinner - menn.Flere ser at

. v 3
I‘aa.r;;-;e JenSer har colvyfils

L i

“olo RE osor g.Lthste oppgave,
og hvis det si er som Kire i KOS
2/8@nsier, at kviinearbeid blir
vurdert som"snevert", ja da x

det finnes mange kvinner i
“.ledelse som jobber med
a.ment p.arbeid,ikke '"bare"
kvinnearbeid.Hvorfor ikke

skjdnner vi at vi ikke har noe &
stille opp med mot gutta.

50% kvinner hoyere opp? ‘SAMVI TTIGHET

Skal vi g3 inn for ‘Jenter tar oppgaver veldig alvorlig
kjonnskvotering i partiet? fordi vi veit fra samfunnsmessig
IDEOLOGISK UNDERTRYKKING lerfaring (jobb/utdanning’ at vi ma

Vi er undertrykkt igjbre ting bedre enn menn,ford bli
ideologisk og politisk i jvurdert likt.Dirlig samvittighet
samfunnet,sd ogsd i partiet. isom virker lammende,er resultatet
Dette hdper vi alle har mar vi ikke strekker til ifht vareegne
insett n&.Vi er lite innstilt ?mélsettinger.

p&d & sloss fpr & bli nominert,
vi har et svakere sjolbillede,
vi har lett for & undervurdere
vire sterke sider.Vi er ofte
mer praktisk -politisk orientert
mens vi ligger savakerean nar de
det gjelder & f& lest ting &bla.
.ser.)Teoretisk nivd blir hdyt

KJONNSKVOTERING
|Hv1s vi skal utvikle hele p 's
ikv1nnepollt1kk,og utvikle kvinnersom
;ledere generellit,tror vi kjdnns-
‘kvotering i ledende organ ervegeni
gi. %-andelen far vi diskutereseinere.
likeledes hvordan det skal komme til
wstrykk feks. 1 vedbaktens.
vurdert ved nomineringer.
SAMARBEID I PRAKSIS

I tillegg kommer at vi
Jjobber for lite sammen om ting,?

Kire sisr ab 3=% var aodminarh
fdenuer 1l D5, a% de ikte falt ab pa
A, Meq nadds vi hatt vedtekts-

festet kvinne-%, mdtte valgkomiteen

dvs. at vi far for darlig grep ha tatt bedre grep om denne del ‘av

om hverandres sterke oz s loppgaven sin. Ellers ar Xira pi linje

slger. mad 0ss, for Teth etber kvever han

nominart 1 Kviovwe v 1 awaa Tra

[ VAR P



Betts inlegget burde ha kommet for
lenge sideng dette er beklagelig, men
kommer altséd nd istedenfor sin svar pea
referat 1 KOBD ire aM,

Forat og fremst: Fikk ikke vert med pa
fraksjonsmetet for ¥M. Beskjed nadde
ikke fram i tide og det er ekstra be=-
klagelig da det viste seg at jeg var
uenig med det jeg gdr ut fra var p=-jent=
7 Pe en delvikiige siker., Jeg
oppfatts p—fraksjonens sy. som sd og si
identisk med DS sitt syn.

54 il proolemstillinga,.

Beretninga slir fast en umengde prouvlemer
KF i distriktet har stridd med siste
periode. Jeg gir ikke nzrmere inn pa
problemene net, men slar bare fast st
dette er store problemer vi ulle ocer ta
alvorlig og gz .smmen om & tette opp.
Hen fo. at dett: kan bli gjort pa en
skikkelig og grundig mdte er det viktig
at vi finuer ut av drs.keme til at disse
problemene oppstdr, og deit bar ner uenig-
netene pa sM stod.

DS og p~jentene mente at darlig organi-
sering er grunuea til at KF ligger sa
vangt nede og 8t stemtings er sa laver
blant medlemmene i fronten 1 1r gruppa.
Jeg er med 1 diskuterte beretninza f.r
&M og s;yntes denne konklusjonen bade er
lettvinn og feil.Vel er darlig organiw
seriug et problem og det er viktig at
dette tas alvorlig og rettes opp. ien
noveddrszken mener vi nedvendigvis og
ferst og remst md vare politikken til
KFe KF har alltid prioritert den eko-
nomiske sida av kvinneundertrykkinga,

og .jort mye ora p.. dette pmridet,

men dette her gitt pa bekostning av
avdrebgahhao viktige sider som f.eks.
den idolofiske kvinieundertrykk _nga,.
ille jenter fesler denne formen for
undertr:kking pid kroppen daglig, og
harderfor behov for 4 diskutere dettei
KF,bl: mere bevisst , pg urvikle pplibikk
pé dette omrddet, Lort sagt, KFis
politikk er mangelfull derfor nar fronten
lite 4 tilby de fleste jenter = enda.

~Vi som drc fra gruppa vAr pi &t var

.forplikta til i komme fram med disse
uenighete.ie, og jeg synes det var riktig

i' 4 std pw dette symet sjel om jeg opp-

daga at partikemerater sto for det mot-
aztte syn. Opprotende er det imidlertidi

at den diskusjonen vi beiste ble forslk
dyssa ned ved § fgresld at denne diskusj
onen skulle venteiiil Li{ som er ferst
i april, dette blei det o pfordra til
véde i iunledninge fer gruppediskuskon
og 1 inaledni..ga til plenumsdiskusjonerr—
Fer M sendte gruppe Var ogsé im. et bre
til uS med s nspusktemen vire pi beretni
nga, sox s & si blei neglisjert i isiie
ledninga fra BS- kun mevnt i en bisetin-
ing., st partikameratr pa denne mat ..
zikk 1 spissen {fpr & d;sse wed diskusjon
en mener jeg er kritikkverdig. Dette er
den gemle stilen (som jeg trodde vi hadd
g.ort o.p med@+?) der v diskuterer for
at glle skal uvli enig i det som pad for-
hé&nd erbestemt som ueb retts s ;net. uet
blir ogsd med all t;delignet vist i sp.
mdlet 2 til gruppedisk., som er formuler
sdnn: "sr det siktig som innledaninga og
berdtmongs sier at KF  skershus som
helhet mid jobbe meu orgacisering framove
a) Bvorfor?"

I referatst 1 kKOD star det at LD ledelse
nar gatt 1 spissen for a reise diskusjom
on om ideoligisk kvinveurdertrykking i
KF: ulig at dette er .iktig, me.. dette
er et darlig forsek pd & rettferdiggjere
seg sjel urfra den mate. de nundla pa
#F, nvor de dvert ol Lot ptevde & ..indre
diskusjonen,

har det gjelder dpm. om "flat" otganis
ing sann vart s;m sriat referert, vil jeg
presisere at vi men.r der e:kelte gruppe
md orgaiisere sseg san: de_3jul me.er er
vest, ente. vez at slle medlemme:e nar

~ie.les ansvar fer gruppa, (fbat) orge

eller mea gruppestyre, sdnn det star i
referutetkaen det cppfat.es so.. o wvi
mzrmest oppirdrer toe "flat "érg. noe
vi HrrmeE% sjelsagtikke gjer.

Adane. fra wlefta/Gjerdrum
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S Vihotgsue 1 rVirmaruebaclh
ioer nstorn &FR
.nfolka (og en del kvinner)
til & forsti at Xvinnefront-
og kvinnearbeid i det hele,er
fullverdig og viktig sédant,
partiarbeid.
KVINNEARBEIDZTS PLASS
Hvor hoyt skal kvinne-
arbeid prioriteres? Enn kampen
mot xvinneundertryxkinga i par -
tiet? Bnormt mye som m& luftes
og vurderes, synes sd mye mang-
ler.Hva er egentlig partiets
kvinnepolitikk? Det rosa ut-
kastet er jo helt skrallt.
Ser av TF/Mars at CH har laga
noe bra. Vi har vart mange om
& kritisere det rosa.
hvbautanfsrenye
A“VINNEKONFERANSE
Her i distriktet skal
vi ha en konferanse om spOrs-
mdlet.Den var ment & skulle av
holdes for sommeren,men 'md ut-
settes.Jeg har hatt permisjon
ei tid og ingen andre har kunn-
et jobbe med saken.Bedre da &
forberede skikkelig.Kanskje
vi kan g& 1 spissen pd landse-
basis ? Far bruke forsommeren
til & fqrbefede den. Kom med
tips.Skal vi som planlagt

STROTANKER FRA
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konsentrere om kvinneunder-
trykkinga 1 partiet og kon-
krete tiltak mot denne og
ideologisk kvinneundertrykking
generelt?Eller kanskje: Hvilken
plass bor kvinnearbeidet ha i
partiet? !
Appropo ideologisk kvinneunder
trykking.Har som sagt hatt per-
misjon,men ikke samvittigheta,den
darlige sidan.Det skulle vert
gjort,og det og det og deteese,
studier og tiltak meg her og der.
Hyorlenge kan jeg egentlig ha
permisjon i en slik situasjon?
Ville en mannhatt alle disse kvalene

OM A KJORE UT LINJER

Du Kare i KOs 3/80 pastér
at kvinne-ansvarlig/kvinne-fraksjon
bare har "kjort ut linjer" for B.mars
og AMiKF. Vi har inkalt div. folk til
div. moter for & diskutere og legge
linjer sammen,ikke kjdre ut i hue,
overkjore folk med linjer. Vi som har
deltatt har lzrt mye. Problemet er
at alt for f& har stillt. Hvor er pro
ppen? Etterhvert har vi og fatt ut
mer skriftlig. Til 8.Mars kom det for
lite,akk du permeisjon!

fg—o (‘(-_Sgﬂ-gr -~
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Det er .veri mye mismot og frustrasjon

i partiet nd. Mange med meg har en stygg

fog mange tviler svact pa hva vi egentlig
skal med partiet, hvor vil vi hrn? Dette
onnlegget er nok prega av disse tendensenem
Pg mye er sikkert uklartm men jeg syns det
(kanskje nettopp)detfor er viktig & £

det fram.. Jeg skriver dette som en kritikk
av beretnings-utkastetm, fordi jeg oppfatte
at disk.skonen om hva vi har gjort md vere
utgangsdunktet for @ finne ut hvor vi vil
hen, og om ci er pi rett vei, Heg vil
derfor g4 inn pa norn hovedpunkter jeg

syns er feil i beretninga.

Krise i marxzigmen.

Beretninga pastpr at det er krise i merme
ismengfordd vi ikke har klart & bruke marx-
til 4 analysere problemene vi stdr overfor
i dag, men har vert for dogmatiske og for
opptatt av historia. Jeg mener denne pi-
standen er feil, og avdekker et svart
dogmatisk syn pi marxismen, Jeg odifatter
at martismen aldri har utgitt seg for &

gi svar i konkrete problrmstillinger i
framtlda men tvert i mot vert et redskap

S A A G S i, 7o

for &4 finne ut av problemer, Til alle
tider har marxistene verti nedt til 4 an—
vemde marxisme for & lese proolemer som
star i tida. F.eks, var det dette Mao
&jérde da han utvikla teorier om folkekrig
for frigjeringa, da han utvikla kritikk
av Sovjet-gkonomien i 50-60 8ra, og da
han utvikla 3,vérden-teorien, DBersom vi
brukte beretningas definisjon pd krise

i marxismen, vil vi derfor firme ut at
det har vert konstant krise i marxismen
siden den oppstod. Jeg vil plstd at det
ikke er noen. krise i mstcidmrn, mrn sy
det derimot er en krixd i var oppfatning
av marxismen. Og denne krisz har noe med
et dogmatisk forhold til marxisken, som
pa sett og vis kan finne sin paralell i
de tidlige kinesiske kommunistenes praksis,
som Mao var sd iherdig i de tidlige

S56m Mao var s i herdig med & kritisere
for dogmatisme. (Jeg tenket p3 Wang ;bMg,
Li Lisan o0.a.)

_
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! Beretninge analyserer ikke motsigelset i

j partiet,
folelse av at vi har kommet feil ut 3 kjore§

Isteden: for 4 benytte seg av Maos metode
ved & finne motsigelser, pg vurderehva
som er mindde viktige motsigelser, prater
beretninga kun om positive og negative

‘erfaromger, pg pm krise pd en del omrader.

Sjel om det pi flere omrdder haedes at
swr
det stdr "venstre~avik", subjektivisme,

d sejterisme, og dogmatisme, blir dette ikke

sammenfatta og beretninga tar ikkestandpunkt
til hvor motsigelsene gir, I en del &r
gjermomferte partiet- kamprn mot "hwuyre
aviket" og beretnonga oppsunnerer ikke
derme, sjel om dette kanskje har vaet
den viktigste linje~kampen i partiet
ovefhodet., Svert mange av de feila vi
ser ni, har sitt utspring i denne kamp-
anjen. Jeg vil kun nevne den "gigent-
omanien" som har prega partiets plan-
leggeing, rn solid nedvurdering &v
faglig—arbeid, i det hele tatt en

gjen nomgripemde subjektiv o pfatning

av jva partoet er i stand til & fa
utretta., Ikke bare unngir berdtninga

4 ta standpunkt til désse sakene, men

f. eks. i oppsummeringe av plamem -88 til
78 sies det at oppgavene pa planen

var riktig stilt, me.: feil gjernmom-

fort og fulgt opp. Etter min men ing

var kanskje dett den planen som var .
mest prega av subjektivisme og en ukuéllg
tro pd at bate partiet stilte oppgaven,
fikk vi gjen.ombrudd, sjel om de objektiv
vilkdra slett ikke var til stede. TUten
at beretnonga tar klare standpunkter til
dette, har vi null garanti for at dette
ikke skjer i framtida,.

FORSLAG Tie. SPmMm TiL METE om
TARIFF - cPOQIGRET.




DBERETNINGA TorTS:

Beretninga tar ikke opp problemer med
partiets politikk for sosialismen,

Heg oppfatter at partiet viktigste
historiske oppgave er & gjennomfere
sosialismem, ja, at det er faktisk denne
oppgaven som forklarer hvorfor vi trenget
et 7 kommunistisk parti,

Ti. gere har glans-bildene om Albania og
Kina noldt som referanser udr det gjelder
hva vi egentlig sloss for. I dag har

vi 1 &rt en del, og glansbildene holder

Er beretninga for negativ.

I beretningz hevdes det at gjernomgdelsen
av IM<perioden har fitt en for negatiw
framstilling, Jeg vil pdstd at den

tvert i mot er for positiv, Det er
alvorllge problemer i partiet néa, meange
lurer pé hvor dette baerer hen,uten at
pattiet kaan ;i svar.Beretninga git ikke
ordentlig inn pd dette, tar ikke stand—
purkt til motsigelsene i partiet, mangler

analyse av hvor vi stir hvor vi sk.l.
' Skal beretninga bli et oppgjer med de
jruse.tendensene somm stir i partiet,

ikke overjode. Folitikken var for
sosialisme er sjablonmessig og programmatis
08 er pr. ideg llt? egna tlfoa skape ‘14 ikke beretninga tildekke problemene,
entusiasme for sosialiamen bade utafor slik Seg s den &3Br -

og : tartiet. Hvis vi ikke klarer & . Jeg synes den gJer.

utvikle en pol tikk som kan forklare '

hvorfor sosialismen er overlegeu kaoi- ﬁobert.
talismen i horge, er det svart vanskelig &

skape noe szrlig entusiasme for partiets .
grunnleggende oppgave. Jet hjelper da
avert lite mar parti-formannenforklarer
at under sosialismen er det ikke sikkert
at vi kan sikre masse-turisme og fri
utreise p.gea. problemer med handels-
b.lansen og behovet for ekspertise i )
landet. Jeg skjorner at dette er .

problemer som sosizlismen vil st& overfor' RetrénnuKeR TRA -KVIMUENRANSY. ToRTS »
om det fl - =
men ndr dette blir innholdet i diskusjonen &

om hvorfor det e. si riktig & gjennomfere

sosial.sme, ja da md vi begynne & skjenne
at vi hat skikkelig problemer iied & for=
k17 behover for sosialismen i Norge.
De om stir som ert ideologisk krise i
beretninga er derfor svert ufullstendig,
og jeg topr det skal bli vanskelig &

f2 partémedlemmer til & slite vettet av
seg for s& luf tige idder. '

Jeg tror at den manglende diskusjonen

om sosialisme pd norsk, kan forklare
hvorfor arbeidet v&rt i fagforeni:ugene
.er si sergelig lavt prioritert. Jeg
mener figlig lederen i partiet bhar mye
‘terr i sin kritikk av feil i partiets
forhdld til fugforeningenejoboinge

VI Mi sskrive mer til bla'a,
_lese det som skrives, kjempe sammen
for 4 fimne feil og rette dem. Partie
som helhet har darlig grep om kvinne-
arbeid.Dette ma endres ,ellers vil
mange falle fra til"reint kvinnearbeid"
e oes A NXX kYL e bare drive
dagskamp og ikke kjempe for sosialisme
og grunnlag for endelig kvinnefrigjorin

KVINNEANSVARLIG
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VEDTEKTS DEBATT

Vi har diskutert forslaget til

vedtektsendringer i laget, og
vil gjerne presentere vare
endringsforslag, Nar det gjeld=
er §2 er det forslag om & endre
5. ledd slik at sentralstyret
skal ta opp enkelt medlemmer
direkte, Vi mener at dette m&
distriktsstyret kunne gjore, da
det vil ha bedre forutsetninger
for & felge kandidaten pd n=rt
hold.
formulering: §2,5.1edd; Der det
ikke finns grunnorganisasjon av
partiet, skal seknad om medlems-
skap rettes til Distriktsstyret,
som avgjer om sekeren kan tas
opp som kandidatmedlem. Etter
prevetida er over avgjer distri-
ktsstyret om kandidatmedlem dksal
tas opp som vanlig medlem.

Det er avogtil et problem med
kontakten mellom DS og grunnorg.
vi foresladr derfor et tillegg
til §12; DS plikter &
knytning til lokallaga, og plik-
ter & stille folk til styremster
§nar laga onsker det.

Bu6. voseve ¢

Nar det gjelder oppretting av _
underdistrikt stiller vi oss sk~
eptiske til det og vil derfor

at §13 skal lyde:
styret finner tungtveiende grun-
ner til det kan sentralstyret
beslutte at det skal opprettes

Der sentral-

fDS og distriktsmote er over-
Bordnet ledelsen i UDS i samsvar

Vi foresladr derfor felgende

ha ner til-

fmed de almenne reglene for demo-

kratisk sentralisme i partiet.

N UDS skal ferst og fremst ha en

§ koordinerende funksjon og vare.

R sa lite som mulig. .
8 helst ikke ha fulle retigheter

UDS skal

med hensyn til &rsmote og styret
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Vi kam tenke oss en bedre pres-
isering av arbeidsoppgavene
innenfor styret i lokallaget og
foreslar et nytt 3.ledd til §l4:
Styret skal ha felgende .ansvars-—
fordeling. hoved

Formannen har ansvaret for lag-
ets drift.

sekretzrem skal ha ansvar for
protokoll, rapporter, rutiner
og oppfelging av vedtak,
Kassereren skal ha ansvar for
kontigenten og drive partisko-
nomisk arbeid.

Eksisterende 3.ledd blir nytt
4,l1edd o0.s5.Vv.

Dette var de endringer vi kan
tenke ogs og som en ser gar de
mest pd organisatoriske spors-
mal

Johan

egne UDS innenfor DS.






