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I
INNLEDNING .

Etter at &rsmatet i distriktet nd

er avholdt sender vi n& ut det for-

rige DS's beretning .. Denne beretninga
er omarbeida utifra de forberedende
mgtene som blei avholdt pd forsomme-
ren, og hovedsakene i laga's merk-
nader er forsgkt innarbeida.. Dette
har fe¢rt til at en god del av B. er

helt ny

Beretninga pr¢ver ikke & gi noen
full oversikt over DS sitt arbeid. Vi
mener det ville vare altfor omfangs-

rikt. I steden prgver vi mer enn i

det forrige utkastet & rette beretninga

inn p& & lere av organisasjonsarbei-
det - fordi vi mener at dette er det
onrédet som mer enn noe annet trendger
oppsurmering og korrigering. Med

denne innrettinga lar vi med wvil en

del andre saker, som i og for seg er

viktige nok , ligge.

Vedtektenes § 5 nilegger DS & legoe Xx
fram ei beretning om sitt arheid for
AM. Dette har blitt gjort, og AM
valgte ikke & g& giennom den forelic-
gende Beretninga i detalj, men tok
Beretninga til etterretning.

Det betyr at denne B. ikke er iM's
beretning, men utelukkende stdr for
det forrige DS sin remning.

AM's vedtak i forbindelse med Beret-

ninagsdiskusjonen stidr i november OS.

T SITUASIONEN NASIONALT OG INTERNASJONALT

| KORTE TREKK

Partiet arbeider ikke i noe vakuum.
Verden endrer seg uavhengig av oss,
og vi m& stadig tenke utifra at situ-
asjonen er endra. Utviklinga i ver-
den siden forrige &rsmgte har gjort

at kravet til egen analyse er stgrre

enn f@r - endringene skier fort.
Innafor den internasjonale kommunist-
iske bevegelsen har det vart store
brvtninger. I Norge har situasjonen

i klassekampen stillt helt andre krav

enn forst i 7o-&ra. P& mance vis har
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har partiet hatt vansker med & til- I det sgrlig Afrika har USA's still-
passe arbeidet sitt etter den endra ing blitt svekka. I Kina har de méttét
situasjonen i verden , i Norge og oppgi steétten til Tawan-regimet.

blant partimedelemmene. DS vil ikke Sovjet stér fram som en stadig ﬁer

i sin beretning legge opp til noen overlegen supermakt i forhold til USA.
analyse av utviklinga siden forrige Dette har fgrt verdenskrigen narmere.

AM. SK sin landsmptebevegelse ihgst . .
Den tredje verden har fortsatt gjort

og vianter, cg diskusjonene ellers i R ; ;
viktige framganger i1 kampen mot super-

partiet f&r dekke det behovet. Vi . )
Py maktene. Sovjets fadese i Zaire, og

L bare i helt kort telegramstil , .
USA's 1 Iran er eks. p& det. Superma-

trekke fram endel hendinger som har . L
ktene har ikke lvkkes 1 & splitte

betydning for & se viktige trekk i . .
den 3.verden i FN - til tross for

den verden vi har akx arbeidet i siden .
gjentatte forsgk.

forrige AM.

INTERNASIONALT

I tida siden varen 78 har verden vart

I Midtdsten har det forecltt kraf-
tige intriger fra begge supermaktene

£& ¢kt kontroll - Sovjet gjen-

Mo

for

prega av store endringer og stor uro. N _ \ .
nom & kjgre opp ulike regimer, USA

Sovjet har vert pa offensiven. De har . R
gjennom forsgkene p& "fred" og aner-

starta kolonikriger pr. stedfortreder R
kjennelse av Irael.
i Eritrea og Kampuchea, de har grep- -
Samtidig sté&r mye uavklart : Sovjet
et inn i Afganistan gjennom statskupp.

mpter sterk motséand - f.eks. i Af-
De driver agressjon og truer seg fram .

ganistan og Eritrea. I Kampuchea og
»4 stadig flere steder. Vietnam's
1 FN/ den alliansefrie bevegelsen
apne angrep pd Kampuchea, og oppret-

har Sovjet og Vietnam 1lidd store tap
tinga av auislingstyret der har &pna

og antagelig blitt mer diplomatisk
en utilslgrt anneksjonspolitikk fra

_ isolert.

Vietnam's side med avgjgrende stotte .

I Midtésten er det ulike tendenser
fra Sovjet.

som bl.a. har sl&tt ut i OPEC's nve
Samtidlig har USA's tilbakegang blitt L
framstet og en raskt gkende betvdning
mer og mer tydlig. I Nicaragqua og Ir-
av islam. I Europa har bade EEC og¢

°

an var det umulig for USA & sette inn

i Ast-Europa ( Romania oq Jugolavia
tropper.

Nettpublisering ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie (www.akp.no) 2020



vist klare tiltak for mer uavhengig-
het overfor supermaktene.

Alt dette gjgr verden "ny". Gamle
sjemaer kan ikke nyttes firkanta-
det kreves stadig analyse av hvor -
dan verden endrer seg for & kunne

legge opp en kommunistisk politikk.

I Kina har det blitt gjennomfgrt

store indre endringer. De har starta
en storstilt gkonomisk utviklingsplan
store endringer for & styrke demokra-
tiet, og store endringer i bedrifts-
organisefinga og i fagbevegelsen.
Rsultateten av denne utviklinga har
enna ikke sett, og det stér fortsatt
mye igjen i arbeidet med & analvsere
KKP's tiltak. Men til n& tyder alt pa
at vi ser en styrking av sdsialismen

i Kina, gjennom oppgjpret med 4-badens
politikk. Utenrikspolitikken til Kina
har gjort store gjennombrudd. De har
makta & sl& en kile inn i Sovjets inn-
flytelse p& Balkan, i Romania ogJu-
goslavia, Kina har presset USA til an-
erk3ennelse, og drevet en aktiv og til
né banebrytende oppdemmingspolitikk
mot Sovjets ekspansjonsplaner f.eks i
Iran, Japan, Indo-Kina osv.

En viktig ny utvikéing er Vietnams
aggresjon mot alle nabolanda - ogséd

Kina, og Kinas politikk med militazr-

straffe-ekspedisjon inn i Vietnam.

I den internasjonale kommunistiske
bevegelsen er den viktigste hendinga
at APA har stdtt &pent fram som et
reaksjonart parti, og at dette har
utlest store forandringer, og svek-
kinger i bevegelsen.

NORGE

I NOrge har klassekamven vart-_.erkt
prega av krisa. Tariff-oppgjgret
ifjor medkx l¢nnsnedslag, regjering-
as politikk med lgmnsstopp og aktiv
nedleggingsnolitikk har rammet ar-
beiderklassen. Det har vart et stort
antall streiker og aksjoner mot
dette ~ bl.a i Nordsjgen og Pol-
streiken. Aksjonene ved Tandberg

har ogs& vaert viktige. Den politisk:
reaskjonen har kigrt fram en ster-
kere rasistisk hets det saste &aret.
Det har vert flere forsgk p& & ska
til mot vtringsfrihet og demo' at-
iske rettigheter - f.eks. 1isté-
saka og skuespiller-steeiken.. I
lgpet av sommeren 78 skjedde en

lang rekke sovijetiske nrovokasjoner
mot Norge, og disse bidro til & snu
opondonen mot Sovjet i Svalbard
sngrsmélet.

Ogsé i Midtgstenspgrsmélet har det
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vart en endring i folkeppinionen
som slo ut i de massive protestene

mot fredsprisen.

En viktig sak for oss er at det
hele tiden har vart et nedsving i
student og ungdomsbevegelsen, dvs.
lite beveglse blant ungdommen.
_Det har ogsd vart en klar tendens
-+1 stgrre oppslutning om partiet
Hg¢yre - en slags generall vrid -
ning vekk fra det mange oppfat-
ter som “"sosialisme".

Videre har det utvikla sgg en ny
bglge av politikk interesse for
miljpspgrsmél, knytta til vass-

drag, olje, atomkraft og fisk.

VIKTIGE OPPGAVER
3 PERIODEN

Vi vil her ta opp endel viktige
trekk for partiet i distriktet

~erioden 78/79.

OPPSUMMERING AV ARBEIDET MED

DEN FORRIGE ARSPLANEN.

Den forrige drsplanen stillte ar-
beidet med ungdommen sombhoved—
oppgave, dernest anti;byrékfati—
kampanja og verving.. For en stor
del blei dette arbeidet oppsummert

i den foriige beretninga, men na

n

nar Qi har f&tt det merrﬁi avtand
kan det vare lurt & g& tilbake &
se pa endel av de erfaringene vi £x
fikk gjennom det arbeidet. Spesi-
ellt gjelder det ungdomskampanja.
Det er heva over enhver tvil at ¥i
oppnddde endel i ungdomskampanja.
Vi utvikla en god del ideeer og
linjer for en revolusjonzr ung-
domspolitikk, vi fikk reist endel,
ungdom til kamp og vi gjennomfgr-
te en del tiltak som s¥vrka RU,
bl.a. "onkel"-svstemet. Dette skje-
dde fgrst og fremst som et resul-
tat av grundige politikke disk.

pé ungdommens betydning for re-
volusjonen. Samtidig er det na
klart at dette i stor grad var
midlertidige framganger , som pé
ingen md&te var noen cgaranti for
varig framgang. Det viser situa-

sjonen i ungdomsarbeidet né.

HVA GJORDE VI FEIL ?

I &rsplanen dengang blei det gjen-
nom antibyréakratikampanja, stillt
oppdava med arbeidsdeling, spesial-
isering og kamp ﬁot ideer av typen
"alle gjgr alt". En viktig &rsak
tii feila i ungdomskampanja lig-

ger i at vi ikke fullt ut klarte

& lgse disse problemene.
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Fortsatt stod linja med bort-delegering
og lite hjelp og rettleiing. Vi utvik-
la ikke virklige spesialister p& om—
ridet. Vi fostra ikke bevist Ru-kadern
, 0g spesiellt dobbeltmadl. , slik at
de , ndr partiets virksomhet med ngd-
vendighet m&tte konsentreres om andre
ting , kunne bygge videre pd de posi-
tive erfaringene som var gjort. P& den-
ne maten blei kampanja et "skippertak"
som etterlot ei lekk skute med et svakt
mannskap. Disse feila stod bdde i DS og
i avdelingene.

I tillegg overvurderte vi mulighetene
til & £f& til noen stor bevegelse blant
ungdommen. Det var en gjennomgadende
svakhet at vi mangla grep om at beveg-
elsen blant ungdommen var en annen enn
for ti &r sida.

Dette er feil vi kan lare mye av , og

som det er ngdvendig & korrigere. Klarer
vi ikke & utvikle spesialister kan vi
risikere at det samme skjer med KK-kam-
panja. KXaxerxxxxikkexixuk¥xk¥exs

I tillegg md vi lare at langsiktig kad-
erplanlegging er ngdvendig. At et stort
antall "onkler og tanter"™ er trukket

ut av oppgavene sine viser dette.

I mange tilfeller vil det vare riktig

& gi slike oppgaver til mindre €rfarne

kamerater, og gi de hjelp til & utvi
seg til spesilister pd sitt omtéide.
Dette vil betv & utvikle flere led-
ende kamerater, og pd den mé&ten bli
i s¥and til & lede og drive arbeid
pd flere omrider samtidig.

S1i det nd er viser praksis at vi

ikke er istand til & lede ungd -s-
forbundet. ~

En del kamerater reiser spgrsmélet
om ungdomskanvanjen i hovedsak var
bra, og noen konkluderer med at den
ikke var det. Det kunne vare frist-
ende for DS & "henge seq p&" denne
konklusjonen. Kommentarer fra avdel-
inger peker p& at DS maler for lyst,
og partiformannen konkluderer ogsé
slik i september TF. Vi vil likevel
ikke ta stilling til det - fordi vi
mener at vi ikke har foretatt nok
undersgkelser. Vi mener ogsd det er

°

rett & la det ligge, la det : \ dp-
ent, og heller prioritere & g& dyper
pd andre omré&der.

ARBEIDET MED

"KLASSE KAMPEN"
Jubileumskampanja var vellvkka for
distriktet. H&ndslag gikk i m&l med

I50 %, abonnementskampanja med I20%.

Lgssalget 14 derimot etter.
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Det har ikke minst vert svert usta-
bilt, noen plasser gj¢r det svart
bra andre har enﬁi ikke komet ut av
startgropa.

Etter at jubileumskampanja blei av-
slutta (I8/2) kom varsler om at kam-
panja gikk inn i en g#x djun bglge-
dal. F.o.m. april-fornvingene gikk
a?gpnentverving netto helt i std -
o. 4et viste segq umulig¢é forsvare
det som var vunnet til da. Det viste
seg at KK-arbeidet glapp ut i den
tida T.mai var hovedorpgave, og at
det vokste fram en trgtthet blant
partimedlemmene for & drive arbeidet
fram. Dette slo ogsd ut i ldssalg og
innsamling. Det véste seg at det var
store organisatoriske problem med &

f& til en stil med arbeidsdeling,og

at "ildsjel-prinsippet"” vansklig kunne

drive fram arbeidet s& lenge proble-
mene med & f& entusiasme for verving
ik~ ble l@st. Det var ogsd en stil
med svert svakt grep om den reelle
stoda i kampanja lokalt.

Noe som fgrte til at det ikke wvar mu-
lig med kontroll/oppf¢lqing. Foran
kampanja mai/juni forte dette til at
"en god ting var blitt til en d&rlig"
i kampanjen, og mulighetene for & né&

mé&lsettingene var ikke tilstede.

Sp@rsmalet om KK skal fortsétte som °
dagsavis - 0og hvor myve vi er villige
i1 & satse (f.eks. er vi villig til
& godta varig statsstgtte?) er det

fortsatt uenighet om i partiet.
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Partileiinga si rolle.

Det ville vore meiningslaust & handsame KK utan & sKid pd det ansvaret som ligg
pd partileiinga ndr det gjeld avisas soge. Det er SK utantvil som ma ta hovud-
ansvaret for dei feila som har vorte gjort. ( Vi viser til meldinga fra

SK til alle medelmmar om partigkonomien og den seinare sjglkritikken.)

Det er derfro lite & klaga DS for pad dette, men det er samstundes eit faktum

at vi ikkje har hatt nokre eigne lokaleanalyser av stoda. Dette har ikkje gjort
shha betre.

DS si leiina av kampania.

. (gjekk/DSAV\ut med

e1 rask innsamling da det vart kjent at at partigk. ldg skaalt an. Dette
gjorde at fylket vart tok leiinga og vi drog med oss Oslo i ein kappestrid. Det
er vel rett & seie at dette tiltaket var viktig for den farta som Handslag
fekk,
Alt i uke 46 vart det gjort vedtak i DSAU om at KK var hovudoppgava - noko S
som resulterte i at i at ei anna oppgave mdtte vike - ungdommen.. Dette er
ein naudsgnt og rett mate 4 endre ein plan pa, og vedtaket viste seg & halde
stikk i lang tid frametter.
Det er ogsa nedsett ein KK-ansvarleg i DS. DS har tatt initiativet til at KK~
koneferansar er halde i ulike omrdder av distriktet. Gjennom desse konferansane
og gjennom artiklar iKOS , har DS freista & gi konkret veiledning og idear
pad korleis KK-kampanja kan drivast

Pa4 den andre sida er det utvikla alt for lite av vitenshaplig jobbing med
kampanja. Sentralt er det oppsummert at dersal gir betre resultat enn sal frd
standDette er stikk i strid med erfarindane frd fleire plassar i distriktet,
og det vil vera ei viktig oppgave & finne ut kmxkx kva for feil vi gjer i
dersalet.
DS har til nd ogsd nddd kort i diskusjonar og gjennomfgring av "ildsjel og
spesialist”prinsippet. Dette er eit ngkkelsp.m. i kampanja.T.d. er det slik
at DS siglv ikkje har ein slik spesialist til & drive fram kampanija, ein som
sjg¢lv har mykje og framskreden erfaring frd kampanja. Til no har det i hovud-
sak vore skippertak som har gjeve framsteg. Utviklinga av ekspertar er naudsynt
for & koma ut av dette ufgret.
I dag er dette den viktiqaste veiskapen i kampanja. Eit resultat av denne
er at vi i liten grad til no har makta & stable pd beina levedyktige KK-grupper.
Ein md & kunne slad fast at DS til no har jobba for fjernt fri avdelingene. Dette har
mellom anna fert til at vi har vore for almenne i fastsettinga av mdlsettingar,
og i for liten grad har fulgr opp og kontrollert at malsettingane blir oppfylsgd.

Fra mars til mai var Imai-jobbinaga hovedorngave i distrikEet.DetFe

falt sammen med at hovedfaérnvinga av KK-abb. skulle foregé, samtl

ig med at presset utenifra p& partiet var svart sterkt - bl.a. stod

Kina i Vietnam og ganske stor usikkerhet radet.

Dette var en situasjon DS takla d&rlig ndr det ajalt KK. Det var en
klar tendens til & la KK-arbeidet gli ut, og til ikke & mpte proplemene
som oppstod. Antagelig kunne ikke dette ha snudd ti}bageqangen til
framgéhg - men mangelen pd initiativ avdekket en viktig sv akhgt hos DS
Kampanjen ndé forsommeren fikk liten gjennomslagskraft fra DS sin

side.

Etter sommeren har DS starta en ledelse gjennom UDS-ene o9 utvalgte
lag. Det er ennd for tidlig & =ir se om dette gir mer grep om
arbeidet, men det er i det minste sikra et l¢pende qren om utvxkllnga
av abbonnents- og lessalgstsllene, og jevnlige mdter mfd de ansvgr%lge.
I alt viser erfaringene at KK ikke kan drives pé det névarende nivaet
uten at store deler av rartiet og DS har dete som en stor onppgave.
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ARBEIDERKLASSEN‘OG KRISA

Arbeiderklasssen har kommet i en utprega defensiv‘stilling i forhold ti%‘—
borgerskapets politikk med & velte byrdene av krisa fra seg. De store faglige
"begivenheténe" har vatrt tvungen voldgift og lgnnstopp. Kampen mot nedleg-
ginger, permitteringer og oppsigelser har std&t i sentrum i distriktet. Nar
detfgjelder Ignnstpppen og tvungen voldgift har ikke DS vist nok initiativ for .
& reise kampen. Som en viktig understrgm & partiet innsd mange kamerater ikke
alvoret i disse angrepa. Tenkinga var sann :"Vi kan ikke vente noe annet fra
kanten allikevel.” , og mange tok angrepa bare som en bekreftelse pd var analyse
av sosialdemokratiet og borgerskapet. Nar dette er sagt s& md det ogsd sies at
vi gikk i spissen for de vedtaka som blei fatta mot tvangstiltaka, og enkelte
mindre grupper var ogsd ute i politsk streik.

Kampen mot nedriryyxy nedlegginger, permitteringer og oppsigelser.

Kampem mot permitteringer, nedlegginger og oppsigelser har vart de stg¢rste

kampene i arbeiderklassen i distriktet , bade i helsesektoeen og i industrien.
Mange store bedrifter har vert trua med nedlegging , og flere har blitt nedlagt, men
ikke uten sverdslag. I denne kampen har partiets "kriseprogram"™ vist seg & vare
hpyst uferdig og parolene i "kriseprogrammet" er svaert almenne. Vi har i stor
grad mangla paroler, linjer, taktikk og oppsummeringer - dette har Klart svekka
partietsk kamp mot virkningene av krisa. Vi er heller ikke flinke nok til a
analysere de nekelte tilfellene konkret. Partiet er alment ddrlig skolert i poli=-
tisk gkonomi, og vi har ikke vart flinke nok til & analysere bedriftsbudsjetter
etc. Derfoo har vi statt svakt rusta til & stille de rette paroleme og argumentev~
for disse.

Tandberg-saka har stillt en rekke sp.m. til v&r krisepolitikk som krever svar.
Hvordan ser vi pd arbeidernes "egne selskap"? Revisjonistene kjgrer nd dette
fram narmest som ei almen parole som vil lgse krisene - et eksi er Strgmmen
Sveis. P& Tandberg var det stor stemning for for & danne et eget selskap , uten
at de hadde illusjoner om at de aleine skulle drive denne butikken. Vi stgtta
dem i opprettinga av selskapet fordi vi sd det som et bra politisk utgangspunkt
for & presse regjeringa til & opprettholde arbeidsplassene. Vi gikk imot ideen
om "folkeaksjeselskap". Svakheten vdd Tandberg var at det ikke blei fulgt opp
med politiske aksjoner for & presse regjeringa. Vi jobba for & f& til dette

men lykkes ikke.

Strgmmen Sveis er oppretta etter revisjonistisk mg¢gnster med at arbeiderne skal
styre bedriften sjol , og SV sprer en masse illusjoner om at dette skal bli en
sosialistisk gy 1 et kapitalistisk samfunn. Vi skal ikke g& imot dette selskapet
nd ndr det fgrst er oppretta , det ville vare & falle arbeiderrie i ryggen. Vi bgr
stptte dem , men samtidig md vi advare mot de illusjonene de blir pumpa full
med.

Tandbeg saka stiller ogsd sp.m. ved om parola "Ingen oppsigelser” wr holdbar i
alle tilfeller. Er vi mot alle oppsigelser? Er vi mot oppsigelser av snyltende
direkt@rer, er vi mot absolutt alle oppsigelser i det h¢vre smiborgerlige skikt?
Nei ! Vi kan vare for at en del av disse folka mister jobben. Sp.m. er :Hvor
gar gremsa ? Er vi imot enhver oppsigelse av arbeidsfolk ved en bedrift nar

det kan dokumenteres at ikke alle trengs ag for & ivareta produksjonen, og
oppsigelsene er ngdvendige for & ivareta produksijonen ? Hvor gar grensa mellom
opportunisme og en revolusjonar faglig politikk i slike tilfeller ?

Sp.m. om hvilke allianser arbeidsfolk skal kunneinnga i kampen mot nedlegginger har
vart mye framme. Venstrelinja har vart at en ikke skal innga i allisner med

noen borgere. Dette ville svekka flere av de kampene distriktspartiet har vert
opp 1 , og kjgrt flere i "dass" Denne ikke-allinse holdninga er nok drevet
tilbake na. Problemet hatr heller vart & beholde ledelsen i kampen i klubbene

og ikke gi den fra seg til andre grupper.

Nar det gjelder linjesp.m som alternativ produksjon , proteksjonisme sd skal vi
ikke ta cpp dem her. Det ma bare sldes fast at pattiet m& avklare sitt forhold
til disse sp.m. Det er ogsa viktig for & kunne gi revisjonistene et tilsvar.
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Ogsd pa store helse arbeidsplasser har det vart reist kamp mot nedskjaringer.

Det er eksempler pd vellykka kamper hvor vi har gatt i spissen. Hvor fagforeninga gjenr
gjennom kampen har utvikla seqg mye, hvor kampformerne har blitt utvikla,

og hvor kampen har gitt bra resultater,

Boligkampen.

Dette har vart et neglisjert fekt. Delvis skyldes dette bevisst nedprioritering,
delvis at vi mangler politikk pad dette omradet. Vi mener det , i forhold til
arsplanen har vert rett & prioritere denne kampen ned.

Posisjoner i fagforeninger og klubber.

Partiet har styrkasin stilling i arbeiderklassen i pericden. Vi har for en
stor del gjort opp med sekteriske feil venstrefeil hvor vi slo mot arbeider-
aristokratiet som en blokk, og hvor vi sa pad fagforeninger som skueplasser for
hardeslag mot alle som ikke var enige med oss.

Partiutbyggginga. T~

I perioden har vi ogsd utvikla partiets organisering i arbeiderklassen. En langt
sterre del av partiet er idag innretta pd saregent arbeid i klassen. Dette
har alt nd begynt & gi resultater.

‘Hvordan har DS leda krisearbeidet ?

Kampen mot krisa har stillt store teoretiske og politiske krav til distrikts-
partiet. DS har kommisert direkte ved flere av de stgrste kampene bade i indi-
strien og i helsesektoren, og har bidratt til a4 utvikle linjene og hgsta

mye erfaring DS har ogsd tatt initiativet til konferanser og fellesfraksjoner
for'é utvikle bade de kampene som har vart og for 4 oppsummere og lare
slik at .vi seinere.star sterkere. DS hadde ogsd ei tid et stdende kriseutvalg.

Dette blei nedlagt da partiplanen blei lagt om slik at arbeidet
med krisa blei lavere nrioritert.

Men det ma slies fast at ,til tross for dette, s& har DS undervurdert behovet for
& lare opp eksperter pd dette omradet og for & dra igang og utvikle linjekamper

om pattietskrisepolitikk.

Vi har fungert relativt bra nar akutte situasjoner har oppstdtt , men i liten grad
evna & utvikle partiets jevne og daglige faglige arbeids. Vi er ofte kommet inn i
bildet fgrst nar nedlegginga e.l. har vart et faktum. Dette skyldes delvis

at kapitalistene holder opplydninger tilbake for & hindre kamp , men ogsa
seindrektighet i distriktspartiet og DS.

Nettpublisering ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie (www.akp.no) 2020
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PART! - OKONOMIEN

TV ARBEIDET MED

Situasjongn i partigkonomien har
vaert kritisk, og partibedriftene

har stétt og stir i fare.
AVDELINGENES (BKONOMIARBEID.

Innsamlinga hadde bra driv i fgr-
ste delen, det kom inn mye penger.

Det var en understrgm at det var

mye rot - lite organisatorisk corep

om kampanja. Fra védren var det svakere
rsaultat, lite grep om at alt som

s. 1 gjgres skal dekkes, oa for inn—
adretta stil.

I kontigentarbeidet har medlemmene
gkt innbetalingene ut over de an-
slagene DS bvgget pad i fjor.hgst.
Dette har gitt DS et visst spille-
rom. Svakheten her er at penga kom-
mer inn seint og rotete. Det peker
pé at mye avhenger av enkelt perso-
ner - at det er lite sikring og kon-
troll.

Mange kamerater har motsigelser pé
de store avvika som har statt i
partiet - sarlig pa& SK's takling

av disse. Dette er underbygd av

den raske omlegginga av KK's hold-

ning til statsstgtte i juni.

Pi—~wakgrunn av den alvorlige situ-
as_.nen og endringa av gkonomiarbe-
idets plass i &rsplanen tok DS endel
tiltak for & stvrke arbeidet pa

kort sikt for & avverge krisa.

Vi gikk i spissen for en rask opp-
fylling av midlsettinga for jubileum-
kampanja. Vi sendte ut direktiv for
og

for & f4 bedre orden i avdelingenes .

4 bedre innbetalingsrutinene,

innbetalinger. DS har ogsd gjorten

del for & f& bedra sin egen gkonomi

gjennom bedre og mer systeﬁétisk job-
bing med regnskap og bokfgring.
Ledelsen i DS har gjennomfgrt en sentra!
diskusjon om linjer i gkonomiarbeidet
Det bléi fatta vedtak i DS om at gk.
gjs-
legge langsik-

ansvarlig i DS har ansvaret for 2
re undersgkelser og &
tige planer for gkonomiarbeidet sam-
men med endel g¢k.ansv. i utvadgte lag.
Dette har ikke blitt fulgt opp.
Grunnlaget for dette er bdde feil i

DS som helhet, ‘i organets evne til &
kontrollere at vedtak blir satt ut i
livet. At gk.ansv. i DS i tillegg Mikk
en ny og stor® oppgave var ogsé en med-
virkende &rsak. Det stgrste ansvaret
ligger imidlertid n& ¢gkonomiansvarlig
og det manglende arxxaxmk arbeidet
denne kam. har gjort. I praksis jobba
ikke denne kameraten med hovedonog.

si i en lengre periode til tross for

at oppgava blel prioritert heyt.

I fjor hgst bevilga DS et stort belgp

til partiet sentralt.

Konklusjon : DS har taﬁt\endel'tiltak
for & rette p& viktige svakheter. Disse
har imidlertid hatt en for -teknisk
karakter og aldri sikra'en reell poli-
tisk ledelse av gk.arbeidet. Det blir
viktig framover & kontrollere at par-
tiets vedtak faktisk blir satt ut i
livet , og ikke forblir pa papiret.

DS har fortsatt bare et alment grep
om ¢k.arbeidet. Ledelsen og kontrollen
med laga er svak. Detter er et omrade

som trenger grundig korrigering.
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4

KAMPEN MOT BYRAKRATIET

Det forrige AM slo fast at det hadde vart

framgana i arbeidet med & korrigere byré-
kratiet i partiet, men det var ingen grunn
til & slappe av. DS behandla byrdkratiet
spesigéllt i mai/3juni-78, i utkjeret av ars-
planen, og i januar. I den &rsplamen som
gdr nd (skrevet i var) vedtok DS at kampen
mot byrakrati ikke skulle prioriteres inn
spesiellt i planen, men at det skulle job-
bes spesiellt med problemet. Videre at det
fortsatt var et betydlig byrdkrati, s@rlig
i DS sin ledelse av distriktet. Det blei
samtidig nedsatt en undersgkelses-kommis-
jon som skulle jobbe med & rydde opp i en
del s&rlig grove feil.
Har s& partiet kvitta seg med byrékratiske
feil siden forrige AM ? Vi gnsker & konsen-

trere oppmerksomheten p& gpesiellt tre

8mréder arbeidsdeling, henvendelser og
kritikk. Dermed er det ikke sagt at vi der

. andre omr&der som uviktige, men vi ser al-

likevel disse tre som sars viktige. Vi sik-

ter derfor ikke inn p&d & gi noen helhetlig
analyse av byrakratiet.

ARBEIDSDELING.

Pa pluss sida :

DS har F kjgrt dette som linje bade hos seqg

sjpl og i laga.

- Det er nd&dd en del, bidde med spesialist-
lag, og med arbeidsdeling i laga.

- det er utvikla en del p& metoder for
ledelse, sarlig mgter for spesialister i
ulike lag.

- Det virker som om arbeidsdeling er en

°

vei 8 gd. Det gir anledning til & konsent-

rere arbeidet, og dét gjgr det mer ngdvendig

4 fa med folk utafor partiet.

P& minus sida :

!

iDet stadr fortsatt mye igjen,man-
-ge sliter fortsatt med "alle gjer
Ealt" stil. Det er et problem & f&
' folk til ulike oppgaver, og et
problem & se i gvnene at det er
rett & prioritere ned en del ar-
beidsoppgaver ndr en spesialiserer
lag og enkelt personer p& enkelt-
oppgaver.

"Si_ct”

slik at spesialistene ikke inter-

Det er ogsd tendenser til

essserer seqg for andre saker enn

sine egne.

Vi st&r fortsatt i startfasen i

arbedet med & samle og spre er-

faringene med arbeidsdeling inna-
{for partiet, og det er enda mange
ulgst.

,Det er ulikt nivé mellom laga i

!problemer som fortsatt star

édette arbeidet.

jAlt i alt mener DS at vi har gétt
framover pd dette omr&det i per-
ioden, og at vi har lagt grunn-
laget for & komme videre. Arbei-
ldet med KK-gruppene kan vere en
prgvestein pd & ldse problemer

av denne sorten i laga.
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HENVENDELSER.

P4 pluss sida :

- DS har styrka kontakten med SK pé
hendvendelser. Det betyr at saker kom-
mer fortere fram - ogsd overfgringer -
og det er bedre mulighet for kontroll.
- DS har styrka arbeidskapasiteten sin
til & svare p& hendvendelser fra laga
Dette har fgrt til at

det har blitt svart pd mve mer.

a—

siden i vinter.

- har kjsort fram som linje at alle
lag skal ha versonlig kontakt.
Det har vert mve mere hendvendelser i

nerioden og det er bra.

P4 minus sida :

~ Fortsatt blir endel saker ubesvart.
eller de trekker ut i tid~ eller DS
varsler ikke nér #x svar kommer.

~ Rutinekontakten mellom DS cg laga
fungerer svart ujevnt.

-~ DS har til dels store vansker med &

f& inn svar (sarlig rapporter) fra laga.

~ Det er en tendens til & skyve ansvar

fra seg ved & overlate saka til DS/SK.

Alt i alt mener vi det er en viss framg
gang, og at det er gjort visse gjennomk-
}7 4 i mansklighetene

vii allikevel understreke at perioden har

med & svare. Vi

vist flere eksempler pd svart ille behand-
ling av henvendelser. Dette er feil som
svekker oss, og som i visse situasjoner

kan f£& svart alvorlige konsekvenser.

KRITIKK

Det har vert reist mve, og til dels skarp
kritikk av DS i den siste perioden. I all
hovedsak har kritikken vert rett, den har

gdtt pd& en rekke saker : Mve har konsen-

trert seg om manglende svar p& hen-

vendelser, at vi ikke har-leda laga

pé& ulike omrider, og at DS har hatt
en for lite demokratisk stil.
Kjerna i disse kritikkene er at DS

er for fjernt fra laga.

Evordan har arbeidet med kritikk/
sjplkritikk vaert ?
DS har inntrvkk at det er svart u-

like erfaringer her. .

P& pluss sida :
- Mer iver for & reise kritikk -
bruke det som redskap for & rette

pé feil. ) .

- Forsgk pA& mer &pen stil- mer mu-
lighet til kritikk. o

- Oppklaringsmgter har vért en bra
metode de gancene det er prgvd.

- DS nedsatte en undersgkelseses -
ommisjon etter skarp kritikk fra en
avdeling som mangla kontakt og der
ulpste motsigelser lamma.
Kommisjonene brakte fram mye matri-
ale, stadfesta det meste av kritik-
ken og stilte korrigeringsopngaver.
Disse blei til dels fulgt opp, men

fortsatt stdr ting igjen.
P& minus sida :

- Fortsatt er det tendens til & leg-
ge lokk ré& kritikken. Det gies ikke
sjglkritikk "ved dgrene" fra DS.

- Fortsatt er det en tendens til
seine svar, og for lite apen sjgl-
kritikk.

- Det er en svakhet ved kritikk béade
i laga og mellom laga og DS/SK at
det ‘er tendenser til harde slag ,

"& ta mennen istede for feilen2".

- En svakhet i DS har vart at kri-

tikk virker lammende p& de som jobber

Nettpublisering ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie (www.akp.no) 2020
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mdd saka. De blir lamma av sjgl - Alt i alt kan vi ikke si at det har
ransaking og tenderer til & grub- vert noen framgang i & bruke kritikk/
le mye over hvor store feil de siplkritikk som metode til & korrigere
gjpr, istedefor & klare & bruke feil i partiet. Tvert om tyder erfar-
kritikken til & rette opp feila. ingene p& at vi "stldr & stanger"

~ DS har ogsd vert for forsiktige og utnytter dette vépenet dérliger
med & stille krav til avdelingene enn fgr.

og & fglge opp og kontrollere ved-
tak avdelingene har fatta,kriti-

sere feil, gi r&d og veilledning.

o4 -

VI

LINJEKAMP | PARTIET

Det har vart mange store og vik-

] & det med APA har lagt grunnlaget for
: s . i AM- X

tige linjekamper 1 partiet 1 framgang p& dette omré&det.
perioden. Vi vil ta noen spesiellt

erdi det her stdr store motsigelser MILITERPOLITIKKEN.

og néén fordi vi md diskutere &ssen Her stér det flere store og uldste mot-

kampen f¢rés. sigelserNoen endelig oppsummering finne

APA. | " ‘ ikke ndr dette skrives. For det fgrste
har diskusjonene avdekka mange forskjel

Bruddet' med  APA har gitt oss mye & . .
g Y lige vurderinger av NATO/USA. For det

tenke’ p&. P&-pluss sida kan vi fgre
at : vi gkte tilliten til partiled-

andre er det fortsatt flere som star

rd parola "ikke et gre". Det er stor

lsen " til analyse o rundicg ; s s :
elsens evne ti ¥s g grundis usikkerhet pé& nér dette er ei riktig

arbei Z it P l1it kjorte ut. o
eid da zerrit Populi e € parole , og nar den er feil.

Det blei fulgt av en demokratisk For det tredje er det usikkerhet p® -

h i i rti blei - ) . o 1
behandling i partiet, som el av hvorvidt det er riktig av oss & kjw-e

slutta med en avstemming som viste

ut vart stadpunkt om kvinnelig verne-
enhet p& at APA er blitt et revi -

plikt.
sjonistisk parti.

P& den negative sida kan vi sl& fast DE 5 SP:M: TIL INTERNASJONAL RESOLUSJON
atmotsigelser pa ulike sider ved Det er stor enhet pé& at APA er revi-
APA's politikk skulle vart diskutert sjonistisk. Men det er tendenser til &

for vi blei angrepet. Her er vi rett sl& over og si at "APA aldri har vert

over pa diskusjonen om forholdet bra",
vart til sosialistiske land. Apen Det er videre stor enhet p& vurderinga
uenighet med KKP i synet p& Jugo- av Vietnam, og full stgtte til Kamruche

slavia, og diskusjonene omkring brud- Men det er ogsd en tendens til blind

Nettpublisering ved Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie (www.akp.no) 2020



stgtte, overhodet ikke innse at
Pol Pot har gjort feil.

N&r det gjelder Kina's utenriks-
politikk og 3.verden-teorien sé&
stgtter et overveldende flertall
denne, men endel kamerater stiller
seg skeptiske, og det er ogsé

noen som tar standpunkt mot. Dette
er en svart viktig diskusjon &
fglge opp.

KINA

—

SéA I innreiks - som utenrikspoli-
tikken har vart emne for linje -
Internt harbdet fgrt til
mye diskusjoner& eksternt til at

kamper.

vi en plass godtok parole mot
"grensekrenkninger i Indo-Kina"
I.mai, og flere steder at vi side-
stilte Kina's aksjon mot vietnam
med Vietnams i Kampuchea.

Denne linje kampen er ytterst
gunstig for partiet, og for vart
forhold til marxiamen og de sosia-

kistiske landa..
DET NASJONALE SP®RSMALET.

Kom i brennpunktet fgr I.mai for-
di 4-5 plasser spontant droppa ut
parole mot Vietnam i Kampuchea i
er*~<tsbestrebelsene med SV. DS
a...eidet mye med & argumentere
mot denne tendensen, men hendinga
peker pd at det er svak forsté-
else for partilinja i forsvaret

av den nasjonale sjglr&deretten.
ER UENIGHET OM LINJA BRA ?

Fakta viser at det er mange mot-
sigelser i partiet, et skarpere
klima enn f¢gr, mer uenighet. I
hovedsak er dette bra - det m&

vere uenighet, det driver debat-
t

15

ten framover i viktige spgrsmdl. Vi

m& holde pa at det er rimlig 6g bra med
mindretall - ellers vil det bli skjult
uenighet. Ogs& i DS har det vert uenig-
het og flertall/mindretall i ulike sp.m.
Altsd :
Vi m& bekjempe tendensen til & skulle

Uenighet er bra og ngdvendig.

sldss til siste slag for full enhet i

alle saker.

VI MA HA EN SITUASJON SOM VIRKLIG INNBYR
TIL FRI DEBATT !

I en del saker har SK og DS prgvd &
kjére ut en "dpen linje", utifra et syn
som sier at salt i maten er ngdvendig.
(Salt = andré medinger.) Dette er ei linje
som stdr i motsetning til APA som sier

at uenighet i partiet er som bensin’i
maten. Den "&pne linje"vj'éﬁnfors¢k pa

4 f& fram motsigelser - héf-ﬁarfAbrukt
bl.a. i skriv o.a. fra paftiledelsen.

DS har ogsa villet dette, bl.a., ved direkt
oppfordringer i matriell tilstvrene i
forbindelse med Kina's aksjoner mot
Vietnam. ) )

Men det stdr opplagt mye igjen. Fortsatt
forekommer hard "dunking" i debatter som
gjdr folk redde, og DS har i altfor stor
grad holdt den nye stilen "hemlig"

Sjglve det med viktigheten av & komme fram
med motsigelser - ogsd de vi bare kan
begrunne fgplelsesmessig - er'ikke tatt

opp til diskusjon. F& oss til & komme fram
med at vi er redde for krigen. Hva med
unga mine? Er det verdt & f& unger i ei
forkrigstid? osv osv. Vi md tgrre & si

hva vi mener og tenker, og ikke holde det
for oss sjnl.

Med en slik &penhet vil vi stykke demo-
kratiet og enheten i partiet -~ og der

dpenheten florerer har framgangen veart

stor.
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Fortsatt er det langtfram til en stil
uten "harde slag". Det gjelder & fa

til dette uten at en g&x gir slipp p&
reel kritikk oa sjglkritikk.

Et annet utslag av at uldste motsigel-
ser ligger og ulmer er at det lett for-
rer til personlige motsigelser. Et onde
som er svaert skadlig og "drepende".

Vi har inntrvkk av at den apne stilen
begynner & sl& rot i avdelingene. Men
det var fortsatt flaut for noen & disku-
tere og stille seg tvilende til Kina's
aksjoner mot Vietnam, dette viser at det
ennd er et stykke igjen. Det er ei opp-
gave for oss alle , og spesiellt ledelsen

& se spgrsmilstegna i @¢va pd folk.

- En annen ting vi mid f4 stgrre 8penhet
om er oppnddde resultater. Her har DS et
stort ansvar. Et eks. : I Beretninga i
fjor stod det at vervinga i perioden had-
de vart bra. Dette stod narmest i en bi-
setning. Dette er ei grov undervurdering
av hva vi kan lare av de resultatene vi
ndr. Det er svart viktig & £f4 fram det

vi faktisk har oppnddd (Mad b.5 s.37I)

- Vi md diskutere og fa fram uenighet,
men vi m& ogsd fatte vedtak om hva vi
skal std pd& utad slik at vi kan sla med
ei knytta hand.. Men vi ¢nsker ogsd &p-
ning utad for & spre diskusjonen til an-
dre enn oss sjgl. Her ligger det en fare
for & svekke sentrallsmen, f& uklare
linjer pad hva som er internt og hva som
er eksternt. Vi mner likevel at n& er
hovedtendensen at vi er for "firkanta og

stereotype utad.

- En annen feil i samme retning er ideal-
iseringa av sosialistiske land og andre
vi stgtter (APA, Albania, Kina, Stalin
m.fl.) Husk at sd lenge det finnes mot-
sigelser vil det vare feil bd&de i det vi
sj¢l gidr og i det andre gjgr.

- Det finnes ogsd en tendens til or
ordbruk/uttrykk som dekker over
motsigelser, og gjgr folk redde

for & stille spgrsmédl. Dette ram-
mer kanskje nye kamerater hardest.
Motsigelser mA avdekkes for & kun-
ne lgses. Vi mé& spgrre : "Hva mener
du egentlig med det?" - sjgl om vi
kanskje tror vi forstdr. Vi ma
bestebe oss p& & uttrykke oss slik
at alle forst&r hva vi mener.

- Apenhet inspirerer til studier
og diskusjon. At verden fore 'res
og blir mer komplisert drar‘ogsé

i samme retning. Og det finnes
uten tvil mye bra & studere.Men
for mange er det & f& tid til stu-
dier en bortimot ulgslig motsig-
else, som vi har kommet kort med

4 lg¢se.

Det alle di forannevnte sakene
diskuteres apent har det gkt en-
tusiasmen,samholdét og det kol-
lektive ansvaret. Assen kamepn for
& styrke partiet fores er ogsé et
linjesp.m.. Ei linje sier at :"2
linjer i partiet er som bensin i
maten" - ingen av oss vil si seq
enig i det - men i praksis har vi
enda mye av denne APA-revisjonisme
Bedringa av KOS har vart et \/;tig
framsteg for muligheten til &
drive linjekamp Men b&de DS og
medelmmene viser fortsatt for lite
initiativ i & utnytte denne mulig-
heten.

DistriktBskonferansen om faglig
politikk og milit®rsp.m. véren

79 var et gunstig tiltak for a

drive.diskusjonen framover.
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SITUASIONEN @ ORGANISASJONSARBE|IDET

STODA I PARTIET -~ ET UTGANGS-
PUNKT.

Ser vi p& situasjonen i partiet 79

gir det grunn tiﬁendel bekvmring.
Riktignok er stoda ulik fra plass til
plass (jmfr. Ullensaker som stilte
RV-liste utifra 40 stemmer i 77), og
fra kamerat til kamerat (jmfr. en gan-
' risk debatt i KOS). Men hovetrek-

ket er at det mindre entusiasme for

ske
politisk arbeid enn fgr, at det mangler
mer p& pdgangsmot, at flere gir tregtt.
Det er & likeens en sterkere tendens

til & bli mer innadretta i arbeidet.
Mere internt arbeid enn det som kommer
ut som politiske initiativer og driv
utad.

Vi trur at dette peker pd at det er en
fare for forsteining i partiet- at virk-
somheten bli ramling med tomt@¢nner og
mye arbeid for smd xxm resultater. Det
er absolutt ngdvendig & komme ut av en
slik situasjon. DS har arbeidet en god

o

del for & finne fram til &rsakene til
dette , uten at vi har makta noe gjen-
nombrudd - noe vei ut av ufgret.
S}‘\\vi klare det forutsetter det at vi
finner fram til &rsakene.

Vi tror &rsakene er & finne béde i og

utafor partiet.

UTAFOR PARTIET
finnes
skijedd
sterkt

de viktige endringene som har
internasjonalt. Dette har vikra
inn p& oss -~ bevisst eller ube-
visst. Likeens har verden blitt vansk-
ligere & forstd - det holder ikke med
enkle sjemaer.

I Norge har det vart tilsvarende klare

tendenser til "ebbe" i klassekampen -
bl.a. det som pA folkemunne blir
kallt hg¢yrebglgen.

INNAD I PARTIET

trur vi at vi m& leite etter &rsaken
p& mange omr&der, og at et ngkkel-
spgrsmal er & se VAr egen evne til

4 legge opp partiets politikk utifra
virkliheten og ikke utafra lareboka
aleinexkirke Likeens trur vi det er

°

sers viktig & rette sgkelyset pé&
organisasjonsarbeidet.

De sterke tendensene til brautende
stil og bombastiske konklusjoher uten
undersgkelser har ogs& bidratt til en
"forsuring” av parti;ijéf - at mange
blir forsiktige. . . .

I Beretninga vil vi fette.s¢kelyset
pé& den indre situasjonen - konsen-
trert om arheidet medkorganisasjonss-
saker. Det bétyr ikke at dette er

det eneste omrgdet av interesse.
F.eks. trengs det absolutt et bedre
grep om endringéne4i ﬁértiets vtre
situasjon og den betydﬁinga det har
for oss. Noen vil mene at det er det
viktigste. k

Likeens kan det vare viktig med et
ideologisk oppngjgr med dosmatismen
eller en konsentrert jobbing med

4 avdekke feil i massearbeidet. DS
har til nd ikke maktet

avklare helheten i denne diskusjonen

a avdekke og

oqg velger derfor & ta opp en utvilsom
sentral sak der vi tror det er mye

& hente gjennom 3 endre arbeidet vart
ORGANISASJONSARBEIDET. Dette vil vi
angripe fra et par synsvinkler -

mye vil bli liggende.
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DS SIN LEDELSE AV LAGA.

DS sin ledelse omfatter egentlig
hede DS sitt arbeid - baéde ledelse
av laga's arbeid og DS' egen saker.
Her vil vi konsemntrere oss om DS sin
lédelse av laga.

I det forrige avsnittet pekte vi pd

DS .sitt mkx arbeid med & svare p& hen-

vendelser, kritikk og & drive fram
arbeiddeling. I ledelsen av laga md
vi se pd det Mao stikkordsmessig kal-

ler " & forene partiets alemenne poli-
tikk med de s@regne forholda, og & for-

ene partiets ledelse med lagene."

F@RST : DET POSITIVE.

B Siden jul har DS f&tt sving pd "Ramp
og Seier". Det er en viktig framgang.
Likeens har DS gjennom lange diskusjon-
er nddd enhet p& & opprette under-

distrikt noen steder mellom laga og DS.

Dette trur vi er et ngkkelledd i arbe-
idet med & £f3

te ledelse. DS har ogs& i arbeidet med

en narmere og mer direk-

siste arsplanutkjgret sendt ut et opp-
legg for saregen analyse av forholdene
i distriktet, og'gjennomf¢rt en viss
s@regen tillemping av arsplanoppgavene.
Dette gjelder hade akx arbeidsdeling
mellom lag og ul#k prioritering lok-
alt, f.eks. i KK-arbeid, faglig osv.

Likeens mener vi at DS leder mer "av-

slappa" enn fgr, dvs. at det néd er ei
linje for & gi mere rom for lokale pla-
ner, ei linje for & stole mer pd lagas
"makt".

egne vurderinger, gi dem mere

Distriktet var for fgrste gang ansvar-
lig for egen sommerleir, vandreleir

i Femundmarka.(78) Denne blei svart vel-
lykka,
tusiasme.

fostra deltagerne og gav mye en-

Varen 78 gjennomfgrte DS kaderkurs
for omlag I0% av medlemmene hvor
sp.m, omkring imperialisme og me-
toder for ledelse blei grundig dis-
kutert, og nivdet blei hgyna.

I forbindelse med den forrige &rs-
planen fra SK la DS opp til en
grundig forberedelse og tillemping
og avdelingene blei kommisert

av folk som fikk rettleiing direkte
fra DS.

I forbindelse med anti-byrikrati-
kampanja gjennomfgrte DS fle. un-
dersgkelsesmgter med utvalgt avdel.
som ga bra resultat,

DS har videre gdtt i spissen for

4 drive fram enhetsarrangement i
distriktet, arrangement som ogsd
har hatt stor betydning som for-
bilder for resten av landet.

Perioden som helket har ogsé& vist

en fortsatt gkning i medlemstall.

Vi kunne fortsette, og vi kan se at
vi uten tvil har oppnddd mve, og
at vi har stvrka oss som en sjpl-

stendig del av partiet.

SA TIL SVAKHETENE:

En del svakheter stod spesiellt
sterkt i fjor hgst, og en del .A&r
fortsatt. Viktigst er det ettfér
v&r mening at DS ikke har klart &
lage et slagkraftig system av parti
organisasjoner i distriktet som
"sldr som en mann". I mange saker
stdr DS fjernt fra laga, det blir
fatta vedtak i DS som ikke blir
sikra satt ut ilivet, eller som bar
blir mve arbeid og lite resultat.
F.eks. jobba DS en god del med &

bakke opr Tandberg-saka, men en
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masse tiltak rant bare ut i sanda.

Dette peker pd at arbeidet med &
drive organisasjonenen har kommet
svert kort i vart distrikt. Dette

er ikke noe praktisk sp.m. Det er
politikk og viktig politikk. Erfar-
ingene viser at det bade i DS og

laga har vert en skarp tendens til

8 se pd& organisasjonsarbeid som
"praktisk" teknisk arbeid - noce som
ikke skulle diskuteres, bare gjgres.
M(’\Linjediskusjonene om I.mai-paro-
lereller milit@rprogram opptar mye

sd viser erfaringene at vi driver et
tildels primitivt arbeid med & organi-
serel.mai-bevegelsen eller drive parti-
apparatet.

Systemetet for oversending av matriell
mellom DS og laga er et eksempel pd
dette. Her har det vart mve rot , sommel
og liten oppmerksomhet. F¢glgen er at ut-
merkede politiske linjer ikke kommer
fram til laga - eller kommer for seint.
Eller omvendt, at viktige kritikker blir
forsinka pd veine eller blir liggende.
Det fgrer videre til vanskligheter med

4 framskaffe kader , sommel med over-
fgringer, ja til og med rot med sgknader
om medlemskap.

I finnes eksempler pd rutinerapporter
som ikke har kommet fram.

Det har vert slapphet med rapport krav,
og lite kritikk fra DS om rapporter ute-
blir.

Mange sier at DS er for énonym som poli-
tisk ledelse.

Vi har vart for lite flinke til & drive
fram politiks diskusjon p& ulike felt.
DS-nytt har blitt for mye direktiv og for
lite begrunning. KOS har tiltider vart

helt ubruklig som diskusjonsblad.

Selv om det har vert framgang ﬁ,h.t-
arbeidsdeling s& har feil med dette
spesiellt tendenser til bort-delegeric
ramma flere omréder av arbeidet vért.
Serlig ser vi dette i kvinnearbeidet
og ikke minst i ungdomsarbeidet.

Der har kaderen blitt stdende mye mks

aleine.

N3ar det sd oppd dette kommer sjokk-
rapporter om partigkonomien, og planer
md endres over natta, sd er det ikke
rart at det utvikler seg mismot og
mistru til ledelsen, bade sentralt og

i distriktet.

Under &rsplanforberedelsene stod det
i DS en kamp om anti-byr&krati skulle
inn som ei prioritert oppgave, og
fgrest videre som ei kampanja fra
forrige arsplan. Dette gikk flertal-
let i mot.

Vi m& kunne sl& fast at DS tiltross f
for dette har nddd endel resultater

p& de omrddene som er nevnt ovafor.

DELING

En viktig diskusjon DS har gjennom—
fgrt detr siste &ret har vart spm.

om eventuell deling av distriktet,

opp imot oppretting av underdistrkter.
DS vedtok i fjor hegst & gd inn for &=

'Y

deling utifra problemer med & jobbe
nert til laga.

SK ¢nska ikke deling ut fra hensynet
til partiets organisering som helhet.
DS gikk da inn for oppretting av
underdistrikter p& noen omr&der. Dis-
se er oppretta nd, men det er for
tidlig & si noe sikkert om hvordan

det vil fungere.

Det er grunn til & sl& fast at hver-
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ken DS - eller for den saks skyld
heller ikke laga ~ har jobba for en

politisk korrigering av de orhanisa-

toriske feila. Riktignok har endel av
det organisatoriske arbeidet bedra seg

i 79, men det stdr mye igjen for & sta_
ke opp nve linjer og prinsipper & jobb e
etter. Dette skjer samtidig med at krav-
ene til organisasjonsarbeidet vart g¢ker
sterkt. Det har blitt mange flere lag i
distriktet og mange flere medlemmer. Kra-
vet til arbeidsdeling har gkt. Og det har
ogsd blitt en situasjon med mere uenighet
innad som krever et bedre organisasjons-
nett.

I tillegg har avd.'s evne og vilje til &
kritisere og be om hjelp blitt stykka.
Dette har fgrt til organisatoriske probh-

lem som DS til n& ikke har klart a lgse.

Vi mener at feilene er viktige og at de
det siste perioden har hindra arbeidet
vart mye. Selv om det er lyvspunkter og
framganger md vi sammenfatte at det har
stdtt og fortsatt stdr et avvik i distr-
iktet pa organisasjonsarbeidet. Det be-
tyr at vi har drevet dette arbeidet med
store feil i perioden, ja s& store feil
atd det alt i alt har bidratt til & brek-
ke ned partiapparatet.

At det er et avvik vil si at de feila det
det er smakk om er si& viktige at de kan
rive ned partiapparatet viss de ikke blir
korrigert. Vi tror det fgrste skrittet

m& vere & f& klarhet i at organisasjons-
saker er politiske spgrsmdl - ikke prak-

tiske.

DEMOKRATISK SENTRALISME.

Mange problemer i org.arbeidet

‘knytter seg til den dem.sentral-

Vi kan ikke stille dette
styrk

ismen.
allment.: Styrk dem.sentr.,
demokratiet, styrk sentralismen.
Det vil nemlig alltid vare en kamp
mellom dem. og sentr., og denne
kampen er ngdvendig.

Behovene vil skifte etter situa-
sjonen. Her er noen synspunkter

til debattem :

Partiet sentralt lager for swore
planer, med for liten rot i virk-
ligheten. De tar ikke hensyn til
at folk ikke lenger er ugifte

studenter, og at partiarbeidet

lokalt
lokale
godtar
Lokalt
dighet. Selv om SK og DS i ord

ofte trenger mye tid til
saker. DS og lagsstyrene
dette i for i stor grad.

er det for liten sjglsten-

og dels i handling har gitt laga
mer spillerom, sa er det langt
ifra nok rom enné.

En annen sak som svekker enheten
mellom ledelse og grunnorg. er

at DS har jobba for fjernt fra
laga og deres problemer. Dette
utvikler misstillit.

Samtidig peker mange oppsum._.inge
pé& at det trengs steammere disi-
plin - det er tendemser til 1li-
"ga tregtt" og til at
arbeidsdeling lager skott til

beralisme,

andre oppgaver.

Demokratisk sentralismer - pro-
blemet kan samles i parolen :
"MER MAKT TIL LAGA".

jobbe for at felles planene

Ds ma da

skal bli mindre omfattende , og
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- og overBate mer til Rokal priori-
tering. DS og SK trenger mer kritikk
og hjelp for & lgse dette. Det er
ikke lett & prioritere ned viktige
felles oppgaver, men det er ngdvendig

4 g4 hardere fram..
Viss en skal lykkes i & utvikle"mer
makt til laga" s& m& DS bruke mye mer

o 2

tid pd & lere opp laga til & bli mer
sjplstendige. DS m& bruke mere tid
pa kontroll og oppfe¢lging. Fglgelig

md NS vare hardhendt med

°

3 prioritere

nec adre saker, og heller varsle
laga om at det og det ikke vil bli

gjort.
TO PUNKTER OM MASSELINJA.

En del kamerater har viktige synspg-—
punkter p& dette i beretningsdiskus
sjonen. Her vil vi ta opp to av dem.

2

Det ene er en tendens til & undervur-
dere massenes initiativ og synspunk-

ter. Partiet og partiledelsen har en

tendens til & gi for liten plass til

& knytte band mellom oss og massene.

Vi overvurderer oss sj¢l.

Det andre er en tendens til & under-

vurdere den lange, seige kampen lok-
alt for & f4 fram kampsaker. I-

stedet tenderer vi til & gjgre det
sc” " ishockey blir kallt " & toppe
laget" - dvs. & kjpre alle krefter
fra oppgave til oppgave for kort-
siktig vinning.

ALT I ALT

Det er gjort endel bra saker p& org.
omrédet, men svakhetene feila og de
ulgste sakene overskygger dette.
Derfro mener vi det er rett § holde p&
at det stdr et avvik i dette arbeidet
at dette er de viktigste feila & ra

bukt med nd, og at vi mi jobbe pa sikt

med & korrigere feila., Det finns

ingen rask og enkel vei ut av ufgret.

I utgangspunktet for beretningsdisk.
stillte vi sp.m. om DS var blitt
flinkere til & lede ?

Vi maner at feila i organisasjons-
arbeidet gj@gr at konklusjonen mi
vare at DS har leda svakere enn f¢r

perioden sett under ett.

“DEN VIKTIGSTE FORM

FOR KAMP MELLOM
RORGLIG oc KOMMUNISTISK

TENKING | DISTRIKTSPARTIET

Ved forrige AM blei det vedtatt at

det fortsatt var hgvrefeil - men ikke
sd entydig som fgr. Det var i %8 77
Erfaringene har vist at det var gunst
at beretninga den fiangen stillte
sp.m. mer 3pent. - At det var ulike
tendenser og en situasjon der en ikke
kunne bruke skjema.
Men Beretninga ga egentlig lite veil-
edning ut over dette, bortsett fra at
den pekte p& at feila ikke var knyt-
Den stillte
"8 korrigere allsidig".

ta til bare ett omréde.
oppgava med
I praksis fgrte dette til at en slo

i alle retninger.

I 79 er situasjonen mve endra. Vi
legger fram at vaBsklighetene i org.
arbeidet er viktigst. Dette har stor
betydning fro arbeidet framover. Vi
mener at disse feila - og erfaringene
fra de andre omradene av arbeidet -
trekker i retning av at vi mad sl&
fast at den viktigste formen for kamn
mellom borgerlig og kommunistisk
tenking i distriktspartiet er :
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En tendens til & unnlate & sgke sann-

°

het gjennom & undersgke fakta, men i-
steden ukritisk slutte seg til en lare
uten & tillempe og prgve den etter de

lokale forholda.

Noen vil kalle dette dogmatisme, noen

subjektivisme, noen idealisme. Vi trur

det er best & legge fram mening konkret.

- i gkonomiarbeidet har vi tura fram

og bevilga etter det som var "ngdvendig"

ikke det vi hadde ré&d til.

- Vi har i praksis ba&de i DS og i laga
tendert til & undervurdere linja for
organisering, for hvordan vi fvlker oss
effektivt, og vi har g&tt ut fra "boka"
og ikke erfaringene.

- Vi har rett nok utvikla endel pd ar-

beidsdeling og lokalt spillerom, men

e

tendert til & unnlate & legge om parti-

stilen etter at arbeidsm&ten var har
kijpgrt seg fast.

- Vi tenderer til & bli sl&tt av banen
av hendinger som ikke passer med "lare-
boka", nar praksis avslgrer et Jlans-
bilde vi har hatt av sosialismen.-

- Vi har tendenser til & legge parti-
planer ut fra situasjonen i klassekam-
pen , men ikke & ta nok hensyn til
hvilken styrke vi faktisk har.

°

~ Vi tenderer til & stille krav til oss
sj¢l og andre i partiet ut fra hva som
"trengs" - men uten & se pd de mot-
sigelsene som m& lgses p& veien.

Dette fgrer typisk til "harde slag

i diskusjoner, moralsk pekefinger pi
feil, krav om partiet m& prioritere alt
hgyere - og samtidig til nederlagstem-
ning fordi det ikke gér.

En ennen svakhet er at vi ofte er en-
sidige, dvs.

i det som hender.

vi drgfter ikke begge sider

Mao. : " Sektretazrene i partiavd. vare
forstdr virklig dialektikk - for nar «
forbereder rapporter til avd.mgtene s}
iver de vanligvis opp to poster i

notisboka Fgrst det bra som er oppni

- for det nadre feilene. ett deler se

i to - dette er en universell fore-
teelse og dette er dialektikk."

Her vurderer vi ofte ensidig, s&rlig
er vi lite flinke til & lare av de
bra tinga vi gj¢r ~ "partiet gjgr bare
feil , men gdr framover",'"kadern gjgr
bare feil , men er almennt ste. .

En slik stil sprer mismot.

Det samme gjelder taktikk : Vi tender-

er til & synes at DNA-folk er noen re-
aksjonare folk tvers gjennom - at de
ikke deler seg i to.

Og i politikk : Vi klarer ikke & ana-
lysere bide sterke og svake sider

f.eks. ved Kina.

Av disse to svakhetene ( ikke & byg-

ge pd virklighetn, og & tenke ensid i

mener vi den f@grste er viktigst
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