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A.° Den oopsava som skal prioriteres se:2 .numer
føre kamp mo), failaktie:e terWenser i rl en interllasjenalo
ko=unistioko beveelsøn og å skolere hele partit i.
sa~d ned (!ist3n ten6en8ene.

Studiene er 1 samband med ~ta en svart ht
onnxwo under hole plan . Stuc;.ione vil fon,lt oj f?,ant
s‹.31Qtrnr deg om =tsiselsene i Len internasjonale
1.) ,,vor.;olcien 	 ellers kiyttos n:nrt til lo [3ore 0,),.rane
i planen.'

T$; river dotte er :et noveneig åtsz.-o k=p,Ç)n
mot	 e-avviket på tre viktige oture',or

0,,N;jøret (lcd r'();; faglie høyro-a—tnt
met utgAngspuvIct i oartiets namAt3mxr.1 utkast til far<lii,;
manifest, ~skilt med vekt på å korriere nasE-xlinja nå
cusbeideplassone og i fagforenineneo

Vi nå fortsette kampen mot høyreavvikt p kvi7rnepolitikkene
omrUcl,	 :evz.,d sikte på å � :'orbedre situasjonen. i
Kvinnz)fronter.4

Vi må fortsette Iciimpen mot høyre-avviket på 6et anti.
imPeria/Astioke områet• Vi må styrke kamneu not ee to
supermaktene, særlig stnx sosialimperialismeno Vi må se clett‹,
i lys	 av at krigsfaren øker r.lskt.
Vi m-3. ,; .tyrket rien preltariske inten.tamjowatismen,

ved	 gi økt	 støtte til km.jImpontrim kjempene() fr12.,joring8
boveolsero

Dette er et viktig område i kampen mot den moderne revisjonismen.
et antiimperialistiske arbeidet må styrkes i arbeiderklassens rekker

og inn på arbeidsplassene.
Dette er o ppgavene på planen - de oppgavene hele partiet må jobbe for å
løse i året som kommer.

......•••••••••• • •••••••••-•^•-	 - 	 • •	 ••••,..n 	 • 	 -
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OM EN DEL OPPGAVER SOM MÅ LØSES I TILLEGG.

J illogg tit dntte c:r	 ner4vonOig
arbcet på en lang reUce	 er.

dette vil ikke p3xwmx*Icals~	 opgaver for hele
partiets i form av at hele partiet bkal Lak;tez ut 4

kampanjer el,Ler gjeunomføre partidiskuser på c.!isn

feltene&
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B. Videre nrocramarbeid

ret t3. emskelig
utarbei c!e og vedta nytt hanrililpr3ram og
~program.
Revidero og nut ;i part7lts kri;m1(/tok.

StuC,ione:m

Ut over studieplanen ror h ele parti.et for planper.iueen

er det RI målsetting å utarheide langsiktige studiepregramler

for hele partiet og smrskiltc stl)dieerogram-ier for deler av

partiet.

C)  Sikkerheten.

samband med kampanien mot hvråkrdtiet i narliet er det

ei målsetting n lose sporsmålet om klassifisering av merqemmene,

som har stått uløst siden utgivelsen av sikkerhetsinstruksen.

fl) Mkonomien.

VI må forbedre kontigent—arbeidet og gjenn3mføre nye

innsamlinger, og her særskilt legge vekt på 5 forbedre stilen

med å samle inn utad.
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Sikringa av dagsavisa er den viktigste oppgava. Vi må sikre

en løpende diskusjon om innholdet i avse, hygge ut ar!-)eider-

korrespondentnettet og innarbeide rutiner for fornying.

Videre eI det viktig å sikre oppfyllim7e av nktnher-

innsamlinga og utgivelsen av oktobers store klessikernien.
(‘‘-	 •	 s'•	 S - 1 '3. 7.

Vi må sikre utgivelsen av fremmedarbeiderutgaven av

Klasekampen og starte utgivelsen av et bondeblad og e. samisk

blad.

Vi må joboe for å forbedre agitesionsar11r:de4,,

lopesedolene.
-74	 ' —	 •

Idretten.

Vi må forbedre oartilinja For idrettserheidet, jnbe for

å st y rke den fysis4ke fostringa i pertet og arbeidet i masse-

organisasjonene innafor idretten.

G)	 Kulturen.

Vi må forbedre partilinje for kulti;rpolitikken og

grunnlag for frontorganisering0

11)	 Frontarbeidet.

Vi må ta et særskilt grep om å hjelpe. Kv:inefrontcn med

verve og styrke stu4ene i marx5smen-lenjnismen hlEnt parti

kameratene i Kvinnefronten,

Vi. må hjelpe til med verving og utbyggir;g 	 av	 3. verden-

komiteen. .
n1.1=-.2

Vi må propgere	 riktige linjer for ,;.treikestøttek,,Imiteenes

ar!-)e5d.

Vi må hjelpe til med n byggu ut Rode Pinnerer.

Vi må jobbe for å hjelpe andre progress.jve fronter og blant

annet hjelpe dem med å verve.

Oppgavene på planen må løses i samband med et krigsfaren
(Aker.
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• • •	 tidligere har vi inndelt planene i faser etter hva som har

vært hovedoppgava til enhver tid.	 Nå må vi dele inn fasene

et ber *gzemm de naturlige fasene i hovedoppgava - ungdoms-

kampanjen. ia -b,kLi./	 (--= ;2 

til ok toer
OPPSTARTINGSF A SEN : PROPAGADA	 OG C?RGASER1JjG (Fra aunu."V

Det vil bli avholc't konferanser om .f3rsplanen r3ed alle

partistyrer i august. (Se særskilt inrk3l1ir,q.1

Landskonferansen em ungdo ,;+spolitikken¥ vil bli wierrinmf

Det skal gjennomføres mm oblgaJorske la2self.eT om

ungdommens råne og linjene for ungdomskamoen. Denne diskusjoner,

vil være startsskuddet for den neste -rosen	 !ampanjefneen.

a Videre vil kampanjen mot byråkratiet starte i denne fasen
hed at sentralkomiteen vil legge fram kritikk 0 g sjølkritikk

for partiet.

De-.; vil hl i sendt ut ,?.n	 orpsum ,lernr; av	 1.mai 77 sam en

med forslag til paroler 1, ,r.al 7E med sikte  f] at ?-aga og

kameratene kan komme mnd kommentarer og rorslag før 1,mai-

direktivet utarbeides.
7),T•

KAgPANJEFASEN	 (Fra november til april)

gI denne fasen skal ungdomskampanjen drives for fullt.

På våren vil det bli gjennomført en ny stor partidiskusjon

om ungdomsarbeidet.

a Vervekampanjen skal diskuteres på lagsmøter i hele partiet
før-jul,

Maks. 14 linjer * 55 anslag

Cl Det vil bli gjennomført to p artidiskusjoner før og etter
jul om motsigelsene i den internasjonale bevegelsen.

Vi vil ha y4ktige faglige oppgaver i samband medlsærlic tariffmen ogsk
oppgjøre~-rsmøtene gjennom hele denne fasen.' 7

' r1,17f?	 et	 ,,,c
r.; 8, mars er ei stor ol5pgave våren 78,

J 1, mai blir som før ei svært viktig ømsaTe g og stor oppgave

som i en periode vil kreve størstedelene av partiets arbeids-

kraft, og der vi særskilt må ta sikte på et gjennombrudd

i unodomsarbeidet.

3) AVSLUTTINGS - OG OPFSUERINGSFASEN(Fra mai fram til sommeren)'

0 I denne fasen 'såa' ungdomskampanj e n og resultatene av

planen forøvrig oppsummeres og nye planer utarbeides.

fl Ingen obligatoriske partidiskusjoner.

h 17. mai on sommerleirene vil være viktine oppnaver,
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Det er ei	 løpende oppgave å verve nye medlemmer ti
partiet.' Oppgava med å forfremme aktivister fra massene
til organiserte klassekjempere er ei viktig og ansvar
full oppgave.

l'artiet vokser i dag, det blir sterkere. Men verving
er fortsatt altfor svak. En av de viktigste grunnene t
dette er motstand i	 mot å forfremme aktivist
fra mm~nen massene.Denne motstanden må vi kvitte on
med!'

3: I dag går mange sympatisører rundt partiet og vil
gjerne bli medlemmer og ta del i partiets arbeid. Noen
blir tatt vare på. Men	 et stort antall går for lut o
kaldt vanntoen kontakter partiet, får etter ei
tid løfte om	 studiesirkel, og hører ikke mer. Andre
har gjennomført sirkelen, søker medlemskap, og venter
i månedsvis - ja, over et halvt år - før de hører noe.'
Andre går et halvt år og venter på partimedlemskap, og
oepsøkt til slutt av død Ungdom. osvosv.' Kort sagt,
mange venner av partiet må slå seg inn i partiet.

4. Kamerater! Denne stilen vår	 er ei tvers gjennom
revisjonist i sk linje.. Den	 kaster vrak på massenes offel
vilje: Den	 vender ryggen til massenes rett
til å bli tatt vare på .Den saboterer partieten
setter revolusjonen på spill.
Denne innadvendte sekterismen er en plage	 og en sk

for partiet..

5. : Den avspeiler et feilaktig	 syn på massene. Den behan
aktivister i massene som	 et tilfeldig navn på en papir
lapp- som ofte blir forlagt et sted og glømt..

6. Kamerater! Vi er fullt i stand til å gjøre opp med
denne lasten!' Vi er i stand til å vende bladet- om
vi kaster bagasjen og setter i gang,' på alle plan 
i partiet.'

.7.1 Dette måbety for oss alle i tida framover:

- alle som er positivt interesserte i partiet, skal
umiddelbart oppsøkes og trekkes med i arbeid,

studiesirkel ol. Nål: rekruttering.
alle som er positivt interesserte i studiesirkel, ska

umiddelbart tas vare på, sjøl om sirkelen skulle bli
liten. Bedre med få WIRX og raskt enn lang venting og
kanskje ingen sirkel.'
- Alle søknader om medlemskap skal umiddelbart 

behandles. Vedkommende kmmatam kamerat skal raskt 
få svar:

Det er forbudt å la søknader om	 medlem-
skap bli liggende, Alle som kjenner -ull eksempler på
at det skjer, eller kjenner til folk som ønsker
konatkt med partiet, plikter å melde fra umiddelbart.

8. Mangler vi metoder	 for å løse dette problemet?
Det vil sikkert oppstå problemer. Men hoider vi fast
på målet- umiddelbar  reaksjon - så vil vi bli i stand
til å finne bruene og båtene som bringer fram til
målet.
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b'UF2Li!:RINGSDIai.!XTIV OM 	 FOPPGJU Rt

Ianlednin

Det forrige direktivet om tariffoppret la fram v rir lin-

je for krava p410 forskjellige områ der

Det er siølsagt ikke meningen - o p: heller ikke mulig - at alle

skal reise alle iZE.2 krava- Kr2v vi p. !.1• i spisen for rA.

samsvare med den aktuelle situasjonen	 ('Je konkrete frhol(b•

innafor hvert forbund, på hver enkelt 1-3.ss. Det er spesielt

viktig at kamer .'atene legger et stort arbeid i å utvikler og

reise x±a lokale krev.

DIREKTIV
W3 skal sørge for at kameratene utvikler krav i samband med massene
på plassen og innafor først og fremst følende fem hovedområder:

1. Oppgjørsformen
2e Kronetillegga,innkludert lavtlønnstillegg

Arbeidstid
Krav for spesielle grupper arbeidere: kvinner,ungdom,fremmedarbeidere.

Må vurderes lokalt hva som er mest aktuelt.
5. Lokale krav

Sentralkomiteens arbeidsutvalg
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(:) ÅSW:N ÅR-S?LkNEN SKAL SETTF6 øl' i LTVElio

Årsplanen krever at vi utvikler kommunistiske metoder
for ledelse. Den forutsetter fast grep om ei hoved -
oppgave, samtidig som en rekke andre oppga 'irer skal løses.
Planen forutsetter færre og bedre møter.Den stiller krav
til DS om å utvikle kommunistiske metoder for ledelse
og kvitte seg med byråkratiske.'

Det nytter ikke å proklamere disse metodene nå. De må
utvikles gjennom studier og praksis.

Derfor blir det en viktig del av arbeidet til DS
å utvikle korrekte metoder for ledelse i tida fram-
over.

4. Vi_ vil foreløpig peke på noen oppgaver som DS må gi
seg i kast med for å høste erfaring:

A. Gjøre undersøkelser. DS kan ikke løse hovedoppgava
uten å gjøre en rekk e tindersøkelser.For eks. åssen er
situasjonen i ungdomsmassene på stedet?Sosialt tibud?
Politisk aktivitet? Borgerlige og opportunistiske
organisasjoner- hva gjør de? Hva er ungdommen opptatt av?
Hva er de misfornøyd. med? Åssen jobbern-lag? Masse-
grunnlaget? Den indre stilen? Osv. :ssen--jobber parti-
avdelinga med spørsmålet? DS?

Gjøre eksperimenter, DS kan ikke løse hovedoppgava
uten å legge opp en sTil med eksperimenter.For eks.
legge opp en aksjon på en ungdomsskole, følge aksjonen
hele tida, oppsummere resultatene.Gjennomføre en stil
med aksjoner, og gjennom disse høste nyttige erfaringer.

DS kan ikke løse hovedoppgava uten å studere spørs-
målet om metoder for ledelse. Det er viktig at DS som
kollektiv og DS-medlemmene individuelt gjennomfører
studier i tida framover. Aktuelle studier:

Nao Tsetung: Noen spørsmål vedrørende
metodene for ledelse, s. 210 i Skrifter i
utvalg.'
Sørg for massenes velferd- fest oppmerksOmheten
på metodene for arbeid, samme bok, s. 38.
Kinas Kommunistiske Partis rolle i den
nasjonale krigen, avsnittet om Kaderpoli tikk,
samme bok, side 108.

5. DS må sjøl bruke bl.a. disse metodene for å løse
hovedoppgava. 1.,vdelingsstyrene og avd. medlemmene må
oppmuntres til å utvikle den samme stilen med
undersøkelser, eksperimenter og studier. DS må gå i
Spissen for dette. Nålet må være å få hele partiet
til å jobbe på denne måtenftxmgm

6.. De underordna oppgavene i årsplanen kan heller ikke
lxxx løses uten at vi bruker den samme framgangsmåten.
Spørsmålet om arbeidsdeling i avdelinga som sikrer et
varig massearbeid er viktig å løse. Stilen med " alle
gjør alt" må granskes kritisk. Andre metoder for ledelse
enn møter må eksperimenteres med og utvikles.

7. I arbeidet med å løse hovedoppgava og de andre oppgavene
må DS alltid jobbe for å utvikle anti-byråkratiske
metoder for ledelse. Avdelingenes måte å arbeide på,
DS' måte å arbeide på, osv må granskes kritisk. Også
her må DS gjennomføre undersøkelser, eksperimenter
og studier.
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.DS må  Planlegge	 arbeidet sitt godt. Det er viktig å gjøre opp
.ed en hektisk,rotete og spontan arbeidsstil.
9 . DS må hele tida tenke og arbeide med utgangspunkt i åssen sto-
da er hlanØ medlemmene og i laga.DS må arbeide for å gjøre arbeidet

lettere for laga. DS må blant annet rydde opp i stilen med å komme
i siste øyeblikk med store oppgaver eller plutselig legge om planer
.uten god grunn.

10. Alle kampanjer må drives etter en lan : De skal begynne med

politisk begrunnelse,undersøkelser og avsluttes med grundig opp-

summering.

11.DS må innarbeide en stil med å svare umiddelbart på kritikk og
henvendelser.DS må gå i spissen overfor laga med å utbre denne

stilen.

12ç Et ledd i oppgjøret med byråkratiske aletoder for ledelse
er å utvikle riktige metoder for kaderfostrinFr .Et ledd
i dette direktivet er ppplegg foFTtderskoleringskurs.
( Se dette).

Et annet viktig ledd i oppgjøret med feilaktige
metoder for ledelse er å utvikle en riktig stil i
rekruttering a=e medlemmer.' Et direktiv om dette
?ger vedlagt,

oktober vil det komme mer materiale om åssen
novedo ppgava skal løses, åssen antibyråkratikampanje
kan drives, åssen spørsmålet om verving kan løses.
Dette er foreløpige retningslinjer for åssen DSene
=jobbe for å legge et grunnlag for å løse årsplanen.
ilange problemer er uløst. De løses ikke gjennom
proklaMasjoner, men gjennom undersøkelser, eksperimenter
og studier. DS må legge storvekt på å oopsumrnere
erfaringene fortløpende.

Sentralkomiteens arbeidsutvalg
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alle PS-onr; n.der	 det	 i	 1-, rioden	 fra	 hosten ?7
sonrwren 7	 rives p t kadersol.eringsknrs,	 Dot ski

ta si te pit	 ho\Tt10	 k;4,1-!:Pne	 ();	 teffl-ptiske
o , u tvi k -1 ( i nye kadre.	 pe si. o i t skal	 kurset,	 ta	 sik to	 p •'•

ka ,.!re ne s	 avne	 ti 1	 1.“ se	 lira kti sko	 og	 to ø 'o ti sk e	.r.Ph!.erier
sjø1 ste nd i	 Kurset	 Wca].	 edes r,v	 f	 kred	 :oro
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plan for	 1T1.	 (. 1,et	 vrt
lagt aitrof	 liten	 vekt ptring av kader. 'Ui

,kadernangel	 og vi	 har	 stadig for	 folk	 ti'	 a	 cssc-

(WP g~Y,	 ikke	 'ostrer nye	 re!:rntter.	 (1Pt
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o PPa' vf  før ;11‹ .

1)ett(' vr førsto skritvt	 t.i i	 k	 gjorv kad(rs 1 :v!oring	 til Pli

fast oppgavv	 p;'4. partiots	 arboidr;progra,	 akknntt som irvrving

ni vrr , dot. Erfar'tngeno bekrefter at dvnno rtndvn

story ro	 r 	 1: rd
	 dvl, vr HtIrt inn kunkrv!v

oppgaver &; Of	 k ti I(' ra tv tlf'	 rdy0 ;IV ii I f,:i p z' al : 11 le

»tvisnin(ror

14	 t $ 	orpgaveav bor vrv slik	 de

bvtyr vn virkolig !rt,fordring til g u pp(;. rnder eskspyrinetet
i ut distrikt br!Ikte vi komHiserinp; nv 17.nai—denow;tras.ion,

nndersukolser av ir44ss arbvidsplass l.flas	 nrLt'j'i, kørwlseriur

:tv st,ndentersamu-Insmote, nndersokel.ser 	 av arlleidvt

Kvintiefrooton og liknvndo oppgn'rer. 	 4	 roteiv dotte

arboidet, brnkto vi	 !' p os artikler om i(nderf.,,rmtoden

vr ikkv noni,tg-a at grup p a	 skal erstatte de 131-ivr!(,np

son , . r an i igvi:; joW)vr med	 dis,14!	 nUn

vv,ir f orsuko	 i edf-, disso kamorntone.

D p tvorotisko oppgavene) hør forv til. at dot ,ttarhoides

artikler ellor and :ev skriftlige	 nrboid-r.	 O pp gavene kan

i krit-iserv on	 kritiserv	 kvinnvbok, skrivv

stndivopplogg til on artikkel av do Lian:is-tiske klassikerne,

gjøre vi kritisk v-idering av P:1	 di'i av parti-

propagandåvn	 iikuvnde.

Oppgavvno Nå gis i god tid,	 og dvt bi)r gi 	 ri![elig flod

anvisninger for hvordan kar.!oratvne skal gå. lus p ;'t oppgavvno,

Na? . ~gavenv or fzkilf p rt skal stodiolvdvrou gi sin vnrderig:

av dem og oppmnntro ti l. kritikk og sjolkritikk.

trupponv ria gjennom dotte arboidot tr y nes i i ta politiskp
a lm-jurelsor. Det hor derfor g ,jure	 vstvmningor vod ,ionighot.

3)ot sorgos for at det hi jr 	 u t 	 /*Pi i 

Sentralkomiteens arbeidsutvalg
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TIL ALLE DS.

I løpet av høsten skal det være landsmøter i bl.a. Norsk

Kjemisk IndustriarbeiderForbund, Norsk Transportarbeiderforbund

og Norsk Sosionomforbund. I samband med dette skal DSene gjen-

nomføre følgende:

DIREKTIV.	 (.6')
	,taiizuankags.awan,	

-DS skal straks arrangere møter medcelle som jobberinnafor de

aktuelle avdelinger/foreninger og gå gjennom hovedlinjene i

direktivet.

-DS skal påse at der blir lagt en konkret plan for mibilisering,

utplukking av kandidater og taktikken på de enkelte møtene.

Disse planene skal godkjennes av ansvarlig i DS eller ansvarlige

organer i/under DS.

-DS skal sørge for å skaffe seg mva forberedelsesmaterialet fra

forbundsstyrene straks dette foreligger og trekke disse boku-

mentene inn i forberedelsesarbeidet.

-Straks delegatvalga er foretatt, skal der sendes rapport til

SK. Rapporten skal inneholde: En politisk karakteristikk av dem

som er valgt. Hvilket grunnlag do er valgt på og avstemmings-

resultatene.

FORKLARING.

LO-Kongressen viste klart betydninga av å ha en konsekvent

opposisjon på slike møter. Det gir et omfattende materiale til

å avsløre arbeideraristokratene i DNA, SV og "NKP" og gjør det

vanskeligere for dem å framstille seg som representanter for

grunnplanet.Samtidig gir det konkrete bevis for AKP(m-1)s kon-

sekvente faglige politikk og at den er samsvar med interessene

og krava til breie lag av de fagorganiserte.

Vi har ingen illusjoner om at disse landsmøtene - særskilt

ikke Kjemisk og Transport - kan vinnes for en klassekamplinje.

Uavhengig av vår innsats vil flertallet der bestå av arbeider-

aristokrater. t"311‘11~~~§~111~1~2~43, Men MOM
det er opp til våre forberedelser, propagandaen rundt sjølve
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landsmøtet og etterarbeidet - å bryte ned sosialdemokretenes

og revisjonistenes utnytting av slike møter til A propR:gandere

borgerkkapets politikk i arbeiderklassen.

Landsmøtene har en særskilt betydnin g. - både for pampene

og for grunnplanet - i kampen om tariffop pgjøret -78. Dette

må	 	 bli den politiske hovedsaka på alle landsmøtene og vi

må se på arbeidet som en viktig etappe_i gjennomføringa av

tariffdirektivet.

Foruteetninga for å oppnå bra resultater er at dedrives

en planmessig og åpen mobilisering til de møtene som foretar

valg av delegater. Linja med å mobilisere i det skjulte, som

ble fubgt en del steder i åremøtebeveEelsen, er fullstendig

feilaktig. En slik linje uttrykker utelukkende frykten for

arbeidersristokrs.tiet og holder vår politikk skjult for de

breie lag av massene. Den strider å pent mot målsettingene for

partiets arbeid i fagforeningene. Likedan har erferinge vist

at det er farlig og feilaktig undervurdere sosiaJdemokreti-

ets evne til å mobilisere mange til slike møter.

Retningslinjene for hvilke folk vi stiller/støtter i dele-

gatvalga, er de samme som for valg, til tillitsverv i fagforen-

ingene. Var linje er å gjøre val~tene til diskusjonsmøter

om de sakene som skal o p p på landsmøtet ot' de forskjellige

kandidatenes standcunkter. Vi er ikke pritisippielt for at de-

legatene skal ha bundet mandat på alle saker som skal opp.

Men det kan være gunstig å binde 	 på enkelte2 større

saker som for eks. tariffoppgjøret. Dette må vurderes konkret

på den enkelte plassen.

De sakene kandidatene skal være talsmenn for, vil vrie±e

fra forbund til forbund, fra plass til plass, og må samsvare

med forberedende diskusjoner blant massene. Det nytter lite

å sitte på kammerset å spekulere ut omfattende "programmer"

og "plattformer" for kandidatene.

Alle skal imidlertid ta opp tariffoppgjøret; op pgjørsfor-

men og krava. Dessuten må eventuelle tidligere vedtak om for-

bud av Norsk "Front", #41 mot Yrkesforbud,',

om Sovjet,Svalbard og Barentshavet,og støtte til PAC,følges 0;

Alle skal ta opp minst en lokal sak som de forplikter seg

I-

Nettpublisert av Forvaltningsorgan for AKPs partihistorie (www.akp.no) 2010



til c°1 reise for landsmøtet.

Valga vil bli avholdt relativt raskt etter at forberedelses

materialet fra forbundsstyrene foreligger. Dette materialet inne-

holder opptrykk av alle innkomne forslag fra foreninger og av-

delinger og forbundsstyrenes innstilling til forslaga. Disse

dokumentene er svært viktige fordi de gir et bilde av hvilke

saker som skal opp og bredden i opposisjonen. Pampene vil sik-

kert ikke annonsere det når de foreligge:-..L . Snemå være årvåkne

og skaffe dem til veie straks de foreligger og trekke dem inn

i forberedelsesarbeidot.
Kameratene må også sette seg inn i de formelle reglene for
forberedelsene og være på vakt mot fusk fra pampene.

NB. Vedlagt følger en del opplysninger op situasjonen innafor

de forskjellige forbunda foran landsmøtene. Disse er ikke del

av direktivet, men vedlegg som hjelp_ til utarbeidinga av den

konkrete taktikken.
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